Eurdpska agentdra

pre bezpecnost a ochranu zdravia

pri praci

Hodnotenie rizik — kluc k zdravym pracoviskam

Preco je potrebné
vykonavat hodnotenie
rizik?

EUROPSKA KAMPAN HODNOTENIE RIZIK

V Eurépskej unii kazdych
par minut niekto umiera
z dovodov suvisiacich
s pracou. Okrem toho
statisice zamestnancov

kazdoroc¢ne utrpia
pracovny Uraz, dalsi su
praceneschopnizdévodu
liecenia nasledkov stresu,
nadmernej pracovnej
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a poskodeni podporno- —

pohybovej sustavy, Ci 2 ,J.fw B j'
inych chordb suvisiacich

s pracoviskom. Urazy

a choroby su ndkladné nielen pre zamestnancov a ich rodiny, ale
zatazuju aj zdroje systémov zdravotnej starostlivosti a nepriaznivo
ovplyvauju produktivitu prace.

Hodnotenie rizik predstavuje vychodisko pre Uspesné riadenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a je klucom k znizeniu poctu
Urazov sUvisiacich s pracou a chordb z povolania. Spravne zrealizované
hodnotenie méze zvysit bezpecnost na pracovisku a zlepsit zdravie,
ako aj celkovt pracovnu vykonnost.

Co je hodnotenie rizik?

Hodnotenie rizik je proces posudenia rizik pre zdravie a bezpe¢nost
zamestnancov, ktoré vyplyvaju z nebezpecenstiev na pracovisku. Ide
0 systematické preskiimanie vsetkych aspektov préce, konkrétne:

= o by mohlo sposobit zranenie alebo ujmu,

= (i je mozné riziko odstranit, a ak to nie je mozné,

= aké preventivne alebo ochranné opatrenia sa na pracovisku prijali
(alebo treba prijat) s cielom regulovat riziko'.

VSeobecnou povinnostou zamestnavatelov je zaistit bezpec¢nost
a zdravie zamestnancov vo vietkych aspektoch suvisiacich s pracou
a vykonat hodnotenie rizik. V rdmcovej smernici EU? sa zdéraznuje
zasadny vyznam hodnotenia rizik a uvadzaju sa v nej zakladné
ustanovenia, ktorymi sa musf riadit kazdy zamestnavatel. Clenské
Staty vsak na ochranu svojich zamestnancov maju pravo prijat este
prisnejsie opatrenia (pozri prislusné pravne predpisy jednotlivych
¢lenskych statov)’.
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Ako posudzovat rizika?

Pre vacsinu podnikov je vhodny priamy postup hodnotenia rizik
v ramci piatich krokov*. Existuju viak aj dalSie metddy, ktoré prindsaju
rovnako kvalitné vysledky, najma pre komplexnejsie rizika
a okolnosti.

Pét krokov hodnotenia rizik

1. krok: Urcenie rizik a ohrozenych osob

atajte si: riziko moze predstavovat co
pracovné materialy, vybavenie,

pracovné metody ¢i postupy.
Vsade existuje moznost sposobenia ujm

Uvadzame niekolko tipov, ktoré véam pomézu urcit zavazné rizika:
= prejdite celé pracovisko a zistite, ¢o by mohlo spésobit ujmu,
= porozpravajte sa so zamestnancami a ich zastupcami o tazkostiach,
s ktorymi sa stretli,
= zohladnite dlhodobé rizika pre zdravie, napriklad vysoku hladinu
hluku ¢&i vystavenie skodlivym latkam, ako aj zloZitejsie ¢i menej
zjavné rizika, napriklad psychosocidlne faktory & rizikové skutocnosti
suvisiace s organizaciou prace,
= predtudujte si zaznamy spolocnosti o pracovnych urazoch
a ochoreniach,
= vyhladajte informacie z dalsich zdrojov, ako su:
— névody na pouzitie a informacné materidly vyrobcov
a doddvatelov,
— internetové stranky tykajuce sa oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci,
— vnutro$tatne organy, profesijné zdruzenia a odborové zvazy,
— pravne nariadenia a technické normy.

Pri jednotlivych rizikdch je potrebné jasne uviest, kto by mohol utrpiet
ujmu. Tieto informacie su uzito¢né pri urceni najlepsieho spdsobu
riadenia rizika. Neznamena to zostavenie menného zoznamu, ale
urcenie skupin oséb, napriklad ,0soby pracujice v sklade” alebo
,okoloidUce osoby". Rizikdm su vystavené aj osoby, ktoré zabezpecuju
upratovanie, zmluvni dodavatelia a verejnost.

Osobitnu pozornost je potrebné venovat rodovym otdzkam)®.
a skupinam zamestnancov, ktorym hrozf zvysené riziko alebo maju
konkrétne poziadavky (pozri rdmcek). V kazdom pripade je délezité
urcit, aku ujmu by mohli utrpiet, t. j. aky typ pracovného Urazu Ci
ochorenia im hroz.

Priru¢ka na hodnotenie rizik na pracovisku, Luxemburg: Urad pre vydavanie dradnych publikacii Eurépskych spolocenstiev, 1996.
Smernica Rady 89/391/EHS z 12. juna 1989 o zavadzani opatreni na podporu zlepsenia bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov pri praci.

Bez ohladu na to, ¢i je postup hodnotenia rizik vo vasej krajine rozdeleny na viac ¢i menej krokov alebo sa dokonca niektoré z nich lisia, riadiace zasady by mali byt

() Factsheet 43 vratane otézok rovnosti pohlavia pri hodnoteni rizik: http://osha.europa.eu/publications/factsheets
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Zamestnanci vystaveni vacsiemu riziku

= zamestnandci s postihnutim,

= migrujuci zamestnandi,

= mladi a starsi zamestnandi,

= gravidné Zeny a dojciace matky,

= nekvalifikovany alebo neskuseny personal,

= pracovnici udrzby,

= zamestnanci so zniZzenou obranyschopnostou,

= zamestnandi trpiaci ochorenim, napriklad bronchitidou,

= zamestnandi uzfvajuci lieky, ktoré moézu zvysovat ich nachylnost

na ujmu.

2. krok: Zhodnotenie rizik a urcenie poradia ich doleZitosti

atajte si: riziko je pravdepodobnost,
iuz vysoka alebo nizka, ze niekto
piet ujmu koli uréitému nebezpec

Dalsi krok zahffia hodnotenie rizik vyplyvajicich z jednotlivych

nebezpecenstiev. Znamena to, Ze sa zohladni:

= miera pravdepodobnosti spdsobenia ujmy prislusnym
nebezpelenstvom,

= pravdepodobny stupen zavaZnosti ujmy,

= ako Casto (a kolko) zamestnancov je ohrozenych.

Na mnohé rizikd na pracovisku ¢i ¢innosti postaci priamy postup
vychéadzajuci z Usudku, ktory nevyzaduje osobitnu kvalifikaciu ani
Zlozité techniky. Ide o ¢innosti s menej zavaznymi rizikami ¢i pracoviska,
na ktorych su rizikd dobre zndme alebo sa daju rychlo urcit a na
ktorych st pohotovo k dispozicii prostriedky na reguldciu. Tyka sa to
pravdepodobne vacsiny podnikov (najma malych a stredne velkych
podnikov). Rizikd sa potom zoradia podla doleZitosti a v tomto poradf
sa riesia.

3. krok: Stanovenie preventivnych opatreni

Dalsim krokom je rozhodnutie o spdsobe odstrénenia alebo eliminécie

rizik. V tejto faze je potrebné zohladnit:

= (i je mozné riziko odstranit,

= ak to nie je mozZné, ako sa rizika daju eliminovat, aby sa neohrozila
bezpecnost a zdravie 0s6b, ktoré su im vystavené.

Pri predchéddzanf rizikdm a ich reguldcii je potrebné zohladnit

nasledujuce vieobecné zésady prevencie:

m zabranit rizikdm,

= nahradit nebezpelné bezpecnym alebo menej nebezpecnym,

= riedit zdroj rizik,

= prijat skor kolektivne neZ individudine ochranné opatrenia (napr.
neregulovat pdsobenie vyparov osobnymi dychacimi pristrojmi,
ale miestnym odsavacim vetranim),

= prisposobit sa technickému pokroku a zmendm informéci,

= snazit sa zlepsit Uroven ochrany.

4. krok: Prijatie opatreni

Dalsim krokom je realizcia preventivnych a ochrannych opatrent. Je
velmi doleZité, aby sa na realizicii podielali zamestnanci a ich
zastupcovia.

Ucinna realizacia zahfiia vypracovanie planu, ktory urci:
= opatrenia, ktoré je potrebné vykonat,

= kto robi ¢o a kedy,

= kedy sa mé postup dokoncit.

Je dole7ité, aby sa v prvom rade uskutocnili vsetky kroky zamerané
na odstranenie alebo zabranenie rizikdm.

5. krok: Monitorovanie a kontrola

Nesmu sa zanedbat pravidelné kontroly, ktorymi sa zabezpeci
funkénost a vykonavanie preventivnych a ochrannych opatrent,
pripadne sa zistia nové skutocnosti, ktoré treba riesit.

Je potrebné pravidelne posudzovat hodnotenie rizik podfa ich
povahy, miery pravdepodobnosti zmien pracovnej ¢innosti alebo na
zaklade vysetrovania pracovného Urazu, ¢i tzv. takmer Urazu®.
Hodnotenie rizik nie je jednorazova ¢innost.

Zaznam hodnotenia

Hodnotenie rizik sa musi zaznamenat. Zdznam sa moéze pouzit na:

poskytnutie informacif dotknutym osobam,

= monitorovanie s cielom posudit, ¢i sa vykonali potrebné
opatrenia,

predloZenie dékazov nadriadenym orgdnom,

reviziu v pripade zmeny okolnosti.
Odporuca sa urobit zaznam prinajmensom tychto Udajov:

= meno a funkcia osoby (0sob), ktord vykonala preskimanie,

= zistené nebezpecenstva a rizika,

= skupiny zamestnancov, ktoré su vystavené konkrétnym rizikam,
= potrebné ochranné opatrenia,

= podrobné Udaje o realizacii opatrenti, napriklad meno zodpovednej
osoby a datum,

= informdcie 0 nadvdznom monitorovani a kontrole postupu vratane
datumov a zUcastnenych osob,

= informdcie o zapojeni zamestnancov a ich zastupcov do hodnotenia
rizik.

DalSie informacie

Ciefom tohto informacného letaka je podporit eurdpsku kampan
2008/2009 o hodnoteni rizik. Dalie tematicky nadvézujlce letaky
a podrobnejsie informécie o hodnotenti rizik st dostupné na adrese:
http://osha.europa.eu/topics/riskassessment. Tento zdroj sa priebezne
upravuje a aktualizuje.

() Takmer Uraz je nepladnovand udalost, ktorej nasledkom nie je zranenie, ochorenie ¢i spdsobena skoda, hoci k tomu mohlo déjst.

Eurdpska agentura pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
Gran Via, 33, E-48009 Bilbao
Tel.: (+ 34) 94 479 43 60, Fax: (+ 34) 94 479 43 83
E-mail: information@osha.europa.eu
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