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Eurdpska agentdra pre bezpecnost a ochranu zdravia

pri prdci

Poruchy krku a hornych kondcatin sivisiace s pracou

Uvod

Takmer dve tretiny pracujtcich v EU uvadzaju, Ze vykonavaju
opakované pohyby rik aramien ajedna Stvrtina uvadza, Ze su
vystaveni vibracidm z naradia — ¢o st vyznamné rizikové faktory pre
poruchy krku a hornych koncatin stvisiacich s pracou (). U mnohych
pracujucich sa v celom rade povolani rozvind poruchy krku a hornych
koncatin, ktoré su najbeznejsou formou choréb z povolania v Eurdpe
a predstavuju vyse 45 % vsetkych chordb z povolania ().

Poruchy krku a hornych koncatin spdsobuju nielen osobné
utrpenia a vypadok prijmov, ale predstavuju nezanedbatelné
néklady pre podniky a ndrodné hospodarstva. Naklady suvisiace
s ochoreniami krku a hornych koncatin sa odhaduju medzi 0,5 %
az 2 % hrubého domaceho produktu ).

Co sti poruchy krku a hornych koncatin?

Poruchykrkua hornychkonéatinsivisiaces pracoustposkodenia
telesnej stavby, napr. svaloy, klbov, &liach, vaziv, nervov, kosti
a lokalizovanej sustavy krvného obehu, ktoré su spdsobované
alebo zhorsované najma pracovnymi Ukonmi a prostredim,
v ktorom sa praca vykonava.

Rozvinutie symptémov poruch krku a hornych koncatin méze
trvat dlhd dobu a tieto symptémy sa mézu prejavit ako bolest,
pocit nepohody, tfpnutia alebo bodania. U postihnutych sa mézu
vyskytnut opuchy kibov, znizena pohyblivost alebo uchopovacia
sila a aj zmena sfarbenia pokozky na rukach alebo prstoch.

Poruchy krku a hornych koncatin sa niekedy nazyvaju ,vyvrtnutia
alebo natiahnutia’, ,poranenia z opakovaného namahania” alebo
,poskodenia z kumulativneho pretazovania”. Osobitné pripady
zahfnaju syndrém karpalneho tunela v zapasti, zapal $liach
a zbelenie prstov v dosledku vibracil.

Co spdsobuje poruchy krku a hornych koncatin?

Fyzickd praca v sebe zahffa vynakladanie sily, ¢i uz na presuvanie
predmetov, alebo na ich udrzanie v pokoji. Kedykolvek sa praca
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vykondva rukami, dochadza k stahovaniu réznych skupin svalov
v krku, pleciach, ramenach a rukach. Cim vacsia sila je potrebna
na manipuldciu s predmetmi, tym vacsie su svalové sily
v zapojenych Castiach tela.

Hoci niektoré poruchy krku a hornych koncatin su vysledkom
nahleho vynaloZenia extrémnej sily, vacsina je spodsobend
Uc¢inkami ¢asto opakovaného vynakladania pomerne malej sily
pocas dlhej doby. To mdze mat za nasledok Unavu svalov
a mikroskopické poranenia makkych tkaniv krku a hornych
koncatin a nasledne poruchy krku a hornych koncatin.

Aké sui rizikové faktory portich krku a hornych kon¢atin?
Hlavné rizikové faktory su:

= vynakladanie sily, ktoré ma za nasledok silné mechanické
zataZenie krku, pliec a hornych koncatin;

= praca v nepohodIinych polohach - svaly sa musia stiahnut
a telo je vystavené vacsim mechanickym zataZeniam;

= opakované pohyby, najmé ak zapéjaju tie isté kiby a skupiny
svalov a ak dochadza kvzdjomnému pdsobeniu medzi
namahavymi ¢innostami a opakovanymi pohybmi (;

= dlhodoba praca bez prilezitosti na odpocinok a uvolnenie
od zatazenia;

= |okdlne stld¢anie ndradia a povrchov;

= vibracie ruk a ramien, ktoré spbdsobuju tfpnutie, zapal Sliach
alebo znecitlivenie a vyZaduju si vacsiu silu na uchopenie.

Raméek 1: Cinnosti zvy3ujtice riziko rozvinutia portch krku a hornyich
koncatin

Na krku a pleciach:

= praca v polohach, kde sa musi podopierat hmotnost ¢asti
tela alebo drzané predmety, napr. praca so zdvihnutymi
ramenami;

= dlhodobd prédca v statickych postojoch, ktord zahfna
nepretrzité stiahnutie tych istych skupin svalov, napr. praca
s mikroskopom;

= opakované zdvihanie ramien alebo otacanie hlavy do stran.

V lakti, zdpdsti a na rukdch:

= pouzivanie velkej svalovej sily pri manipuldcii s predmetmi,
napr. silné uchopenie alebo zovretie;

= praca so zapdstiami v nepohodlnych polohdch, napr.
otocenymi dovnutra alebo von;

= opakovanie tych istych pohybov zapasti.
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Dalsie rizikové faktory pre poruchy krku a hornych koncatin
zahffaju nasledujuce.
Pracovné prostredie:

= 7|é usporiadanie pracoviska, ktoré nuti zamestnancov zaujat
nepohodiné polohy, zly dizajn naradia a strojov;

= nadmerné teplo zvysujuce celkovd Unavu a nadmerny chlad
sposobujuci skrehnutie ruk a tazsie uchopenie naradia;

= nedostatocné osvetlenie, ktoré nuti zamestnancov zaujat
nepohodiné polohy, aby na pracu dobre videli;

= vysokd Uroven hluku, ktord sposobuje vznik napatia v tele.

Individualne faktory:

= telesnd vykonnost zamestnancov sa men, pricom predchad-
zajlce zranenia mozu spdsobit, Ze telo je zranitelnejsie;

= nedostatok skisenosti, odbornej pripravy alebo obozndmenia
sa s pracou;

= nevhodny odev alebo osobné ochranné prostriedky mézu
obmedzovat postoj alebo zvysovat silu potrebnu na pracu;

= mnohé iné faktory, napr. faj¢enie, obezita ().

Organizacné a psychosocialne faktory:

monoténna praca alebo vysoké pracovné tempo;

Casovy tlak;

nedostatok kontroly nad vykonavanymi Ulohami;
obmedzené prilezitosti na socidlne zaclenenie alebo slaba
podpora od vedUcich pracovnikov a spolupracovnikov.

Vsetky tieto faktory mozu posobit samostatne, ale riziko je
vacsie, ak niekolko rizikovych faktorov posobi spolocne.

Posudzovanie rizik portch krku a hornych koncatin

Zamestnavatelia sU zo zdkona povinni posudzovat rizika na
pracovisku a konat tak, aby chrénili bezpec¢nost a zdravie
zamestnancov a inych oséb, ktoré mézu byt ohrozené. Tento
proces sa nazyva posudzovanie rizfk.

Spravne posudzovanie rizik pomaha podnikom znizovat naklady
vzniknuté v dosledku vyrobnych strat, narokov na ndhradu
Skody a vyssich sadzieb poistného.

Struktdrovany pristup k posudzovaniu rizik zahffia:

= zistovanie nebezpecenstiev: identifikujte vsetky
nebezpecenstva alebo kombindcie nebezpecenstiev, ktoré
mozu viest k porucham krku a hornych koncatin;

= uvazovanie o tom, kto by mohol byt poskodeny a ako by sa to
mohlo stat: premyslajte o kazdom, kto by mohol byt poskodeny;

= vyhodnotenie rizk a rozhodovanie o opatreniach, pokial ide o to, i:
— je moZné nebezpelenstvo Uplne odstranit,
— je mozné riziko kontrolovat,
- je mozné prijat ochranné opatrenia na ochranu vsietkych

zamestnancov,

— sU potrebné osobné ochranné prostriedky;

= sledovanie rizik a skimanie preventivnych opatren.

Prevencia portich krku a hornych kon¢atin

Po dokonceni posudzovania rizik by sa mal vypracovat zoznam
opatreni v poradi podla ich priority azamestnanci aich
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zastupcovia by sa mali zapojit do realizacie tychto opatreni.
Opatrenia by sa malizamerat na prevenciu, ale ajna minimalizaciu
zavaznosti akéhokolvek zranenia.

Je dolezité zabezpecit, aby vietci zamestnanci dostavali prislusné
informacie, absolvovali skolenia o bezpec¢nostia ochrane zdravia
na pracovisku a aby vedeli, ako predchédzat Specifickym
nebezpelenstvam a rizikam.

Opatrenia mozu zahfnat tieto oblasti:

= Pracovisko: je mozné zlepsit jeho usporiadanie?

= Pracovné zariadenia: je naradie navrhnuté ergonomicky?
MbZe sa pouZit nevibrujice motorové naradie, aby sa zniZila
sila potrebnd na vykonavanie niektorych uloh?

= Pracovné ulohy: je mozné zniZit fyzické naroky na pracu
s pouzitim novych druhov naradia alebo pracovnych metéd?

= Riadenie préace: je mozné pracu lepsie napldnovat alebo
rozdelit a je mozné zaviest bezpecnejsie systémy prace?

= Organizacia prace: je mozné zabezpecit lepsi pomer prace
a odpocinku alebo striedanie prac? Je mozné podporovat
lepsiu kultdru bezpecnosti na Urovni spolo¢nosti?

= Projektovanie a obstardvanie: je mozné eliminovat
nebezpecenstva v etape planovania?

= Podpora ochrany zdravia na pracovisku, napr. prevencia
fajcenia a obezity.

Pri rieSeni otdzok nebezpecenstiev na pracovisku je doéleZité
zapojenie zamestnancov. Zamestnancia ich zastupcovia poznaju
pracovisko rovnako dobre ako ktokolvek iny.

Eurdpska legislativa

Legislativa EU ustanovuje, Ze zamestnavatelia su zodpovedn/ za
minimalizovanie rizik bezpecnosti aochrany zdravia
zamestnancov. NajdoleZitejsie eurdpske smernice tykajlce sa
poruch krku a hornych koncatin su uvedené v ramceku 2. Pre
prevenciu poruch krku a hornych koncatin mézu byt délezité aj
iné eurdpske smernice, normy a usmernenia, ako aj zékonné
ustanovenia v ramci jednotlivych &lenskych Statov (°).

Ramcek 2: Hlavné eurépske smernice tykajtice sa portich krku
a hornych koncatin

= 89/391/EHS: zahfna opatrenia na podporu zlepsenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov;

= 90/270/EHS: zahffia minimalne poziadavky na bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci so zobrazovacimi jednotkami;

= 90/269/EHS: zahfra identifikaciu a prevenciu rizik pri ru¢nej
manipuldcii.

Viac informadcii o prevencii portch krku a hornych koncatin sa
nachddza na adrese:
http://osha.europa.eu/good_practice/risks/msd/
Viacinformacii o publikicidch agentury sa nachadza na adrese:
http://osha.europa.eu/publications

() Odkazy na internetovej stranke agentury na eurépsku legislativu tykajicu sa poskodeni podporno-pohybovej sustavy http:/osha.europa.eu/topics/msds/, legislativu EU
tykajucu sa ochrany pracujlcich, http:/osha. europa.eu/legislation a na internetové stranky ¢lenskych $tétov, kde sa nachadzaju vnutrostatne pravne predpisy a usmernenia.

Eurdpska agentura pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
Gran Via, 33, E-48009 Bilbao
Tel. (+34) 94 479 43 60, fax (+34) 94 479 43 83
E-mail: information@osha.europa.eu
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