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Problematika poskodeni podpormo-pohybovej sustavy

Preco sti poskodenia podporno-pohybovej siistavy naSou spolocnou
prioritou?

Poskodenia podporno-pohybovej sustavy predstavuju najcastejsi
problém suvisiaci s pracou v Eurépe. Takmer 24 % zamestnancov
z EU-25 uvadza, Ze trpi bolestami chrbta a 22 % sa stazuje na bolesti
svalov. Obidva problémy sa ¢astejsie vyskytuju v novych ¢lenskych
statoch, 39 % v novych a 36 % starych ¢lenskych Statoch ().
Ochorenia podporno-pohybovej sistavy spdsobuju nielen osobné
utrpenie a vypadok prijmov, ale predstavuju aj nezanedbatelné
naklady pre podniky a narodné hospodarstva. Aj ked'tieto ochorenia
mozu postihnut kazdého zamestnanca, mozno im predchadzat
hodnotenim pracovnych Ukonov, zavedenim preventivnych
opatrenf a kontrolovanim ucinnosti tychto opatren.

~u

,Obmedzte zataz" je téma Eurdpskej kampane 2007, ktord je
venovana poskodeniam podporno-pohybovej sustavy. Tato kampar
bude rozvijat ¢innosti v oblasti ochoreni podporno-pohybovej
sustavy, ktoré sa zacali pocas prvého eurdpskeho tyzdha v roku
2000, ,Otocte sa chrbtom k poskodeniam podporno-pohybovej
sustavy” a bude urcena pre vietky ¢lenské $taty EU a EZVO.

Co sti poskodenia podporno-pohybovej stistavy?

Ochorenia podporno-pohybovej sustavy sdvisiace s pracou su
poskodenia telesnej stavby, napr. svalov, klbov, Sliach, vaziv, nervov, kosti
alokalizovanej sustavy krvného obehu, spdsobované alebo zhorsované
najma pracovnymi ikonmi a prostredim, v ktorom sa praca vykonava.

Vacsinu ochorenf podporno-pohybovej sustavy suvisiacich s pracou
predstavuju kumulované poruchy, ktoré st sposobené opakovanym
vystavenim vysokej alebo nizkej intenzite zataze pocas dihého
obdobia. Tieto ochorenia viak méZu byt aj akdtne traumy, napr.
Zlomeniny, ktoré nastali v dosledku Urazu.

Uvedené poskodenia najcastejSie postihuju chrbat, krk, plecia
a ruky, ale moézu tiez postihnut nohy. Niektoré z nich, ako napriklad
syndrém karpalneho tunela v zapasti, su specifické kvoli svojim
podrobne definovanym priznakom a symptémom. Ostatné su
nespecifické, pretoze sa prejavuju len ako bolest alebo nepohodlie
bez dokazu jasnej Specifickej poruchy.

Aké faktory mozu prispiet k ochoreniam podporno-pohybovej sistavy?

Rézne skupiny faktorov mézu prispiet k ochoreniam podporno-
pohybovej sUstavy vratane fyzickych a biomechanickych faktoroy,
organiza¢nych a psychosocidlnych faktorov, individualinych
a osobnych faktorov (pozri rémcek 1). Tieto faktory sa mozu
vyskytovat samostatne alebo v réznych kombinaciach.

Ramcek 1: Faktory potencidlne prispievajtice k rozvoju ochoreni
podporno-pohybovej stistavy
Fyzické faktory:

- Viynakladanie sily, napr. dvihanie, nosenie, tahanie, tlacenie,
pouzivanie nastrojov

+ Opakovanie pohybov

+ Nevhodné a statické polohy, napr. s rukami nad drovrou pliec
alebo prilis dihé stétie alebo sedenie

« Lokalne stlacanie nastrojov a ploch

« Vibracie

« Chlad alebo nadmerné teplo

« Slabé osvetlenie, méze napriklad sposobit nehodu

« Viysoké urovne hluku, napriklad spésobujice napétie tela

Organizacné a psychologickeé faktory:

« Néro¢nd prdca, nedostatocna kontrola nad vykondvanymi
Ukonmi a nizka Urover samostatnosti

« Nizka Uroven spokojnosti s pracou

- Opakovana, monoténna praca vykondvana pri vysokom
rytme

- Nedostatok podpory od kolegov, dozornych a veducich
pracovnikov

Jednotlivé faktory:

« Predchadzajuci zdravotny stav
« Fyzickd kapacita

- Vek

+ Obezita

- Fajcenie

Ako pristupovat k problému ochoreni podporno-pohybovej
sustavy?

Na rieSenie tejto problematiky je potrebny integrovany systém riadenia.
Tento pristup by nemal zohladhovat len prevenciu novych poruch, ale
tieZ udrzanie zamestnancov v praci, rehabilitdciu a opdtovné
zaclenovanie zamestnancov, ktorf uZ trpia tymito ochoreniami.

Preventivne opatrenia by mali zohladnit celkovti zétaz na telo, ktord méze
prispiet k rozvoju ochoreni podporno-pohybovej sustavy. Obycajne
neexistuje len jeden faktor, ktory ich sposobuie, ale ich kombinacia.

Ramcek 2: Riesenie ochoreni podporno-pohybovej sistavy: Eurépsky

pristup (%)

Prevencia ochorenf podporno-pohybovej sustavy (3):

« Vlyhybajte sa rizikdm sposobujtcim tieto ochorenia

+ Zhodnotte rizikd, ktorym sa nie je mozné vyhnut

« Rizikd rieste pri ich zdroji

- Prispdsobte pracu potrebam jednotlivca

« Prisposobte sa meniacej sa technoldgi

+ Vymente nebezpecné prvky za bezpecné alebo za menej
nebezpecné

« Vlypracujte integralnu politiku prevencie, ktord zohladni celkovu
z4taz na telo

- Uprednostnite kolektivne ochranné opatrenia pred
individualnymi ochrannymi opatreniami

- Dajte vhodné pokyny zamestnancom

(") Eurépska nadécia pre zlepsenie Zivotnych a pracovnych podmienok, ,Stvrty eurépsky prieskum pracovnych podmienok”, 2005.
(%) Eurdpska agentura pre bezpecnost a zdravie pri praci, ,Vyskum v oblasti pracovnych portich dolnej ¢asti chrbta’, 2000.

(®) Na zaklade smernice Rady 89/391/EHS, ¢lanok 6 ods. 2.

http://ew2007.0sha.europa.eu



UdrZte zamestnancov s ochoreniami podporno-pohybovej

sustavy v praci:

- Zabezpecte rehabilitaciu

- Opat zaclente do pracovného procesu zamestnancov, ktori
trpia alebo trpeli tymito ochoreniami, samotna manualna
praca je len zriedka zdrojom bolesti chrbta: existuje vela inych
faktorov, ktoré moézu prispiet k ich vzniku, napr. stres, vibracie,
chlad a organizacia prace. Preto je velmi doleZité zhodnotit
cely rozsah rizik uvedenych ochoreni a Celit im komplexnym
sposobom.

Udrzanie zamestnancov s ochoreniami podporno-pohybovej
sUstavy v praci by malo byt sucastou stratégie na riesenie
problematiky tychto ochoreni. Obzvlast je potrebné zdéraznit
viacdisciplindrne pristupy ktoré kombinuju prevenciu a rehabilitaciu.
Velmi doleZitd je Uloha socidlnej a organizacnej podpory, ktord
umoznuje postihnutym zamestnancom ndvrat do prace a moznost
zotrvat v praci. Aj aktivna podpora a Uc¢ast zamestnancov na riesentf
rizik, rovnako ako Ucast ostatnych zaujmovych skupin v organizacii
zohrava vyznamnu ulohu.

Klicové prvky eurépskeho pristupu k rieseniu ochoreni podporno-
pohybovej sustavy su uvedené v ramceku 2.

Riesenie problematiky poskodeni podporno-pohybovej siistavy je
nakladovo ticinné: Studia pripadu z nemocnicného prostredia ()

Pracovné Ukony, ktoré vykondvaju zamestnanci pracovne velmi
velkej nemocnice pre nich predstavovali riziko Urazu v dolnej ¢asti
chrbta a v oblasti pliec. Medzi tieto Ukony patrila kombinacia
nadmerného nahynania sa dopredu kvéli zdvihaniu suchej a mokrej
bielizne, vysokd ndmaha a praca v nevhodnych polohéch.

Obrdzok 1: Pred Upravou dopravnika museli zamestnanci pracovat
v nevhodnych polohdch

Zdroj: HSE, Spojené Kralovstvo

Na zdklade ergonomického hodnotenia, ktoré prebehlo za
pomoci odbornikov, zamestnancov a veducich pracovnikov boli
zavedené zmeny, ako napriklad zmena pracovnych stanic
a strojového vybavenia pracovne (napr. predizenie dopravnikov,
pozri obrazok 2), rotacia pracovnych miest a poskytovanie spatnej
vazby zamestnancom.
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Vdaka tejto zmene sa dosiahlo 62 %-né zniZenie praceneschopnosti
z dévodu choroby, 12 %-né zvysenie produktivity, 20 %-né zniZzenie
platieb za nadcasy a zlepSenie moralky zamestnancov. Celkové
naklady pre tuto operaciu predstavovali 29 030 GBP: za predpokladu,
Ze Zivotnost pracovného cyklu je 3 roky od datumu intervencie,
Cisty zisk tejto operacie predstavoval 209 729 GBP a doba navratnosti
bola 4,38 mesiacov.

Obrdzok 2: Dopravnik po Upravdch — konkrétne predizeny dopravnik
a pouZivanie plastovych vriec na bielizeri

Zdroj: HSE, Spojené Kralovstvo

Eurdpska legislativa

Vyznam hlavnych komponentov prevencie poskodeni podporno-
pohybovej sustavy uz bol uznany v eurdépskych smerniciach,
nariadeniach clenskych Statov a v usmerneniach dobrej praxe.
Smernice dopliaju série Eurdpskych noriem (zname ako normy EN),
ktoré vyplnaju medzery v technickych detailoch alebo umoznuju
samotné uplathovanie smernic (%).

Medzi hlavné eurdpske smernice tykajlce sa prevencie ochorenf
podporno-pohybovej sUstavy patria:

.

89/391/EHS: sa tyka opatreni na podporu zlepseni v bezpecnosti
a zdravia pracovnikov pri praci;

+ 89/654/EHS: sa tyka minimalnych poZziadaviek na pracovisku;
89/655/EHS: sa tyka vhodnosti pracovného vybavenia;

+ 89/656/EHS: sa tyka vhodnosti osobnych ochrannych prostriedkov;

+ 90/269/EHS: sa tyka identifikécie a prevencie rizik pri ru¢nej préci;
90/270/EHS: sa tyka minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych
poziadaviek pri praci so zobrazovacimi jednotkami;

+ 93/104/ES: sa tyka organizécie pracovného casu;

98/37/ES: sa tyka strojovych zariadeni;

+ 2002/44/ES: sa tyka identifikacie a prevencie rizik vyplyvajucich
z vibracii.

.

.

.

Dalsie informacie o kampani na boj proti ochoreniam podporno-
pohybovej sustavy su k dispozicii na adrese http://ew2007.0sha.
europa.eu

Viacinformacii o prevencii a udrzani zamestnancov s ochoreniami
podporno-pohybovej sistavy s v praci sa nachddza na adrese
http://osha.europa.eu/topics/msds/
Viac informacii o publikdcidch agentdry sa nachadza adrese
http://osha.europa.eu/publications

(*) Health & Safety Executive, Spojené Kralovstvo. Vyskumna sprava 491: ,Nakladovo prinosné studie, ktoré podporuju rieSenie problematiky poskodeni podporno-

pohybovej sustavy”.

(®) Odkazy na internetovej strdnke agentury na eurépsku legislativu, ktord sa tyka ochoreni podporno-pohybovej sustavy: http://osha.europa.eu/topics/msds/;
na legislativu EU o ochrane zamestnancov: http://osha. europa.eu/legislation, a stranky ¢lenskych $tatov, na ktorych je mozné najst narodnu legislativu

a usmernenia.

Eurépska agentura pre bezpecnost a zdravie pri praci
Gran Via, 33, E-48009 Bilbao
Tel. (+34) 94 479 43 60, fax (+34) 94 479 43 83
E-mail: information@osha.europa.eu
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