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Eurédpska agentlira pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci

Hluk v cislach

Tato sprava je prvd v rade tematickych sprav observatéria
rizik venovanych konkrétnemu riziku, odvetviu alebo skupine
zamestnancov. Jej cielom je opisat situdciu v Eurdpe, pokial ide
0 vystavenie pracovnikov hluku pri préci, identifikovat ohrozené
skupiny, poukézat na trendy a na nové okruhy zaujmu. Tieto akti-
vity su sucastou vacsieho projektu zameraného na skoru identifi-
kaciu novych trendov a rizik pri praci, ¢o by napomohlo lepsiemu
pouzitiu finan¢nych prostriedkov a umoznilo véasné a Ucinnejsie
zasahy.

Zvysuje sa podiel zamestnancov pracujucich v odvetvi sluzieb.
7 tohto dovodu sprava obsahuje informacie nielen pre odvetvia,
o ktorych je zndme, Ze su v nich pracovnici vystaveni velkému
hluku, ako je to napriklad v stavebnictve, vyrobe alebo polnohos-
podarstve, ale aj pre aktivity, kde pracuju prevazne zeny, naprik-
lad v skolstve alebo v telefénnych ustredniach.

Vystavenie hluku

Hladina hluku v mnohych odvetviach, ako su napriklad pono-
hospodarstvo, stavebnictvo, strojarstvo, odvetvie vyroby potra-
vin a napojov, spracovanie dreva, zlievarne alebo sluzby spaté
s poskytovanim zabavy, pravidelne prekracuje hrani¢né hod-
noty.

Viysokym hladindm hluku su najviac vystaveni remeselnici, kva-
lifikovani zamestnanci, polnohospodarski robotnici a ozbrojené
sily. Vo vybranych odvetviach mézu byt velkému hluku v zna¢nej
miere vystavené aj Zeny. Percentudlny pocet Zien, ktoré hlasili, ze
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su vystavené hluku, je omnoho vy3$si v novych ¢lenskych statoch
ako v EU-15. Napriklad v Ceskej republike v textilnej vyrobe tvoria
Zeny 75 % zamestnancov vystavenych hluku, po nich nasleduje
50 % v potravinarskej vyrobe.

Polnohospodarstvo a banictvo patria v novych ¢lenskych statoch
k odvetviam s najvy3sim percentudlnym podielom zamestnan-
cov, ktorf su vystaveni hluku; po nich nasleduje vyroba. Podiel
zamestnancov vystavenych hluku v tychto odvetviach je vyssi
ako v EU-15.

Ukazuje sa, Ze velkému hluku je vystavenych stale viac mladych
zamestnancov.Podla prieskumov Eurdpskej nadacie zamestnanci
v ucnovskej priprave alebo v inych systémoch odbornej pripravy
hlasili viac problémov so sluchom v roku 2000 ako v roku 1995.
Preto je potrebné venovat osobitl pozornost odbornej priprave
mladych fudi a viac sa zamerat na ich zdravotné problémy.

Vplyv na zdravie

= Stratasluchu

Strata sluchu vyvoland hlukom je stdle jednou z najbeznejsich
choréb z povolania, ktoré sa uzndvaju. Naklady spdsobené stra-
tou sluchu predstavuju okolo 10 % z celkovych nékladov sposo-
benych chorobami z povolania od roku 1999 do 2001 (7). M&Ze sa
stat, Ze niektoré pripady nie si nahlasené a nedostato¢ne uznané,
najma u zamestnankyn; ¢isla zavisia aj od prahu uplatfiovaného
pri definicii straty sluchu. Trendy su v jednotlivych krajindch
odlisné a zavisia od uznavania choroby. Napriklad v Nemecku je
pocet uznanych pripadov stabilizovany a zvy3uje sa, pokial ide
o stupen poskodenia.

Mierne sa zvysili problémy so sluchom, ktoré nahlasuju jednot-
livci. Podla vysledkov eurdpskych prieskumov (?) 7 % eurdpskych
zamestnancov usudzuje, Ze praca ovplyviuje ich zdravie, pokial
ide o poruchy sluchu. Zamestnanci, ktorf hlasia ¢asté vystavenie
hluku, hidsia aj viac problémov so sluchom.

= Tinnitus

Stratu sluchu vyvolant hlukom ¢asto sprevadza tinnitus alebo
hucanie v usiach. Udaje o tinnite su zriedkavé. Podla vyskumu
z roku 2003, ktory sa uskutocnil v Spojenom kralovstve, sa odha-
duje, Ze 153 000 muzov a 26 000 Zien vo veku od 35 do 64 rokov
malo zévazné problémy so sluchom, ktoré mozno pripisat hluku
pri praci. Okolo 266 000 muzov a 84 000 Zien trpi trvalym tinni-
tom. Dalsie monitorovanie by pomohlo zistit rozsah problému
v ramci celej Europy.

(") ,Costs and funding of occupational diseases in Europe” (Naklady a financovanie choréb
z povolania v Eurépe), Eurogip-08-E, august 2004. http://www.eurogip.fr/pdf/Eurogip-
08E-cost.pdf

(3) Eurdpsky prieskum pracovnych podmienok (European Survey of Working Conditions
(ESWQ).
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= Akusticky sok

Akusticky 3ok je termin, ktory sa pouziva na opisanie fyziologic-
kych a psychologickych symptomov, ktoré sa prejavia u jednot-
livca, ak zacuje v telefonnom slichadle néhly, necakany a hlasny
zvuk. Najviac su ohrozeni telefonicki operatori v telefénnych
Ustredniach. Problém sa modze zhorsit, ak su telefédnne Ustredne
také hluc¢né, ze operatori musia zvysit hlasitost ovela viac, ako by
bolo potrebné na tichsom mieste. Na akusticky sok, ktory sa stdva
predmetom zaujmu, upozornili aj odborné prieskumy agentury,
tykajuce sa novych fyzickych ohrozeni.

= Kombinované vplyvy

Strata alebo zhorsenie sluchu mézu byt zapricinené chemika-
liami. K zndmym ototoxickym latkam patria rozpustadla, kovy,
lieky a asfyxianty. Medzi zamestnania s ¢astym vystavenim hluku
a nebezpecnym ldtkam alebo vibraciam patri tlaciarenstvo,
maliarske prace, lodné stavitelstvo, stavebnictvo, vyroba, vyroba
chemikalii, spracovanie ropy, koziarskych vyrobkov a nabytku,
polnohospodarstvo a banictvo. Aj v zlievarinach sa moéze vyskyto-
vat kombindcia hluku, vibracii a tepla, ktorym su pracovnici vysta-
veni. Mnohé z tychto odvetvi prevazuju viac v novych ¢lenskych
Statoch ako v EU-15.

=« Hluk a urazy

Hluk neposkodzuje len sluch zamestnanca, méze byt aj prici-
nou Urazov, pretoZze brani komunikécii. Zamestnanci pouZi-
vajuci prostriedky na ochranu sluchu nemdézu pocut verbalne
pokyny a akustické varovania. Niektoré projekty zacali pracovat
na metéde stanovenia zrozumitelnosti reci a vnimania akus-
tickych signélov pri noseni prostriedkov na ochranu sluchu.
V tejto sprave sa uvadzaju aj dalsie rizikd Urazov u zamestnancov
s poskodenim sluchui.

Pedagogicki zamestnanci v niekolkych ¢lenskych statoch
takisto uviedli hluk ako problém a na mieru pracene-
schopnosti ucitelov maji znacny vplyv aj poruchy hlasu.

Podla smernic WHO je odportcand hladina hluku v $kol-
skych triedach 35 dB(A). V skutocnosti hladina hluku v Sko-
lach moéze dosahovat az 60 — 80 dB(A) v beznych triedach
a v skolskych dielnach a $portovych aredloch méze dokonca
prekracovat hrani¢né hodnoty. Meranim v triedach sa zis-
tilo, Ze su tam také akustické podmienky, Zze nerozumiet ani
polovici hovoreného prejavu.

Vyznam hlasu ako pracovného nastroja narasta aj s rozvojom
technoldgie aktivovanej hlasom a nérastom poctu telefon-
nych Ustredni, kde su vysoké poziadavky na pouzivanie hlasu.
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= Iny vplyv na zdravie

Existuju dokazy, ze strednd hladina hluku ma negativny vplyv na
zdravie, vratane hlasovych problémov, stresu, kardiovaskularnych
choréb a neurologickych tazkosti. Aj nizsia hladina hluku, ako je
hluk, ktory poskodzuje sluch, méze mat negativny vplyv na zdra-
vie, ak chronicky ovplyviiuje spanok a oddych, ak rusi komuni-
kdciu a zrozumitelnost reci, alebo ak ovplyvriuje dusevnu pracu,
ktord si vyzaduje vysoky stuper pozornosti a sustredenosti.

Prevencia

Treba vyvinut viac Usilia na znizenie hluku na pracoviskach. V stu-
didch o opatreniach na reguldciu hluku na pracoviskach sa zistil
cely rad réznych metdd a niektoré Ucinné programy na ochranu
sluchu. Mensie spolo¢nosti pouzivali velmi obmedzené postupy
na regulaciu a spoliehali sa zva¢sa na osobné ochranné pros-
triedky.

Na ucinné zniZenie emisnych hladin pri zdroji su potrebné aj
daldie zlep3enia. V povolaniach s vysokymi hladinami hluku na
pracovisku sa obvykle pouZiva cely rad procesov a strojnych
zariadeni. V tejto sprave suU uvedené niektoré expozi¢né profily
pre hlu¢né odvetvia, ako su napriklad pofnohospodarstvo, sta-
vebnictvo a odvetvie vyroby potravin a ndpojov.

Pri sustredeni je potrebné zachovat nizke hladiny hluku. Zna¢né
zniZenie je mozné dosiahnut akustickymi opatreniami. ZloZitost
prace a administrativne Ulohy narastaju v profesiach, ako su zdra-
votnictvo a pedagogickd ¢innost, ale aj v priemyselnej vyrobe.
Z tohto dévodu su zahrnuté v tejto sprave niektoré odporicania
pre hladiny hluku v Uradoch, skoldch a zdravotnictve.

Potreby vyskumu

Cielené vyskumy vo vybranych povolaniach (zdra-
votnictvo, hotely a restauracie, doprava, telefénne
ustredne) by pomohli zistit problémy, ktoré je potrebné
riesit prevenciou.

Su potrebné aj dalsie Udaje na postdenie:
= Vystavenie strednej hladine hluku;

= kombinovanych vplyvov hluku a vibracif, hluku
a chemikalii:
= vplyvu hluku na tehotné zamestnankyne.
Vyskum by mal tieZ podporovat snahy o prevenciu, pokial

ide o sluchovo postihnutych zamestnancov a interferencie
s varovaniami a signalmi.

DalSie informacie

Kompletné vysledky z observatéria rizik su k dispozicii na:
http://riskobservatory.osha.europa.eu

Udaje o vystaveni hluku a strate sluchu vratane udajov z jednot-
livych Statov su k dispozicii na:
http://riskobservatory.osha.europa.eu/noiseexposure/ a
http://riskobservatory.osha.europa.eu/hearingloss/
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