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Dehrana rmladych ludi na pracoyisiu

Riziku na pracovisku mézu byt vystaveni najma mladi fudia, pretoze
nemaju dostatok skusenosti, nie su ndlezite zaskoleni a zatial si
neuvedomuju vietky nebezpecenstva. Potrebuji odborné rady,
informécie a kvalifikovany dohlad, ako aj vhodné, bezpec¢né a
zdravé pracoviskd. Na osoby mladsie ako 18 rokov, predovsetkym
na tie, ktoré sa zUcastriuju na odbornej priprave a praxi a tie, ktoré
vykonavaju prileZitostné prace, pricom este navstevuju skolu alebo
ind vychovno-vzdeldvaciu indtitlciu, sa vztahuju prisnejsie
predpisy, pokialide 0 zékazytykajuce savystavenianebezpecenstvu
a dizky pracovnej doby. Tento informacny letdk poskytuje
vseobecny suhrn poziadaviek na zabezpecenie ochrany zdravia
a bezpecnosti pri praci a konkrétne sa zameriava na mladych
ludi. Iné informacné letdky poskytuju viac informacii pre
zamestnavatelov, veducich zamestnancov, mladych ludi a rodicov.

Legislativa — ochrana pre vietkych

Kazdé pracovisko by malo mat spolahlivy systém riadenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktory poskytuje ochranu
vsetkym. V rdmci tohto systému je potrebné venovat osobitnu
pozornost zranitelnosti mladych a zacinajucich zamestnancov.

K povinnostiam zamestnavatelov voci svojim zamestnancom

bez ohladu na vek patrf:

> identifikovat nebezpelenstva a vykonat posudenie rizik(') —
tyka sa nielen mladistvych pracujlcich na plny pracovny
uvazok, ale aj kazdej prileZitostnej prace vykonavanej
mladymi fudmi, napriklad brigdd pocas vikendov alebo
Skolskych prazdnin a odbornej pripravy alebo praxe,

> zaviest opatrenia na zabezpecenie ochrany zdravia a
bezpecnosti pri praci zalozené na posudzovanirizik a vykonat
osobitné kroky zamerané na ochranu mladych fudf alebo

novych zamestnancov v spoluprdci s agentlUrami
sprostredkujucimi pracu, osobami zodpovednymi za
pracovnu prax a umiestnenie zamestnancov a organizatormi
odbornych skoleni atd’,

> poskytnut potrebnu organizaciu, ku ktorej patri odborny
dohlad za pomoci veducich zamestnancov, ktori maju
skusenosti a prostriedky na vykonavanie tejto Ulohy,

> stanovit vsetky osobitné opatrenia urc¢ené pre zranitelnych
jednotlivcov, najmé mladych zamestnancov a zacinajucich
zamestnancov a presne vymedzit zakazy, ktoré sa vztahuju
na mladych zamestnancoy, a to napriklad vo veci pouZivania
nebezpecnych zariaden,

> poskytnut informécie o moznych rizikdch na pracovisku
a prijatych preventivnych opatreniach,

> poskytnut prislusnd odbornu pripravuy, skolenia a informécie
pri nastupe do zamestnania, po zmene pracovného
umiestnenia alebo zmendach na pracovisku,

poskytnut ochranu vysoko rizikovym skupindm, aby sa vyhli
moznym rizikdm a zohladnit pritom osobitné potreby
mladych zamestnancoy,

v

diskutovat so zamestnancami a ich zastupcami a umoznit im
zUcastrovat sa na rieseni otdzok tykajucich sa ochrany zdravia
a bezpecnosti, pricom sa pozornost sustredi na samotnych
mladych zamestnancov a diskutovat so zéastupcami
pracujucich o opatreniach pre mladych zamestnancov.

Legislativa — osobitna ochrana pre osoby mladsie ako 18 rokov (2

Postdenie rizik sa musi vykonat predtym, ako mladf fudia za¢nu
pracovat a bude sa tykat pracoviska, fyzickych, biologickych

() Nebezpecenstvo je ¢okolvek, co modze zapricinit chorobu alebo Uraz. Riziko je pravdepodobnost, Ze to nastane.
() Poskytnuté informadcie sa zakladaju na minimalnych poziadavkdch smernice Rady 94/33/ES o ochrane mladych fudi pri praci. Pravny predpis vo vasom State méze
byt prisnejsi, napriklad pokial ide o minimalny vek odkedy mozu deti pracovat, dfzku pracovne]j doby a zakazané tkony.
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a chemickych latok, pracovnych zariadeni a ich pouzivania,
pracovnych procesov, operacii a organizacie prace, odbornej
pripravy a skolent.

Vieobecne plati, ze osoby mladsie ako 18 rokov NESMU vykondvat
prdcu, ktord:

> prekracuje ich fyzické alebo dusevné schopnosti,

> ich vystavuje jedovatym alebo karcinogénnym latkam,

> ich vystavuje Ziareniu,

> saspaja s extrémnymi teplotami, hlukom alebo vibraciami,

> saspajas rizikami, ktoré nedokézu rozpoznat alebo vyhnut sa
im, pretoZze nemaju dostatocné skdsenosti, nie su naleZite
zaskoleni, alebo nevenuju dostato¢nd pozornost
bezpecnosti.

Osoby mladsie ako 18 rokov, ktoré nie st v skolopovinnom veku
mo&Zu vykonavat uvedené prace za mimoriadnych okolnosti, ak:

> sa praca vyzaduje v ramci ich odbornej pripravy,
> je praca vykonavana pod dozorom zodpovednej osoby,
> sU obmedzené rizika na ¢o najnizsiu Uroven.

Mladf ludia nesmu pracovat tam, kde pretrvavaju zavazné rizika,
napriek véetkému Usiliu, ktoré sa vynalozilo na ich obmedzenie.

Existuju obmedzenia tykajuce sa pracovnej doby mladych fudf.
Poskytuje saim viac ¢asu na odpocinok ako inym zamestnancom
a za beZnych okolnosti nesmu pracovat v noci.

Skolopovinné deti nad 13 rokov: V tych ¢lenskych statoch, ktoré
v niektorych pripadoch umoznuju pracu deti mladsich ako je
zdkonom stanoveny skolopovinny vek, existuju prisne obmedzenia
pracovnej doby, no¢nej prace a kategdrii prace a potrebného
¢asu na odpocinok podla veku. Tieto deti mozu vykondvat iba
Jednoduché” ¢innosti, aj ked su starsie ako je zdkonom
stanoveny miniméalny vek nastupu do préce. Rodicia alebo
zdkonni zdstupcovia skolopovinnych deti musia byt informovani
o vysledku posudenia rizik a kontrolnych opatreniach prijatych
vzhladom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci detf pred
zalatim prace.

Preskimajte svoje vnutrostdtne prdvne predpisy, aby ste zistili
presné poZiadavky na bezpecnost a zakazy tykajuce sa druhov
prace, veku odkedy deti m&zu pracovat, obmedzeni pracovnej
doby a poziadavky udelenia povolenia.
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Prava zamestnancov:

Vsetci zamestnanci aj mladi fudia, maju pravo:

> vediet, aké rizikd sa vyskytuju na ich pracovisku, ¢co maju
urobit pre svoju bezpecnost a aké kroky maju podniknut
v pripade nehody alebo nudzovej situdcie,

> bezplatne ziskat informacie, skolenia a odbornu pripravu
o zélezitostiach tykajucich sa préace,

> byt bezplatne vybaveni osobnymi ochrannymi prostriedkami,

> spolupodielat sa formou kladenia otédzok, ohlasovanim
nebezpecnych praktik alebo podmienok a byt informovani
70 strany zamestndvatela o zaleZitostiach tykajucich sa
bezpelnosti.

Ak mlady ¢lovek ma nejaké pochybnosti o bezpecnosti
akychkolvek aspektov svojej prace a Ukonoy, ktoré sa od neho
vyzaduju, ma prdvo a povinnost o tychto zdlezitostiach
informovat svojho nadriadeného. Zaroven ma pravo odmietnut
vykonat pracu, ktord je nebezpecna. Mlady clovek nie je povinny
vykondvat nebezpecnu cinnost len kvoli tomu, Ze tak robi
manazér alebo spolupracovnik.

Povinnosti zamestnanca

Bezpeclnost je proces zaloZeny na spolupraci, aj ked hlavnu
Ulohu tykajucu sa rozpoznania rizik a zavedenia preventivnych
opatreni méa zamestnavatel, zamestnanci maju tiez svoje
povinnosti. Podla zadkona musia vsetci zamestnanci, aj mladi
ludia dohliadat na seba i na ostatnych a spolupracovat so
zamestnavatelom v otdzkach bezpelnosti a ochrany zdravia pri
préaci. Napriklad musia:

> pri pouzivani zariadenia a strojov, ochrannych pomocok
alebo osobnych ochrannych prostriedkov (napr. rukavice,
masky..) reSpektovat vsetky bezpecnostné pravidla, pokyny
a zUcastnovat sa odbornej pripravy,

> ohlasovat vietky zdravotné a bezpecnostné rizikd svojmu
nadriadenémui.

Dalsie informacie o bezpe¢nosti mladych fudfa dalie informacné
letéky su k dispozicii na webovej strdnke agentlry na
http://ew2006.0sha.eu.int/. Informéacie o prevencii a odkazy na
dobru prax pre osobitné rizikd a pracoviska su k dispozicii na:
http://osha.eu.int/. Informa¢né zdroje su narodné organy
poverené BOZP, odborové zvdzy a iné odborové organizacie.

Odkaz na Uplny text smernice Rady 94/33/ES o ochrane mladych
ludi pri praci je k dispozicii na adrese: http://osha.eu.int/data/
legislation/18

Smernica stanovuje iba minimalne normy a preto je doleZité
overit si vdetky poZiadavky vnutrostatnych pravnych predpisov a
smernic:

— informdcie z www.ip.gov.sk

— informacie z Narodného inspektoratu prace, Masarykova 10,
041 33, Kosice

— informacie z www.employment.gov.sk

fe BEUropska agentura pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
* Gran Via, 33, E-48009 Bilbao
Tel. (34) 944 79 43 60, fax (34) 944 79 43 83
E-mail: information@osha.eu.int

pska agentura pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci. Reprodukcia je povolena pod podmienkou, Ze sa uvedie zdroj. Printed in Belgium, 2006

http://osha.eu.int

eysdolnij

elnluabe

1d

Jsouadzagq

e

MU PR L mioe=g

PEgAN B LA Dl

d

J

12edd

D-)S-€59-90-¥/-31



