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Eurdpska agentira

pre bezpecinost a

ochranu zdravia pri préci

Bezpacnostmladycn zamesinancoy — rady o2 rodicoy

Pracuju vase deti v bezpecnom prostredi? Ste si istf, Ze niekto na
nich dozerad? Tento informacny letak vam umozni oboznamit sa
s opatreniami tykajucimi sa bezpecnosti a zdravia pri praci, ktoré
by mali prijat zamestndvatelia osobitne kvoli mladym
zamestnancom. Zaroven bude cennou pomockou, ked budete
vasim detom vysvetlovat, ako predchddzat Urazom na pracovisku.

Kazdorocne pracuju miliony Ziakov a Studentov na ciasto¢ny
Uvazok alebo pocas prazdnin ako brigadnici, aby si privyrobili.
Mnohi z nich sa zU¢astnia organizovanych skoleni zameranych
na odovzdévanie pracovnych skdsenosti. Ini za¢nl pracovat po
prvykrdt na plny pracovny uvazok. Pracovné skusenosti
nadobudnuté v mladosti mézu byt velmi prospesné pre mladych
ludi, kedZe poskytuju velku prileZitost ziskat dolezité pracovné
zru¢nosti. Pracovné skdsenosti by sa mali zakladat tak na
bezpelnosti, ako aj na ochrane zdravia pri praci.

Vstup mladych fudi do pracovného procesu po prvykrat na plny
Uvazok by mal byt bezpecny a Uspesny, aby sa pre nich praca
stala sucastou plnohodnotného Zivota. Toto vsak nie je vzdy
pravidlom. Podla eurépskych Statistik je miera pracovnych
Urazov u mladych fudi vo veku 18 — 24 rokov o 50 % vyssia ako
u inych vekovych kategorii z radov zamestnancov(').

iivnaamdlT Sedemndstrocné dievea prislo o prst len hodinu potom, ako

nastUpilo na prazdninovd brigadu. Prst jej rozdrvil stroj na
kolace v pekarni, v ktorej bola zamestnana...

el Osemnastrocny ucen — mechanik zomrel na nasledky

popalenin 4 dni potom, ako ho pohltili plamene. Prave
pomahal svojmu vedicemu vyprazdriovat zmes benzinu
a nafty do odpadovej nadrze, ked doslo k expldzii tejto zmesi...

() Eurostat, Praca a zdravie v EU - $tatisticky portrét 1994 — 2002.

Na zamestnancov sa vztahuju nariadenia o BOZP, ktoré
zamestnavatelom ukladaju vyhodnotit nebezpecenstva
hroziace na pracovisku, uskutoc¢nit potrebné opatrenia, vydat
pokyny a poskytnut skolenia. Zamestnévatelia by sa mali
obzvlast venovat mladym a zac¢inajucim zamestnancom, kedze

! Bezpecnost zamestnancov mladsich ako 18 rokov — ¢o musia
& zamestnavatelia urobit?

' 1 Na vnutrostatnych Urovniach boli prijaté predpisy o ochrane

mladych zamestnancov pri praci, ktoré vychadzaju z nariadenti
EU. Zohladriuju riziké, ktoré sa tykaju predovsetkym mladych
zamestnancov z dévodu chybajucich  skdsenost,
nedostatoc¢ného povedomia o rizikdch a nezrelosti.

Tieto nariadenia zamestnavatelom ukladaju nasledovné:

| > pri hodnoteni BOZP mladych zamestnancov zohladnit

nedostato¢né skusenosti mladych zamestnancov,
chybajice povedomie o rizikdch pre ich zdravie
a bezpecnost pri praci, fyzickd a psychicku nezrelost atd’,

> zhodnotit mozné rizika PREDTYM, nez mlady zamestnanec
zalne pracu,

> zohladnit mozné rizikd pri rozhodovani, ¢i mlady
zamestnanec smie alebo nesmie vykondvat urcité ¢innosti,

> informovat rodi¢ov alebo zdkonnych zastupcov
skolopovinnych deti o moznych rizikdch a opatreniach,
ktoré boli prijaté na ich zniZenie.

Vseobecne pre zamestnancov mladsich ako 18 rokov plati, Ze

nesmu vykonavat pracu, ktora:

> prekracuje ich fyzické a psychické schopnosti,

> ich vystavuje kontaktu s toxickymi alebo karcinogénnymi
latkami,

> ich vystavuje radioaktivnemu Ziareniu,
sa spaja s vysokymi teplotami, hlukom alebo vibraciami,

Vv

> v sebe obsahuje rizika, ktoré nie je jednoduché rozpoznat
alebo im predchéadzat, pretoze zamestnanec nem4d
dostatok skusenosti alebo nie je néleZite zaskoleny, alebo
nevenuje dostato¢nu pozornost bezpecnosti.

Informacny letdk ,Ochrana mladych fudi na pracovisku”
poskytuje podrobnejsie informécie o ich pracovnych
¢innostiach, veku a ¢asovych obmedzeniach, osobitnych
vynimkdch pre odbornt pripravu, ako aj prisnych
obmedzeniach pre pracu 3kolopovinnych deti v tych
¢lenskych $tatoch, kde je takdto praca povolend. Presné
poZziadavky obsahuju prislusné vnutrostatne pravne predpisy.

() Smernica Rady 94/33/ES o ochrane mladych ludi pri praci stanovuje minimalne poziadavky, pricom zékony vo vasom ¢lenskom state st mozno prisnejsie, napr.

¢o sa tyka minimalneho veku na pracu deti a zakdzané pracovné ¢innosti.

http://ew2006.0sha.eu.int
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tito nie su dostatoc¢ne zaskoleni, chybaju im pracovné skdsenosti > Povzbudte vaSe deti, aby kladli otdzky, aby poZziadali
a neuvedomuiju si hroziace rizika. 0 pomoc, ak si nie su isté v pracovnych postupoch alebo

\ , , “ e - ¢innostiach, aby ihned hlasili akékolvek ohrozenia, zranenia
Vzhladom na nedostatok skisenosti a moznu fyzickd a psychicku Y i o e, )

: N . o o alebo choroby bez ohladu na zévaznost problému.
nezrelost podliehaju zamestnanci mladsiako 18 rokov osobitnym | ‘o ) [
predpisom. Aj na ich pracovni dobu sa vztahujd urcité > Podporte ich, aby sa obratili na lekara alebo zdravotnika
obmedzenia. Zamestnavatelia, ktorl umoziujd mladym alebo iny personal BOZP (ak taky na pracovisku existuje). Pri
zamestnancom ziskat pracovné skusenosti formou staZi, by im navaiis OSEtI’UJL,JCGhO Ielfarg IfVO" zdra,votnym problémom
mali poskytnut bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci aspori na upozornite na pracu, ktord dieta vykonava.
takej istej Urovni, ako poskytuju svojim stalym zamestnancom. > Zdoraznite detom, Ze existuje moznost obratit sa s problémom

: , . . . bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na zéstupcu pre BOZP
Ak je mlady zamestnanec este v Skolopovinnom veku, P , Y ’p v A ST =y

, S . - o , , alebo na odborara, ak tam také osoby posobia.
zamestnavatel musi informovat jeho rodicov alebo zakonnych N , - . P .
zéstupcov 0 moznych rizikéch a prijatych opatreniach. Toto by sa > Povedzte vasim detom o vasich osobnych sklsenostiach
malo uskutoenit pred zacatim prace. s bezpec¢nostou a ochranou zdravia pri praci vo vasom

terajsom alebo minulom zamestnani, ¢o sa udialo, aké boli
o mézu urobit rodicia prijaté opatrenia a ¢o by ste urobili vy, keby ste mali v tom
Case viac skusenosti.
Pri akejkolvek snahe zabranit vac¢sine pracovnych urazov > Prispejte k aktivitdm $kol, ktoré navitevuju vade deti,
mladych [udi sa tieto urazy s nasledkami alebo bez Umrtia tykajucich 53 Z|ep§o\/an]a po\/edomia o rizikdch a otdzok
stavaju. Neprimerand praca tiez mdze ohrozit zdravie mladej 0 BOZP pre étudentov.
osoby do b%’?'UC”OSF" Napriklad ak, su vy.s,tavem alergenom, > Vymienajte si nazory na tieto otdzky s rodi¢mi ostatnych
alebo pracuju v hlu¢nom prostredi a maju nevhodné alebo Siakov
neprirodzené drzanie tela. Preto netreba podcenovat vyznam o ) y ) ) )
prevencie a dkolenia o BOZP. > Zistite, ako je na vasom pracovisku postarané o mladych
zamestnancov.
Tu uvéadzame niekolko krokoy, ktoré méZete podniknut, aby ste > Pomdbzte vasim detom, aby sa sami dozvedeli viac o aspektoch

pomohli vasim detom:

> Porozpravajte sa s nimi o ich prazdninovych a vikendovych orgénov alebo cez prepojenia z internetovej stranky nasej
brigadach alebo pracovnych stazach. Ake druhy zamestnani agentury na informacné zdroje. Aj vy sami sa viac informuijte!
a aké typy pracovisk tam existuju?
> Zistite, aké pracovné ¢innosti sa s tym spajaju. . ) .. , . -
’ o p. . o .y p_J ) o Mladi zamestnanci, ako v3etci ostatni zamestnanci, maju tri
> Opytajte sa ich, kto ich vedie a ¢i im boli poskytnuté nejaké dolezité prdva v oblasti BOZP, a to PRAVO:
Skolenia. Povzbudte ich, aby sa nebdéli opytat, ¢i by ich niekto N ,
o . . A 1. bytinformovany,
nezaskolil a nepomohol im predtym, ako za¢nu narabat P
s novym pracovnym naradim ¢i vykonavat novu pracovnu Z . podielat sa na BOZP,
Ulohu alebo ¢innost. 7 . odmietnut nebezpecnu pracu.
> Pravidelne sa s detmi rozpravajte o ich praci. Nabadajte ich, K povinnostiam patria:
aby s vami hovorili o akychkolvek problémoch tykajucich sa . ,
: . T 1. bezpetne pracovat,
prace alebo bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
i , , ) Z . hlasit ohrozenia,
> Porozpravajte sa so zamestnavatelom o opatreniach BOZP
a o prisludnych $koleniach. 7. pouzivat alebo nosit prostriedky osobnej ochrany.
> Varujte vase deti pred nebezpecenstvami, ktoré sa spéajaju Prekdzkou moéze byt tuzba po Uspechu alebo neistota.

s pracou v noci alebo osamote.

BOZP pri ich praci, napriklad prostrednictvom narodnych

Porozpravajte sa s nimi o ich pravach, o potrebe pracovat
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kedykolvek v bezpecnych podmienkach, a Ze sa vZdy musia
riadit bezpecnymi postupmi, aby chrénili seba a svojich
kolegov — praca nie je hra.

Podrobnejsie informacie a prepojenia na dalsie informacné
zdroje su na adrese: http:/ew2006.0sha.eu.int/. K informacnym
zdrojom patria ndrodné orgény poverené BOZP, odborové zvdzy
a obchodné zdruzenia.

Dalsie informacie
— informacie z www.ip.gov.sk
— informacie z www.employment.gov.sk

Gran Via, 33, E-48009 Bilbao
Tel. (34) 944 79 43 60, fax (34) 944 79 43 83
E-mail: information@osha.eu.int

http://osha.eu.int
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