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Uvod

Podla eurépskych statistik je miera pracovnych trazov u mladych
ludi vo veku 18 — 24 rokov 0 50 % vyssia nez v akejkolvek inej
skupine zamestnancov. K tomuto vysokému poctu nehod

prispieva nedostatok adekvatneho dohladu. Mladi fudia v praci
nie su dostato¢ne oboznamenf so svojou pracou, svojim okolfm

a s tym spojenymi rizikami. Chybajuca skisenost méZze mat za
nasledok to, Ze nerozpoznaju rizikd, alebo Ze im nebudu venovat
dostato¢nu pozornost. Pre pracu fudi do 18 rokov existuju
osobitné obmedzenia. Mladf ludia preto budu okrem Skolenia
zrejme potrebovat viac dohladu ako dospeli. Tyka sa to Studentov
na brigade, praxi ¢i skolenfi i za¢inajucich zamestnancov.

Sedemnastro¢né dievca prislo o ¢ast prsta len hodinu po tom,
¢o nastupilo na prazdninovu brigadu. Prst jej rozdrvil stroj na
kolace v pekarni, v ktorej bola zamestnana. Medzi zlyhania
v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci patrila
skuto¢nost, Ze jej nadriadeny si nebol vedomy toho, Ze stroj
pouZivala, az kym doslo k nehode.

Mlady muz vo veku 23 rokov utrpel extrémne popaleniny
pri kontakte s horlavymi latkami pouZzivanymi na vymyvanie
rozprasovacich pistoli na farbenie. Medzi nebezpecné metddy
v organizacii patrili nosenie nebezpecnych latok na umyvanie
pistoll v neoznacenych vedrach s otvorenym vekom a nedostatok
odbornych Skoleni a dohladu.

Sestnastrocny zamestnanec si zlomil obidve nohy ani nie po
dvoch hodinéach svojho prvého dna v praci. Spadol zo schodika
18-tonového smetiarskeho vozidla, ktoré ho stiahlo pod seba.
Bezpecnostné postupy existovali, avsak systém na zaistenie ich
pouzivania bol neadekvatny. Osobitnym problémom bol
nedostatok odbornych skoleni a dohladu.

Sposoby dohladu vasho zamestnavatela (')

Vas zamestnavatel by mal prijat nalezité pravidla pre dohlad nad
mladymi fudmi. Taktiez by mal vykonat posudenie rizik, ktorymi
rozpoznda Specifické rizikd pre mladych ludi a potrebné
preventivne opatrenia, vratane potrieb dohladu.

Pre vas ako vedlceho zamestnanca by vas zamestnavatel mal
urobit nasledovné:

> adekvatne vas vyskolit o rizikdch a kontrolnych opatreniach
spojenych s pracou mladych fudf o akychkolvek zédkazoch
a obmedzeniach, pracovnych ukonoch, ktoré mladi fudia mézu
vykondvat a o potrebnej Urovni dohladu v pripade niektorych
pracovnych operdcif, ktoré si vyzaduju trvaly dohlad,

> vyskolit vas o problémoch bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci s mladymi fludmi a vasej Ulohe veduceho zamestnanca,

> zaistit, Ze Ulohe, ktord sa od vas Ziada rozumiete a Ze viete ako
pristupovat k vasim povinnostiam pri dohlade,
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> zaistit, Ze mate schofjnos'ii v oblasti bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri préci, na ktord dohliadate,

> vypracovat pre vas pravidla, aby ste dokdzali poddavat
informécie o akychkolvek problémoch ohladom bezpec-
nosti mladych zamestnancov a navrhovat vylepsenia,
vratane vylepseni pravidiel dohladu.

Vediici zamestnanci: vasa Zivotne dolezita uloha

Ako veduci zamestnanec hrate vyznamnu Ulohu pri zaistovani
bezpecnostia ochrany zdravia pri praci mladych fudiv niekolkych
smeroch:

> zaistit, aby sa uplatfovali bezpecné pracovné postupy,
> vysvetlovat ich vyznam,

> byt dobrym prikladom,

> pomoct podporovat kultdru bezpecnosti,

> odmenovat bezpec¢né spravanie.

Mladym fudom moZu chybat skisenosti, napriek tomu je viak
dolezité aktivne zistovat ich nédzory a podporovat ich
zapojenie do rieSenia otdzok bezpecnosti. Mali by existovat
pravidld na bezpelnost a ochranu zdravia mladych
zamestnancov zaloZené na posudeni rizik. Opatrenia je
potrebné monitorovat ¢i funguju tak, ako sa to ocakéava
a vykonat ich reviziu, ak nastand zmeny alebo sa objavia nové
skuto¢nosti. Mali by.ste teda informovat o akychkolvek
problémoch ¢i zmendach a vyzyvat mladych fudi, aby tiez
hovorili o svojich problémoch a obavéch.

(") Pre viac informécif pozri informacny letdk ,Bezpecnost mladych zamestnancov — rady pre zamestnavatelov”.

http://ew2006.0sha.eu.int



K dohladu nad mladymi zamestnancami patri (*):

Vyhodnocovat schopnosti/kompetencie u¢fiov/adeptov na
vykonavanie zverenych uloh,

Identifikovat nebezpecenstva, ktoré by mohli ohrozovat
mladych ludi.

Mladi fudia su zranitelnejsi a mézu si vyZzadovat dokladnejsi
dohlad ako inf zamestnanci,

Zaviest (cinné kontroly/preventivne opatrenia na predchadzanie
Urazom, napriklad straze, zabrany, zékazy, inSpekcie, kontroly na
mieste, informécie, skolenia, postupy a dohlad,

Zlepsovat a zjednodusovat praktiky bezpecnej prace, a to
neustéle,

Informovat a vydavat pokyny o dobrej praxi,
Demonstrovat spravny postup, primeranym tempom,

Pridelovat ulohy podla schopnosti jednotlivca a priamo
dohliadat, pokial nenadobudnt dostato¢né zru¢nosti,

Kontrolovat, ¢i rozumeju spravnemu postupu a potrebnym
preventivnym opatreniam,

Pozorovatich vykon a v pripade potreby opakovat demonstraciu,
ak je to potrebné na zlepsenie porozumenia,

Pocuvat mladych [udi, diskutovat a zdielat s nimi poznatky,
napriklad ich zapojenim do posudzovania rizik,

Informovat o tom, kde mozu ziskat pomoc/radu v pripade
vasej nepritomnosti a ¢o robit, ak si nie s isti,

Zaistit, Ze poznaju postupy v nudzovych situaciach,

Vydavat bezpecné pracovné postupy v pisanej podobe
a poskytnut prislusné osobné ochranné prostriedky/odev,

Vstepovat hodnoty, vysvetlovat doélezitost bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, podporovat spravne postoje,
zvysovat povedomie o BOZP a byt dobrym prikladom,

Motivovat, pomahat, ulahcovat a viest,

Kontrolovat, organizovat a usmernovat, ak je to potrebné.

Zvlastne potreby ludi do 18 rokov (*)
Veduci zamestnanci si musia uvedomovat, Ze existuju isté dlohy,
ktoré nesmu svojim podriadenym dovolit vykonavat.

Vo vseobecnosti fudia mladsi ako 18 rokov nesmu vykondvat
pracu, ktora:

> prekracuje ich fyzické ¢&i psychické schopnosti,
> ich vystavuje toxickym ¢i karcinogénnym latkam,

> ich vystavuje Ziareniu,
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> zahffha extrémne teploty, hluk &i vibracie,

> zahfna rizika, ktoré mladf ludia pravdepodobne nedokéazu
rozpoznat a vyhnut sa im, pretoZe im chybaju skidsenosti
alebo odborna priprava alebo si este neuvedomuju mozné
nebezpelenstva.

Informacny letdk ,Ochrana mladych fudi na pracovisku” poskytuje
viac detailov v oblasti pracovnej ¢innosti, dizky pracovnej doby
a osobitnych vynimiek pre odbornt pripravu. Ak méte pochybnosti
o praci mladych fudi, vzneste ich pred svojim zamestnavatelom.
Skontrolujte si poziadavky na vnutrostatnej Urovni.

Mentori

Niektori zamestnavatelia pridefujd mladym fudom mentorov.
Ulohou mentora je starat sa o prideleného mladého ¢loveka
a viest ho. To zahia (¥):

> naucit ho sprdvnym spésobom, ktoré sa stanu zakladom pre
jeho buduci pracovny zivot. V pripade neadekvédtneho
postupu mozno nadobudnete isté znalosti a schopnosti na
rieSenie problémov vy sami, ale mladi fudia urcite nie,

> nabadat ho k uUcasti, ku kladeniu otdzok o rizikdch
a preventivnych opatreniach v praci, k prediskutovaniu
a informovaniu o akychkolvek rizikdch, ktoré spozoruju.
Usmernit ho, aby bol jeho eldn vyuzity najefektivnejsie,

> uistit ho, Ze je v poriadku povedat ,nie”, ak si nie je isty ako
postupovat,

> posilnit potrebu nosit vhodné ochranné prostriedky
a pouzivat spravne preventivne opatrenia.

Dvadsatro¢ného zamestnanca sprostredkovaného
pracovnou agenturou zrazil a zabil viak pri praci v rusnej
oblasti Zelezni¢nej trate. Student pracoval len niekolko
zmien a dostal len zdkladné osobné Skolenie
0 bezpecnosti na trati. Bezpe¢nostné postupy a dohlad
neboli adekvatne. Po tomto incidente pracovna agentura
zaviedla niekolko zmien, vratane systému mentorov, na
monitorovanie pokroku novych zamestnancov.

Dalsie informacie o mladych zamestnancoch najdete na
adrese: http://ew2006.0sha.eu.int/

Dalsie informacie
— informacie z www.ip.gov.sk

— informécie z Narodného insSpektoratu prace, Masarykova
10,041 33, Kosice

— informéacie z www.employment.gov.sk

(9) Prevzaté z pokynov ,Learning Skills Council a Royal Society for Prevention of Accidents” (ROSPA).
() Smernica Rady 94/33/ES o ochrane mladych ludf pri praci stanovuje minimalne poziadavky. Zakony vo vasom ¢lenskom State mozu byt prisnejsie, napr. ¢o sa tyka
minimalneho veku na pracu deti a zakézanych pracovnych cinnosti. Preto je dolezité riadit sa vnutrostatnymi pravnymi predpismi.

() Prevzaté z pokynov ROSPA.
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