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Hodnotenie rizik - ulohy a povinnosti

Bezpecnost a zdravie pracovnikov v Eurdpe chrani pristup zalozeny na
hodnoteni a riadeni rizik. Na Ucely vykonavania efektivneho hodnotenia rizik
na pracovisku musia vsetci zainteresovanf jasne chdpat pravny kontext,
pojmy, proces hodnotenia rizik a Glohu, ktord maju zohrévat hlavni
aktéri tohto procesu'.

Pravny kontext

Zasadny vyznam, ktory zohrdva hodnotenie rizfk, vymedzuje ramcova

smemica EUZ. Zamestnavatelia maju vieobecnt povinnost zaistit bezpe¢nost

a ochranu zdravia pracovnikov pri praci po vietkych strankach. Hodnotenie

rizik umoziuje zamestnavatelom prijat opatrenia potrebné na ochranu

zdravia a bezpecnosti zamestnancov. Medzi takéto opatrenia patria:

= predchadzanie rizikdm pri praci,

= poskytovanie informacii a zabezpecovanie odborného vzdelévania pre
zamestnancov,

= zavadzanie Struktur a prostriedkov na vykonanie potrebnych opatrent.

Rémcové smernica bola transponovand do vnutrostatnych pravnych
predpisov. Clenské $taty viak majd pravo stanovit na ochranu svojich
zamestnancov prisnejsie opatrenia (pozrite si prislusné pravne predpisy pre
vasu krajinuy.

Co je hodnotenie rizik?

Hodnotenie rizik je proces posudzovania rizik pre zdravie a bezpeénost
zamestnancov, ktoré vyplyvaju z nebezpecenstiev na pracovisku. Ide
0 systematické preskumanie vietkych aspektov prace, konkrétne toho:

= €0 by mohlo sposobit zranenie alebo ujmu,

= ¢ije mozné nebezpecenstvo odstranit a ak to nie je mozné, aké preventivne
alebo ochranné opatrenia sa na pracovisku prijali (alebo treba prijat)
s cielom kontrolovat rizikd.

Nezabudnite:

= nebezpecenstvo mdze byt cokolvek, ¢o modze sposobit ujmu, ¢ uZ je to
pracovny material, vybavenie, pracovné metddy alebo postupy,

n riziko je pravdepodobnost, i uz vysoka alebo nizka, ze niekto méze kvoli
tymto nebezpecenstvam utrpiet ujmu.

Ako posudzovat rizika
Hlavné zasady, ktoré je potrebné vziat do Uvahy pocas procesu hodnotenia
rizik’, sa mo6zu rozdelit do niekolkych krokov.

1. krok — Urcenie nebezpecenstiev a ohrozenych 0sob

Vlyhladanie tych skutonosti na pracovisku, ktoré by mohli spsobit ujmu
a identifikovanie zamestnancov, ktorf mézu byt tymto nebezpecenstvam
vystaven!.

2. krok — Zhodnotenie rizik a urenie poradia ich doleZitosti

Zhodnotenie existujucich rizik (ich zdvaznost, pravdepodobnost atd)
a ur¢enie poradia ich déleZitosti. Je doleZité, aby sa prioritne vykonali kroky
potrebné na odstranenie alebo zabrdnenie vzniku rizik.

3. krok — Rozhodnutie o preventivnych opatreniach

Ur¢enie vhodnych opatreni na odstranenie alebo kontrolu rizik.

4. krok — Prijatie opatreni

Zavedenie preventivnych a ochrannych opatreni pomocou planu ur¢ujiceho
priority (najpravdepodobnejsie nebude mozné vyriesit vietky problémy
okamZite) a vymedzenie, kto kedy a Co urobi, dokedy sa ma Uloha spinit
a prostriedky vy¢lenené na vykonanie opatrent.

5. krok — Monitorovanie a kontrola

Hodnotenie by sa malo v pravidelnych intervaloch kontrolovat, aby bolo stéle
aktudlne. Musi sa zrevidovat vZdy, ked dojde v organizacii k vyznamnym
zmeném alebo na zaklade zistenf z vy3etrovania pracovného Urazu alebo
situacie, ked' ,takmer doslo k trazu™.

() Tento informacny letdk bol vypracovany na zaklade Priru¢ky na hodnotenie rizik na pracovisku, Luxemburg: Urad pre vydavanie Gradnych publikacif Eurépskych

spolocenstiev, 1996.

() Smernica Rady 89/391/EHS z 12. juna 1989 o zavadzani opatreni na podporu zlepsenia bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov pri praci.

() Slovensko: http://osha.europa.eu/topics/riskassessment.

(*) Hlavné zésady by mali byt rovnaké, bez ohladu na to, ¢i je postup hodnotenia rizik vo vasej krajine rozdeleny na viac ¢i menej krokov alebo sa dokonca niektoré

z piatich krokov lisia.

() Takym pripadom je nepldnovana udalost, ktorej nasledkom nie je zranenie, ochorenie ¢i spésobena skoda, hoci k tomu mohlo dojst.
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Kto co robi?

Zamestnavatel je povinny:

= zabezpecit bezpelnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci po
véetkych strankach,

zorganizovat hodnotenie rizik,

vybrat osobu, resp. osoby na vykonanie hodnotenia a uistit sa, Ze ide
0 kompetentné osoby,

zhodnotit riziké a vykonat ochranné opatrenia,

prekonzultovat so zamestnancami alebo ich zéstupcami zorganizovanie
hodnotenia rizik, osoby na vykonanie hodnotenia, ako i vykonanie
preventivnych opatren,

mat k dispozicii hodnotenie rizik,

vypracuvat zaznamy zhodnotenia poich prekonzultovani so zamestnancami
a/alebo ich zastupcami alebo dokonca po ich zapojeni do prace na ich
priprave a spristupnit im tieto zaznamy,

zabezpeit, aby boli vietky osoby, ktorych sa to tyka, informované o kazdom
nebezpecenstve, kazdej ujme, ktora by im mohla hrozit, ako aj o vsetkych
ochrannych opatreniach na zabranenie vzniku takejto ujmy.

Osoba vykonavajtica hodnotenie rizik

Zamestnavatel mé konecné slovo pri vybere osoby, ktord hodnotenie rizik

vykond. MoZe to byt:

= zamestnavate!,

= zamestnanci ur¢eni zamestnavatelom,

= externi odbomici a sluzby, ak nie je na pracovisku dostatok kvalifikovanych
zamestnancov.

Osoba, ktoru urci zamestnavatel na vykonanie hodnotenia rizik, ma byt
kompetentna. Vo vacsine pripadov to nemusia byt odbornici na bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci, ale mézu preukézat svoju sposobilost:

(1) vedomostami o vseobecnom pristupe k hodnoteniu rizik,

(2) schopnostou uplatnit ich na dané pracovisko a pozadovanu lohu, ¢o si

maze vyzadovat:

(@) zistenie problémov suvisiacich s bezpecnostou a ochranou zdravia
pri praci,

(b) vyhodnotenie potrebnych opatreni a ich prioritizacia,

(©) naznacenie moznosti dostupnych na odstranenie alebo obmedzenie
rizik a ich relativnych vyhod,

(d) vyhodnotenie ich Gcinnosti,

(e) propagovanie a informovanie o zlepseniach v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a o osvedcenych postupoch,

(3) schopnostou rozpoznat situacie, kedy by bez pomoci neboli schopni
primerane vyhodnotit rizikd a boli by schopni poskytnut rady pokial ide
0 potrebu dalsej pomoci.

Zamestnandi a ich zastupcovia

Zamestnanci a/alebo ich zastupcovia maju pravo, resp. povinnost:

= pozadovat, aby s nimi boli prekonzultované pripravy na zorganizovanie
hodnotenia rizik a vymenovanie 0s6b na vykonanie tejto Ulohy,

= podielat sa na hodnoteni rizik,

= upozornit svojich nadriadenych alebo zamestnavatelov na predpokladané
rizika,

= nahlasit zmeny na pracovisky,

= byt informovani o rizikach pre ich bezpecnost a zdravie a o opatreniach
potrebnych na odstranenie alebo obmedzenie tychto rizfk,

= poziadat zamestnavatela, aby prijal vhodné opatrenia a predlozil navrhy
na minimalizovanie nebezpecenstiev alebo odstranenie nebezpecenstva
priamo pri zdroji,

= spolupracovat so zamestnavatelom na zaisteni bezpecného pracovného
prostredia,

» poZzadovat, aby s nim zamestndvatel konzultoval pripravu zéznamov
zhodnotenia.

Zmluvni dodavatelia/dodavatelia

Ak na tom istom pracovisku pracujt zamestnanci z rozliénych podnikov, osoby
hodnotiace rizikd za jednotlivych zamestnavatelov méZu mat potrebu
vzdjomne sa podelit o informacie o rizikdch a opatreniach na zvlddnutie
tychto rizik.

Zdroje hodnotenia rizik

Existuje vela dostupnych zdrojov na pomoc podnikom pri hodnoteni rizik.
\lyber metody bude zavisiet od podmienok na pracovisku, napriklad od poctu
zamestnancov, typu pracovnej ¢innosti a zariadeni, konkrétneho charakteru
pracoviska a osobitnych rizik.

Podrobnejsie informécie o zdrojoch pre hodnotenie rizik najdete na
internetovej stranke: http://osha.europa.eu/topics/riskassessment

Hodnotenie rizik zaloZené na tcasti vsetkych

Hodnotenia rizik by nemal zamestnavatel alebo zéstupca zamestnavatela
vykonavat izolovane. Mal by do tohto hodnotenia zapojit aj zamestnancov
alebo ich zéstupcov. Sucastou hodnotiaceho procesu by mali byt
konzultacie so zamestnancami, ktorf by mali dostévat informécie
o dosiahnutych zaveroch, ako aj o preventivnych opatreniach, ktoré je
potrebné prijat.

Koordindcia medzi zamestnavatelmi

Pri vykondvani hodnotenia rizik treba vZzdy zvdzit moznu pritomnost
zamestnancov zinych podnikov na danom pracovisku (napr. upratovaciek,
zamestnancov sukromnej bezpecnostnej sluzby, tdrzbérov) alebo inych
0s6b (napr. klientov, navstevnikov, ,okoloidicich 0s6b”). Tieto osoby by sa
mali povazovat za ohrozené osoby, ale pozornost by sa mala venovat aj
tomu, ¢i ich pritomnost nemoze byt zdrojom novych rizik na pracovisku.

VyuZzitie externych sluzieb na vykonanie hodnotenia rizik

Za hodnotenie rizik je vzdy v konecnom dosledku zodpovedny
zamestnavatel bez ohladu na to, kto hodnotenie rizik vykond, dokonca aj
v pripade, ak by ho vykonala externd sluzba.

DalSie informécie
Cielom tohto informacného letéka je podporit eurdpsku kampari o hodnoteni
rizik v rokoch 2008/2009. Dalie tematicky nadvazujlce letéky a daliie informacie

0 hodnoteni riztk s dostupné na internetovej adrese: http://osha.europa.eu/
topics/riskassessment Tento zdroj sa priebezne upravuije a aktualizuje.

Eurdpska agentura pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
Gran Via, 33, E-48009 Bilbao
Tel.: (+ 34) 94 479 43 60, Fax: (+ 34) 94 479 43 83
E-mail: information@osha.europa.eu
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