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Eurdpska agentdra

Mladi fudia vo veku do 25 rokov predstavuju dalsiu generaciu
nasej pracovnej sily. Vasou Ulohou je poskytnut im bezpecny
a produktivny start do pracovného zivota. Ako zamestnavatel ste
povinny zaistit, aby pracovali v bezpecnych podmienkach, a to
poskytnutim spolahlivého systému riadenia bezpelnosti
a ochrany zdravia pri praci, ktory chrani vietkych. V tomto
informacnom letdku sa nachadzaju rady a tipy na vase ulohy. Iné
informacné letaky obsahuju viac detailov o pravnych
poziadavkdch na ochranu vasich zamestnancov, rady pre
veducich zamestnancov, ako aj pre mladych fudi a rodic¢ov.

Predovsetkym mladi udia méZu byt vystaveni velkému riziku,
pretoZze nemaju dostatok skusenosti, nie su nalezite zaskoleni
a zatial si eSte neuvedomuju vietky mozné nebezpecenstva.
Potrebuju odbornu raduy, informécie a dohlad, ako aj vhodné,
bezpelné a zdravé pracovné prostredie.

Vysledky zlej praxe:

> Sedemnadstrocné dievca prislo o cast prsta len hodinu po
tom, ¢o nastupilo na prazdninovu brigddu. Prsty jej rozdrvil
stroj na koldce v pekdrni, v ktorej bola zamestnana.
Automatické bezpecnostné zariadenie malo poruchu, ktora
bola sice nahldsena, ale nebola zaradena do planu udrzby.
Diev¢ina nebola riadne vyskolena na pracu s tymto strojom
a jej nadriadeny nevedel o tom, Ze s tymto strojom pracuje. ..

> Osemnastro¢ny ucen—-mechanikzomrel na ndsledky popalenin
4 dni po tom, ako ho pohltili plamene. Prave pomahal svojmu
vedUlcemu vyprazdiovat zmes benzinu a nafty do

.

(") http://www.iapa.ca/outreach_vw/yw_employer.asp

pre bezpednost a

ochranu zdravia pri praci

odpadovej nadrze, ked doslo k explozii tejto zmesi. Kedze sa
este len zaucal, bol odkazany na svojho zamestnavatela vo veci
dohladu a skolenia, ale majitel opravovne prenechal otazky
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na zdravy Usudok
svojich zamestnancov...

V.oboch pripadoch prebehlo vysetrovanie a zamestnavatelia
dostali pokutu za svoje zlyhanie v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci. Spolo¢nou pri¢inou zranenia mladych
zamestnancov je vykon prace, na ktord nie su vyskolenti,
neadekvatny dohlad a pouzivanie nebezpecnych strojov alebo
ldtok. Podla kanadského vyskumu maju mladi a neskuisenf
zamestnanci az patkrat vyssiu pravdepodobnost Urazu pocas
prvych styroch tyZdhov prace, ako inf zamestnanci ().

Vyhody dobrej praxe:

Nielen Ze je v sulade so zdkonom venovat naleZiti pozornost
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci mladych zamestnancoy,
ale plynu z toho aj jednoznacné vyhody.

> Dobré riadenie bezpecnosti je vyhodné pre podnikanie
a patri k efektivnemu riadeniu organizacie.

> Opatrenia na zarucenie bezpecnosti mladych fudi prispeju
k ochrane vsetkych zamestnancov.

> Vdaka nalezitému Skoleniu a odbornej priprave mladych ludf
moZete naplno vyuzit ich eldn, entuziazmus a volu udit sa,
pricom nebude ohrozena ich bezpecnost pri praci.

> Odborny dohlad vém pomdze vyhodnotit pokroky v praci
mladych [udi a monitorovat efektivitu ich odbornej pripravy.

> Vasa povest dobrého zamestnavatela bude pritaZliva pre
mladych uchadzacov o préacu, a tym aj pre dobru kvalitu.

Hodnotenie, organizacia a prevencia rizik

Zamestnavatelia musia rozpoznat nebezpecenstva a vykonat

posudenie rizik, aby sa vymedzili osobitné rizikd pre mladych

ludi a potrebné preventivne opatrenia (3). Posudenie rizik,

opatrenia a pravidla zaloZzené na tomto posudeni by mali preto

zahfnat:

> Ulohy, ktoré mladi ludia nesmu vykondvat, s jasne
stanovenym zdkazom pouzivat konkrétne nastroje
a pracovné postupy, vymedzenymi zénami s obmedzenym
pristupom a c¢innostami, ktoré mozno vykonavat len pod
dohladom;

> potreby a pravidld dohladu (pozri ,ako vytvorit pravidld
dohladu” dalej v texte);

> informdcie, pokyny, potreby a pravidlad pre Skolenia (pozri
,Skolenie” dalej v texte);

> prevenciu Sikanovania a sexuéalneho obtaZovania;

() Nebezpecenstvo je ¢okolvek, ¢o by mohlo zapricinit chorobu alebo Uraz. Riziko je pravdepodobnost, Ze to nastane.

http://ew2006.0sha.eu.int



> pravidla na zohladnenie akychkolvek opravnenych potrieb
mladych fudi s postihnutim alebo so 3$pecidlnymi
potrebami;

> informovanie rodi¢ov a zadkonnych zastupcov o rizikdch
a kontrolnych opatreniach;

> prepojenie naosobyzodpovednézazaradeniezamestnancov
a na organizatorov odbornej pripravy;

> konzultacie so zdstupcami zamestnancov a samotnymi
mladymi zamestnancami o pravidldch pre mladych
zamestnancov.

Ak ponukate mladym fudom pracovnu prax, mali by ste im
poskytnut aspon taku bezpelnost a ochranu zdravia, aku
poskytujete vlastnym zamestnancom.

Mladi do 18 rokov

Ak zamestnavate mladych fudi do 18 rokov v ramciich odbornej
pripravy alebo pracovnej praxe alebo tych, ¢o si privyrabaju
popri $kole ¢&i inej vychovno-vzdelavacej institucii, vztahuju sa
na nich osobitné predpisy upravujuce ich pracovnu dobu a
vystavenie nebezpecenstvam. V informacnom letdku ,Ochrana
mladych fudi na pracovisku” ndjdete viac detailov o svojich
povinnostiach na ochranu zamestnancov a osobitné poZiadavky
pre mladych ludi. Presné poziadavky ndjdete vo vnutrostatnych
pravnych predpisoch.

Ako vytvorit pravidla dohladu

Zamestnavatelia su povinni vypracovat jasné pravidld pre
dohlad nad mladymi fudmi, resp. st im pridelovani mentori.

VedUci zamestnanci by mali byt adekvétne vyskoleni, ¢o sa tyka
rizik a kontrolnych opatreni, spojenych s pracou mladych fudi
a mali by si uvedomovat vietky obmedzenia pre Cinnosti, ktoré
moZu mladi fudia vykonavat. Musia pochopit, akd uloha sa od
nich vyzaduje a ako pristupovat k jej plneniu. Potrebuju tieZ
dostatocny cas a autoritu na vykon povinnosti spojenych
s dohladom. Pravidla by mali pokryvat:

> spbsob, ako sa bude na mladych ludi dohliadat, vratane
Urovni dohladu pre rézne Ulohy, identifikdcie pracovnych
operéacii, ktoré si vyzaduju stély dohlad a menovanie
zodpovednych zamestnancov za mladych ludi;

> pravomoci vyzadované od veducich zamestnancov a ich
ulohy;
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> Skolenie veducich zamestnancov o ich poslani a otdzkach
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri dohlade nad
mladymi fudmi;

> niekolko vhodne vyskolenych a kompetentnych veducich
zamestnancov, pricom budl spomedzi nich stanovené
osoby, ktoré budu zodpovedné za mladych zamestnancoyv,
stazistov a Studentov pracujucich ako brigddnikov;

> pravidla, ako informovat veducich zamestnancov, aby
podavali spravu o akychkolvek problémoch s bezpecnostou
mladych fudi.

Skolenie

Je mimoriadne dolezité, aby mladym ludom bolo poskytnuté
efektivne a postacujuce skolenie v oblasti bezpecnostia ochrany
zdravia pri praci pred tym, ako za¢nu pracovat. Okrem iného by
malo obsahovat informéacie o:

osobitnych nebezpecenstvach tykajucich sa ich prace;

- beznych nebezpecenstvach na pracovisku vo vseobecnosti;
¢o robit na svoju ochranu;

¢o robit v pripade, ak si myslia, Ze nieco nie je bezpecné;

u koho sa poradit;
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¢orobit v pripade nudze, ak dojde k Urazu alebo ak potrebuju
prvd pomoc;

> ich povinnosti spolupracovat s vami v oblasti bezpecnosti.

ist prikladom

Je dolezité, aby ste preukazali svoj odhodlany pristup voci
bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci, vytvorili postupy
a opatrenia a udrziavali ich aktualizované, zdéraznili, Ze
nebezpecné praktiky nie su prijate/né a promptne reagovali na
obavy o zdravie a bezpecnost.

Dalsie informacie o bezpecnosti mladych zamestnancov su
k dispozicii na internetovej stranke agentury na adrese:
http://ew2006.0sha.eu.int/. Rady v oblasti prevencie a odkazy na
dobru prax pre osobitné rizikd a pracoviska su k dispozicii na
adrese: http://osha.eu.int/. Informacné zdroje su ndrodné organy
poverené BOZP, odborové zvazy a iné odborové organizacie.

Odkaz na Uplné znenie textu smernice Rady ¢. 94/33/ES
o ochrane mladych fudi pri praci je k dispozicii na adrese:
http://osha.eu.int/data/legislation/18

Smernica stanovuje iba minimalne normy, preto je dolezité
overit si presné poziadavky vo vasich vnutrostatnych pravnych
predpisoch:

Slovenska republika: www.ip.gov.sk

Slovenska republika: Narodny inSpektorat prace, Masarykova 10,
041 33, Kosice.

Slovenska republika: www.employment.gov.sk

Gran Via, 33, E-48009 Bilbao
Tel. (34) 944 79 43 60, fax (34) 944 79 43 83
E-mail: information@osha.eu.int

http://osha.eu.int
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