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Odstranit alebo znizit hluku pri praci nie je len pravnou zodpo-
vednostou zamestnavatelov, patrf to tiez ku komerénym zauj-
mom organizacie. Cim bezpecnejsie a zdraviie je pracovné
prostredie, tym niZsia je pravdepodobnost nakladného absentér-
stva, Urazov a slabého vykonu. Tento informacny letdk popisuje
hlavné kroky, ktoré by sa mali vykonat na zniZenie a regulaciu
hluku pri praci.

Kroky k uspechu

Hluk moze byt problémom na mnohych pracoviskach, nielen na
staveniskach a v zavodoch, ale kdekolvek, od fariem po bary, od
$kol po koncertné sély. Bez ohladu na pracovisko existuju tri hlav-
né kroky na zabranenie poskodeniu zdravia pracovnikov:

M posudit rizika;

M na zaklade postdenia vykonat kroky na zabranenie alebo re-
gulaciu rizik;

M pravidelne monitorovat a kontrolovat Uc¢innost zavedenych
opatreni.

Posudzovanie rizik

Stupen a typ posudenia bude zavisiet od oblasti a rozsahu prob-
lému na pracovisku, ale mali by sa zvazit vsetky rizika vzniknuté
v dosledku hluku. Mali by sa napriklad zvazit sposoby, ktorymi
hluk mdze zvysit riziko nehdd v zavode spolu s rizikom straty slu-
chu sposobenej nadmernym hlukom.

Hlavné body pri posudzovani rizik

M Stanovit rozne rizika tykajlce sa hluku vo vasej organizacii. Na-
priklad:
= SU niektorf pracovnici vystaveni silnému hluku s moznym
rizikom straty sluchu spdsobenej nadmernym hlukom?
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Inizenie a regulacia hluku

= SU pritomné nebezpecné latky, ktoré mézu zvysit riziko po-
skodenia sluchu?

= Stazuje hluk komunikaciu pri plneni urcitych pracovnych
uloh, ¢im sa zvysuje riziko nehod?

= Prispieva charakter hluku k pracovnému stresu v ramci or-
ganizacie?

M Zvézit, kto moze byt poskodeny a ako, vratane sezdénnych pracov-
nikov alebo pracovnikov na ¢iastocny Uvazok, ako aj pracovnikov
vo zvlastnych rizikovych skupindch ako su tehotné pracovnicky.

M Vyhodnotit opatrenia, ktoré uz su U¢inné, na regulaciu hladin
hluku a rozhodnut, ¢i je potrebné prijat dalsie opatrenia.

M Zaznamenat vsetky zistenia a oznamit ich pracovnikom a ich
zastupcom.

Vykonat kroky na zabranenie rizikam alebo ich regulaciu

Existuje hierarchia kontrolnych opatreni, ktord sa méze dodrzat,
aby sa zabezpecilo zdravie a bezpecnost pracovnikov:

M odstranit zdroje hluku;

M regulovat hluk na zdroji;

M kolektivne kontrolné opatrenia prostrednictvom organizacie
prace a usporiadania pracoviska;

M osobné ochranné prostriedky.

Odstranit zdroj hluku

Odstranenie zdroja hluku je najucinnejsi spdsob ako zabranit rizi-
kam pre pracovnikov a malo by sa stéle zvaZzovat pri planovani
nového pracovného zariadenia alebo pracoviska. Politika zabez-
pecenia,ziadneho hluku alebo nizkeho hluku” je obycajne naje-
fektivnejsim spdsobom ako zabranit hluku, alebo ako regulovat
hluk. Niekolko ¢lenskych statov ma databazy, ktoré pomahaju
podnikom pri vybere pracovnych zariaden.

Regulacia hluku pri zdroji

Znizenie hluku, bud na jeho zdroji, alebo pocas jeho prenosu, by
malo byt hlavnym cielom programov riadenia hluku, pricom sa
zvaZzi navrh a Udrzba zariadenia aj pracoviska.

Toto sa moéZe dosiahnut celou Skalou technickych kontrol vratane:

M izolacie zdroja prostrednictvom jeho umiestnenia, ohradenia
alebo stimenia vibracii pomocou kovovych alebo pneumatic-
kych pruzin, alebo pruznych podpier;

M znizenia hluku na zdroji alebo pocas prenosu — pomocou
ohréd a bariér, timicov vyfukov, alebo znizenim rychlosti reza-
nia, fukania alebo nérazov;

M vymeny alebo Upravy strojov — vratane remenovych pohonov
namiesto hlu¢nejsich ozubenych prevodov, alebo elektric-
kych néstrojov namiesto pneumatickych;
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M poufZitia tichsich materidlov — ako st gumené puzdra
v zésobnikoch, dopravnikoch a vibratoroch;

M aktivneho znizenia hluku (,protihlukovy”) za urcitych
okolnosti:

M vykonavania preventivnej Udrzby, len ¢o sa diely opotre-
buju, hladiny hluku sa mézu zmenit.

Kolektivne kontrolné opatrenia

Ked sa hluk nemdze dostatocne regulovat pri zdroji, mali by
sa podniknut nasledujice kroky, aby sa zniZilo vystavenie
pracovnikov hluku. M&Ze to byt zmena:

M pracoviska — absorpcia hluku v miestnosti (napr. strop
absorbujuci zvuky méze mat vyrazny Gc¢inok na znizenie
vystavenia pracovnikov hluku);

M organizacie prace (napr. pouzivanie pracovnych metéd,
ktoré vyZaduju mensie vystavenie hluku) a

M pracovného zariadenia — spdsob instalcie a umiestne-
nia pracovného zariadenia méze mat velky vplyv na vy-
stavenie pracovnikov hluku.

Mala by sa zvazit ergonémia kazdého opatrenia na regula-
ciu hluku. Ked opatrenia na reguldciu hluku spésobuju pra-
covnikom tazkosti pri vykondvanf ich tdloh, mézu sa upravit
alebo odstranit, ¢im sa vyhlasia za neucinné.

0sobné ochranné prostriedky

Osobné ochranné prostriedky (OOP), ako su chranice sluchu,
by sa mali pouzivat ako posledné vychodisko, ked sa vycerpa-
ju vietky pokusy o eliminovanie alebo znizenie zdroja hluku.
Pri pouZfvani OOP by sa mali brat do Uvahy tieto body:

M skontrolovat, ¢i zvolené OOP su vhodné pre dany typ
a dobu trvania hluku - tiez by mali byt zlucitelné s ostat-
nymi ochrannymi prostriedkami;

M zamestnanci by mali mat moznost vyberu vhodnej ochra-
ny sluchu, aby si mohli vybrat najvhodnejsie riesenie;

M mnohi pracovnici ako vodici, policajti, piloti a kamerama-
ni potrebuju komunikdaciu s klapkami alebo slichadlami
na usiach, ¢asto s aktivnym potlacenim Sumu (ANC), aby
sa zabezpecila zrozumitelnd komunikécia a aby sa mini-
malizovali rizikd nehod;

M OOP by sa mali spravne skladovat a udrziavat a

M mali by sa zabezpecit $kolenia o tom, preco je potrebné
pouzivat OOP, ako sa maju pouzivat a ako sa maju skla-
dovat a udrzZiavat.

Informacie a skolenie

Pracovnikom by sa mali poskytovat informacie a $kolenia,
ktoré im pomoZu pochopit a zaoberat sa rizikami tykajucimi
sa hluku. Tieto informécie a Skolenia by mali obsahovat:

M rizika, ktorym pracovnici ¢elia, ako aj opatrenia prijaté na
ich eliminovanie alebo znizenie;
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M vysledky posudzovania rizik a akékolvek merania hluku,
vratane vysvetlenia ich vyznamu;

M opatrenia na regulaciu hluku a ochranu sluchu, vratane OOP,

M preco a ako zistovat a ohlasit priznaky poskodenia slu-
chy;

M kedy maju pracovnici pravo na zdravotnu prehliadku a je]
ucel.

Pravidelne monitorovat rizika a kontrolné opatrenia

Zamestndvatelia by mali pravidelne kontrolovat, ¢i zavede-
né opatrenia na ochranu a reguldciu hluku su stale Ucinné.
V zavislosti od vystavenia hluku maju pracovnici pravo na
prislusnu zdravotnu prehliadku. Ked nastane taky pripad,
musia sa viest individudine zdravotné zaznamy a zamest-
nancom sa musia poskytovat informacie. Poznatky ziskané
z prehliadky by sa mali pouZit na reviziu rizik a kontrolnych
opatrent.

AngaZovanost zamestnancov

Konzultovanie so zamestnancami je pravnou poZziadavkou
a pomaha zabezpecit, aby boli pracovnici za¢leneni do po-
stupov a zlepsovanie bezpecnosti a ochrany zdravia. Vyuzi-
vanie ich vedomosti pomaha zabezpecit, Ze sa spravne zis-
tia nebezpecenstva a zavedu sa uskutocnitelné riesenia.
Zastupcovia zamestnancov maju v tomto procese dolezitd
Ulohu. Pred zavedenim novej technoldgie alebo vyrobkov
sa musia uskutocnit konzultacie so zamestnancami o opat-
reniach na ochranu zdravia a bezpecnosti.

Pravne predpisy

V roku 2003 bola prijatda smernica 2003/10/ES Eurépskeho
parlamentu a Rady o minimalnych zdravotnych a bezpe¢-
nostnych poziadavkach pokial ide o vystavenie pracovnikov
rizikdm vyplyvajucim z fyzikalnych faktorov (hluk). Tato smer-
nica musf byt transponovana do vnutrostatnych pravnych
predpisov vietkych ¢lenskych Statov do 15. februdra 2006 ().

Clanok 5 ods. 1 tejto smernice vyzaduije, aby sa, rizika vznikajice
7 vystavenia hluku eliminovali alebo znfZili na minimum pri svo-
jom zdroji', berdic do Uvahy technicky pokrok a dostupnost opat-
reni na requlaciu rizika pri zdroji. Smernica tieZ stanovuje novu
hrani¢nu hodnotu dennej hladiny vystavenia hluku 87 dB(A).

(") Nahradza smernicu 86/188/EHS.
DalSie informacie

Tento informacny letdk je ¢astou kampane Eurdpsky tyzderi pre
bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci 2005. Dal3ie informacné
letdky a informdcie o hluku su k dispozicii na adrese http://
ew2005.0sha.euint. Informéacie o pravnych predpisoch EU
0 bezpecnosti a ochrane zdravia su k dispozicii on-line na adre-
se http://europa.eu.int/eur-lex/
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