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Kazdy der su miliény zamestnancov v Eurdpe vystavené hluku
pri praci a vsetkym ostatnym rizikdm, ktoré hluk sposobuje. Aj
ked je problematika hluku najaktudinejsia v odvetviach, ako su
priemyselnd vyroba a stavebnictvo, mdze byt tieZ otaznou v Siro-
kej Skale inych pracovnych prostredi, od call centier po Skoly, od
orchestrov po bary.

Kazdy piaty pracovnik v Eurépe musi zvysit svoj hlas, aby ho bolo
pocut po dobu minimalne polovice pracovnej doby a 7 % trpi
sluchovymi problémami stvisiacimi s pracou ('). Strata sluchu
sposobend nadmernym zatazenim hlukom je najbeznejsia za-
znamenana choroba z povolania v EU ().

Tento informacny letdk popisuje klicové problémy okolitého
hluku pri praci vratane rizik, pravnych zodpovednosti a riesen.
Ostatné informacné letdky sa zaoberaju tymito problémami
podrobnejsie, podporované on-line informéciami a poraden-
stvom (http://ew2005.0sha.eu.int).

Coje hluk?

HIluk je neziaduci zvuk, ktorého intenzita (,hlasitost”) sa meria
v decibeloch (dB). Decibelova stupnica je logaritmicka, ¢o zna-
meng, Ze zvysenie hladiny zvuku o tri decibely predstavuje pres-
ne zdvojnasobenie intenzity hluku. Napriklad normalna konver-
zacia moze mat intenzitu priblizne 65 dB a kri¢iaca osoba
obycajne 80 dB. Rozdiel je len 15 dB, ale kri¢anie je 30-krat inten-
zivnejsie. Aby sa do Uvahy zobral fakt, ze fudské ucho ma réznu
citlivost na rozne frekvencie, sila alebo intenzita hluku sa obycaj-
ne meria v A-vazenych decibeloch (db(A)).

Nielen intenzita je meradlom Skodlivosti hluku. Velmi doélezitd je
aj doba vystavenia hluku. Na tento Ucel sa pouzivaju ¢asovo va-
Zené priemerné hladiny zvuku. Pre hluk na pracovisku je obycaj-
ne stanovena na zaklade 8-hodinového pracovného dna.

Ostatné faktory, ktoré mozu zvysovat skodlivost hluku:

M Impulzy — vyskytuju sa zvukové ,Spic¢ky” (napriklad tvorené
elektrickymi oblukmi).

M Frekvencia — merana v hertzoch (Hz). Vyska zvuku je vnimanie
frekvencie. Napriklad ,koncertné ladenie” (,A" nad strednym
,C") je 440 Hz.

M Casové rozlozenie — kedy sa zvuk vyskytuje a ako ¢asto.

(1) Udaje EU-15. Zdroj: Eurostat. Prdca a zdravie v EU: Statisticky portrét, ISBN 92-894-7006-2.

(® Udaje EU-15. Zdroj: Eurépska agentura pre bezpecnost a ochranu zdravia pri préci. Uda-
Jje pre opis suvislosti BOZP so zamestnatelnostou 2002, ISBN 92-95007-66-2.

() Svetové zdravotnicka organizécia, Prevencia straty sluchu spésobenej nadmernym hlu-
kom, 1977.

(") Studijna skupina SIHI (Spolo¢ensky dosah portich sluchu) na Univerzite v Maastrichte
(1999).

Uvod do problematiky hluku pri praci

Hluk nemusi byt neimerne silny, aby spdsoboval problémy na
pracovisku. Hluk méze vzdjomnym posobenim s ostatnymi ne-
bezpecenstvami na pracovisku zvysit rizikd pre pracovnikov, na-
priklad:

M zvysit riziko nehéd zastretim varovnych signélov;

M zvysit riziko dal3ej straty sluchu vzajomnym posobenim s vy-
stavenim urc¢itym chemikalidm alebo

M tym, Ze je pri¢inou pracovného stresu.

Aké problémy méze hluk sposobit?

Vlystavenie hluku méze predstavovat rézne zdravotné a bezpec-
nostné rizika pre pracovnikov.

M Strata sluchu: Nadmerny hluk poskodzuje vidknité bunky
v slimékovi, ¢asti vnutorného ucha, a vedie k strate sluchu.
¥V mnohych krajinach je strata sluchu spésobend nadmernym
hlukom najbeZnejsou nezvratnou priemyselnou chorobou’().
Predpoklada sa, ze pocet fudi v Eurépe s problémami sluchu
je vacsi ako pocet obyvatelov vo Francuzsku (%).

M Fyziologické ucinky: Je dokadzané, Ze vystavenie hluku ma
Uc¢inok na kardiovaskuldrmy systém, ¢o spdsobuje uvolnenie
katecholaminov a zvy3enie krvného tlaku. Hladiny katechola-
minov v krvi (vratane epinefrinu resp. adrenalinu) su spojené
SO stresom.

©,Hluk” autor: Rafat Pankowski. Publikacia so sihlasom organizatorov sutaze o plagét na tému
bezpecnost pri préci, ktoru pripravil Centralny institut pre bezpec¢nost prace -
Narodny vyskumny institut, Polsko

http://agency.osha.eu.int



M Pracovny stres: Pracovny stres ma zriedkavo jednu pri-
¢inu, obycajne vznika na zéklade vzdjomného posobenia
niekolkych rizikovych faktorov. Hluk v pracovnom
prostredi moZe byt stresovym faktorom aj pri celkom niz-
kych hladinach.

M Zvysené riziko Grazov: Vysoké hladiny hluku stazuju
pracovnikom pocutie a komunikaciu, ¢im sa zvysuje
pravdepodobnost Urazov. Pracovny stres (ktorého fakto-
rom moZe byt hluk) méze tento problém znésobit.

Kto je ohrozeny?

Kazdy, kto je vystaveny hluku, je potencialne ohrozeny. Cim
vyssia je hladina hluku a ¢im dIhsie ste mu vystaveni, tym vac-
Sie je riziko poskodenia z hluku. V priemyselnej vyrobe a v ba-
nictve sa 40 % zamestnancov stretdva so zna¢nymi hladinami
hluku po dobu dlh3iu ako je polovica ich pracovného casu.
V stavebnictve je tento podiel 35 % a v mnohych inych od-
vetviach vratane polnohospodarstva, dopravy a komunikacif
sa tdto hodnota pohybuje okolo 20 %. Hluk nie je problémom
len vo vyrobe a v inych tradi¢nych priemyselnych odvetviach.
Hluk sa zaznamenava ako problém v odvetviach sluZieb, ako
je vzdeldvanie a zdravotnictvo, bary a reStauracie.

Ako hlasno?

M Studiou hluku v materskych $kolkach bolo zisteng, ze
priemerné hladiny hluku su 85 dB.

M Pocas predstavenia Labutie jazero bol dirigent vystaveny
hladine 88 dB.

M Vodici kamidnov mozu byt vystaveni hladine 89 dB.

M Pracovnici v no¢nych kluboch mézu byt vystaveni hladi-
ne az 100 dB.

M Na farméch na chov osipanych bola namerané hladina
hluku az 115 dB.

Zodpovednost zamestnavatelov

Zamestnavatelia maju zékonnu povinnost chranit zdravie
a bezpecnost pracovnikov pred vietkymi rizikami suvisiaci-
mi s hlukom pri praci. Mali by:

M vykonat hodnotenie rizika — moze to byt vykonanie me-
ranim hluku, ale mali by zvazit véetky mozné rizikd hluku
(napr. nehody, ako aj stratu sluchu);

M na zaklade vyhodnotenia rizika zaviest program opatreni na:
= odstranenie zdrojov hluku tam, kde je to mozné;
= reguldciu hluku pri zdroji;
= skratenia doby vystavenia pracovnika hluku organiza-
ciou prace a usporiadanim pracoviska, vratane oznace-
nia a obmedzenia pristupu k oblastiam pracoviska, kde
je pravdepodobnost presiahnutia hladin hluku 85 dB(A);
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= zabezpecenie osobnych ochrannych prostriedkov pre
zamestnancov, ako posledné vychodisko;

M informovat, konzultovat a $kolit pracovnikov o rizikach,
ktorym celia, o pracovnych opatreniach na znizenie hlu-
ku a o tom, ako pouzivat ochrany pred hlukom;

M monitorovat rizikd a kontrolovat preventivne opatrenia
- mbze sem patrit aj zdravotny dozor.

AngaZovanost zamestnancov

Konzultovanie so zamestnancami je prdvnou poziadavkou
a pomaha zabezpecit, aby boli pracovnici za¢leneni do po-
stupov a zlep3ovania bezpecnosti a ochrany zdravia. VyuZzi-
vanie ich vedomosti pomaha zabezpecit, Ze sa spravne
identifikuju nebezpecenstva a zavedu sa uskutocnitené rie-
Senia. Zastupcovia zamestnancov maju v tomto procese
délezitd ulohu. Pred zavedenim novej technolégie alebo
vyrobkov sa musia uskuto¢nit konzultacie so zamestnanca-
mi o opatreniach na ochranu zdravia a bezpecnosti.

Wrobcovia strojov a inych zariadeni su tieZ zodpovedni za
znizenie hladin hluku. Podla smernice 98/37/ES by stroje
mali byt,projektované a konstruované tak, aby sa ohrozenie
vyplyvajuce z emisie hluku sireného vzduchom znfZilo na
najnizsiu Uroven”.

Pravne predpisy

V roku 2003 bola prijatd smernica 2003/10/ES Eurdpskeho
parlamentu a Rady o minimalnych zdravotnych a bezpec-
nostnych poZiadavkach pokial ide o vystavenie pracovnikov
rizikdm vyplyvajucim z fyzikalnych faktorov (hluk). Tato smer-
nica musf byt transponovand do vnutrostatnych pravnych
predpisov véetkych ¢lenskych Statov do 15. februdra 2006 ().

Clanok 5 ods. 1 tejto smernice vyzaduje, aby sa,rizika vzni-
kajuce z vystavenia hluku eliminovali alebo zniZili na mini-
mum pri svojom zdroji” berdc do Uvahy technicky pokrok
a dostupnost opatreni na regulaciu rizika pri zdroji. Smerni-
ca tieZ stanovuje novu hranicnd hodnotu dennej hladiny
vystavenia hluku 87 dB(A).

(") Nahradza smernicu 86/188/EHS.

Kde mézem najst viac informacii?

Tento informacny letdk je ¢astou kampane Eurdpsky tyzder pre
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci 2005.

Daldie informacné letaky a informéacie o hluku moézete najst na
adrese http://ew2005.0sha.eu.int

Pravne predpisy EU o bezpe¢nosti a ochrane zdravia su k dispo-
zicii on-line na adrese http://ew2005.0sha.eu.int /eur-lex/

Eurdpska agentura pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
Gran Via, 33, E-48009 Bilbao
Tel. (34) 944 79 43 60, fax (34) 944 79 43 83
E-mail: information@osha.eu.int
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