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Zabezpecenie ochrany zdravia a bezpecnosti pracovnikov
s0 zmenenou pracovnou schopnostou

Uvod

Kresby: Marina Wirlitsch, Eurépsky rok ludi so zdravotnym postihnutim 2003

S fudmi so zmenenou pracovnou schopnostou by sa malo pri praci
zaobchadzat rovnako ako s ostatnymi. Plati to aj o rovnosti ochrany
zdravia a bezpec¢nosti pri praci. Zdravie a bezpecnost by sa nemali
vyuZivat na ospravedinenie odmietnutia zamestnat alebo pokracovat
v zamestndvani [udi so zdravotnym postihnutim. Navyse, pracovisko,
ktoré je pristupné a bezpecné pre fudi so zmenenou pracovnou
schopnostou, je bezpecnejsie a pristupnejsie aj pre vietkych
zamestnancoy, zakaznikov a navstevy. Na osoby so zdravotnym
postihnutim sa vztahuje tak eurdpska antidiskriminacna legislativa,
ako aj pravne predpisy o ochrane zdravia a bezpecnosti na pracovisku.
Tieto pravne predpisy, ktoré ¢lenské Staty zavadzaju do svojich
vnutrostatnych pravnych predpisov a opatreni, by sa mali uplatrovat
na ulahcenie prijimania os6b so zmenenou pracovnou schopnostou
do zamestnania, a nie na ich vylucenie.

Pravne poZiadavky

Pravne predpisy o rovnakom zaobchddzani vychadzaju z rovnakych
zasad ako legislativa o zdravi a bezpenosti pri praci a vzajomne si
neodporuju

Legislativa o ochrane zdravia a bezpecnosti ukladi
zamestnavatelom povinnost posudit rizikd a vykonat vhodné
preventivne opatrenia. Prednostne treba vylucit rizikd pri zdroji
a pracu prispdsobit pracovnikom. Okrem tychto hlavnych povinnosti,
ktoré sa vztahuju na vsetky rizikd a vietkych pracovnikoy, su
zamestnavatelia povinni:

v chranit najma citlivé skupiny pred nebezpecenstvami, ktoré ich
osobitne ohrozuju();

v podla potreby upravit pracovné podmienky s prihliadnutim na
0s0by so zmenenou pracovnou schopnostou. Toto ustanovenie
sa vztahuje najma na dvere, chodby, schodiska, sprchy, umyvadla,
toalety a pracovné stanice, ktoré pouZivaju alebo priamo s nimi
pracuju osoby so zmenenou pracovnou schopnostou(?);

v poskytnut pracovné prostriedky, ktoré su na pracu vhodné
a pracovnici ich mézu pouZivat bez ohrozenia svojej bezpecnosti
a zdravia. Pri uplatfiovani minimalnych poZiadaviek na ochranu
zdravia a bezpenost sa musia plne zohladnit ergonomické
zésady().
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Antidiskriminacné pravne predpisy mozu tiez vyzadovat
prispdsobenie prace a pracovnych podmienok(*). Zamestnavatelia su
povinni zabezpecit:

v/ primerané prispdsobenie pre fudi so zdravotnym postihnutim,
aby im umoznili pristup, Ucast alebo postup v zamestnani, alebo
Ucast na odbornej priprave;

v/ Uc¢inné a praktické prispdsobenie pracoviska zdravotnému
postihnutiu, napriklad Upravou priestorov a pracovnych
prostriedkov, pracovnej doby, rozdelenim Uloh alebo umoznenim
odbornej pripravy a zdrojov na integraciu.

Posudzovanie rizik je dokladnym skimanim skodlivych vplyvov
na ludi pri préci s cielom posudit, ¢i su preventivne opatrenia
dostatocné, alebo ¢itreba na prevenciu ujmy vykonat viac. Cielom
je ubezpecit sa, ze sa nikto nezrani a neochorie. Sucastou
hodnotenia rizik je zistit jestvujice nebezpecenstva a potom
vyhodnotit rozsah suvisiacich rizik s prihliadnutim na jestvujice
preventivne opatrenia.Vysledky savyuziji na vyber najvhodnejsich
preventivnych opatrent.

V ramci posudzovania rizik na pracovisku by sa mala
skumat:

v Uloha, napriklad opis prace, pracovné ¢innosti;

v/ 0s0ba, napriklad jej osobitné potreby so zretelom na zdravotné
postihnutie;

v pracovné prostriedky, napriklad pomocna techniku, ¢i su
pracovné stanice a zariadene prisposobené individualnym
poziadavkam;

v pracovné prostredie, napriklad priestorova dispozicia,
osvetlenie, vykurovanie, pristup, vychody;

v/ organizécia prace, napriklad sposob organizacie a ¢asovy
rozvrh;

v fyzické nebezpecenstva ako nebezpecné latky; napriklad
astmatici budu pravdepodobne citlivejsi na chemické latky
pouzivané pri praci;

v psychosocidlne nebezpecenstva ako stres alebo Sikanovanie,
napriklad zdravotné postihnutie sa dakedy vyuZiva na
ospravedInenie Sikanovania;

v potrebainformaciiaodbornej pripravy, napriklad zabezpecenie
informécii o bezpec¢nosti a Skolenia o rozlicnych médiach;

v/ angazovanost zamestnancov a zastupcov pracovnikov vratane
konzultacif' s nimi o rizikdch a preventivnych opatreniach.

Posudzovanie rizika so zretelom na zmenenu pracovnu
schopnost a koordinacia s antidiskrimina¢nymi opatreniami

Pamadtajte! Snazte sa splnit povinnosti v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia a zaroven sa vyhnut diskrimindcii. Umoznite
pracovnikom so zmenenou pracovnou schopnostou pracovat

(") Smernica Rady 89/391/EHS o zavadzani opatreni na podporu zlepsenia bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov pri praci.

(*) Smernica Rady 89/654/EHS o minimdélnych poziadavkach na bezpecnost a ochranu zdravia na pracovisku.

() Smernica Rady 89/655/EHS o minimélnych poziadavkéach na bezpecnost a ochranu zdravia pracovnikov pri pouzivani pracovnych prostriedkov na pracovisku.
(*) Smernica Rady 2000/78/ES, ktoréd ustanovuje vseobecny rdmec pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani.
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bezpec¢ne, uskutocnite zdravotné a bezpecnostné opatrenia, akymi
su napriklad odborna priprava alebo Specidlne zariadenie pristupné
pre pracovnikov so zdravotnym postihnutim. To su zvycajne
povinnosti vyplyvajuce z pravnych predpisov o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a z antidiskriminacnej legislativy. Skuto¢né
konflikty, ked' splnenie jednych znemoznuje splnit druhé, su
zriedkavé.

Proces uskutocriovania opatreni pre pracovnikov so zdravotnym
postihnutim si vyzaduje koordinéciu vietkych Ucastnikoy, ktori riadia
bezpec¢nost, a najma posudzovanie rizika (pozri rdmcek), aby
zamestnavatelia splnili svoje povinnosti podla predpisov o ochrane
zdravia a bezpecnosti a antidiskriminacnych predpisov. Vo vietkych
etapach procesu riadenia rizik treba zohladriovat antidiskriminacné
pristupy, aby sa podla potreby pracovné prostredie, pracovné
prostriedky a organizacia prace zmenili alebo prisposobili s cielom
odstranit alebo aspor minimalizovat rizika a diskriminaciu.

Kresba: Marie Schimatovich, Eurépsky rok fudf so zdravotnym postihnutim 2003

Posudzovanie rizik: \/Seobecné alebo standardné posudzovanie
rizik bude pravdepodobne tiez musiet zohladnit rozdiely medzi
jednotlivymi pracovnikmi. Je dolezité vediet, Ze nie vietci pracovnici
sU rovnaki, a nespéjat hnedzdravotné a bezpecnostné rizikd s urcitym
zdravotnym postihnutim. Napriklad:

v/ urcit skupiny pracovnikov, ktoré by mohli byt rizikovejsie, a
v/ urobit pre ne osobitné hodnotenie rizik, tak s prihliadnutim na
povahu a rozsah zdravotného postihnutia, ako aj na pracovné
prostredie;
v pri planovani prace vziat do Uvahy schopnosti ludi — zdravotne
postihnuti ludia maju ¢asto osobitné zru¢nosti, ktoré by sa nemali
stratit pre nedostatocné prispdsobenie pracovnych podmienok;
radit sa s dotknutymi osobami pocas procesu hodnotenia rizik;
podla potreby si nechat poradit. Poradit moézu strediskd a organy
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP), zdravotnicki
odbornici, $pecialisti na bezpe¢nost a ergondmiu, agentury pre
zamestnavanie 0s6b so zmenenou pracovnou schopnostou
alebo organizacie zdravotne postihnutych.
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Citlivy pristup, ktory si pravdepodobne zamestnavatel bude chciet
osvojit, je predovsetkym pozriet sa, aké opatrenia su predpisané
podla antidiskrimina¢nych predpisov. Potom uvazit, aké pripadné
dalsie opatrenia su nevyhnutné na splnenie poZiadaviek ochrany
zdravia a bezpecnosti.

Prevencia: Hlavnou zdsadou prevencie je prispdsobit pracu
pracovnikovi a nie pracovnika praci. Medzi preventivne opatrenia
mozZu patrit: zmeny pracovnej ndplne, pracovnej doby, pracovnych
prostriedkov, pracovnych navodov, prostredia, technologickych
postupov atd.; technické pomocky pre zdravotne postihnutych
a odborné priprava. Zamestnavatel by mal prerokovat opatrenia
s postihnutou osobou, pretoZe prave ona spravidla najskér zisti, ¢o je
potrebné.

Koordinacia: ludia, ktorych ulohou je bezpecnost, napr.
bezpecnostni technici, a ludia, ktorl zodpovedaju za problematiku
kvality, napr. personalisti, by mali zosuladit svoje ¢innosti, aby
zabezpecili zohladnenie oboch tychto aspektov. Sucastou politiky
zamestnavania alebo akenych planov tykajucich sa pracovnikov so

bezpednost a

ochranu zdravia pri praci

zmenenou pracovnou schopnostou by mala byt aj ochrana zdravia
a bezpecnost, pricom potreby tychto osob by mali byt zaclenené do
iniciativ podpory zdravia na pracovisku.

Dakedy sa zdravotne postihnutych oséb ujmu $pecializované
agentury, ktoré sprostredkivaju pre ne zamestnanie. Obaja, agentura
i zamestnavatel, by sa mali zaoberat problematikou ochrany zdravia a
bezpecnosti od zaciatku pldnovania a opatrenia by sa mali znovu
preskimat, ked postihnutd osoba nastUpila do prace. Zamestnavatelia
by mali, napriklad, poskytnut organizacidam, ktoré podporuju
zamestnanost, kopiu svojho posudzovania rizik. Specializované
organizacie ¢asto dokézu poskytnut informécie, odbornu pripravu
a sluzby tykajuce sa vhodnych opatrenti. Informéacie o hodnoteni rizik
v,chranenych” dielfach sa uvadzaju na internetovej stranke v ¢asto
kladenych otézkach (FAQ) oddielu o zdravotne postihnutych (pozri
Dalsie informécie).

Kedy dochéadza k diskriminacii?

Rédmcova smernica o rovnakom zaobchadzani v zamestnani
zakazuje priamu aj nepriamu diskriminaciu zdévodu zdravotného
postihnutia:

v/ o priamu diskriminaciu ide, ked sa z dévodu zmenenej
pracovnej schopnosti zaobchadza s osobou menej priaznivo,
ako sa v porovnatelnej situdcii zaobchadza, zaobchadzalo
alebo mohlo zaobchadzat s inou osobou;

v/ nepriama diskriminacia vznika, ked zdanlivo neutralny predpis,
kritérium alebo postup znevyhodnuje osobu s urcitym
zdravotnym postihnutim v porovnani's inymi osobami.

Zdravotné a bezpecnostné opatrenia ur¢ené na ochranu fudi pred
ohrozenim by sa nemali uplatfovat diskriminujicim spésobom
na vylucenie zdravotne postihnutych fudf z pracoviska alebo na
menej priaznivé zaobchadzanie s nimi: napriklad vyhlasujuc, Ze
pracovnik na invalidnom voziku nedokaze opustit budovu
v pripade evakuacie, alebo Ze robotnik s poruchou sluchu neméze
reagovat na poziarny poplach. Ak sa uvadza zdravie a bezpecnost
ako dévod, zamestnavatelia musia objektivnym hodnotenim rizik
a kvalifikovanym odporucanim, napriklad Specializovanej
organizacie zdravotne postihnutych, preukazat, ze skutoc¢ne
existuje problém, ktory nemozno vyriesit opatreniami v prospech
zdravotne postihnutej osoby, napriklad jej prevedenim na inu
pracu. Ked'sazisti, ze 0soba sozmenenou pracovnou schopnostou
je vystavena osobitnému riziku, nemalo by sa predpokladat, ze sa
to vztahuje na vietky takéto osoby, ani pouzit na automatické
uplatnenie obmedzeni vzhladom na ich préacu.

Tipy na podporu primeraného prisposobenia a bezpecného
pracoviska pre zdravotne postihnutych pracovnikov

Pristupnostou sa nemysli iba pristup do budov. V praci sa pristupnost
vztahuje na lahkost, s akou zamestnanci mézu uzivat priestory, ¢oim
dovoluje byt ¢o najnezavislejsimi. Plati to pre vsetky zdravotné
postihnutia vratane porich mobility, ucenia sa, zraku alebo sluchu.
Mnohé opatrenia, ktoré su zékladné a nenakladné, mozu spdsobit
podstatny rozdiel.

Pamétajte! Na potreby pracovnikov so zdravotnym postihnutim by
sa malo prihliadat uz v Stadiu projektovania a planovania, a nie ¢akat
na zdravotne postinnutého pracovnika, az nastupi a potom robit
zmeny. Napriklad, ked' sa instaluje nové poplachové zariadenie,
automaticky by sa mal pouzit systém s optickou aj zvukovou
signalizaciou.

UvaZit treba opatrenia v tychto oblastiach:
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Pracovné prostredie

v prispésobenie priestorov alebo pracovisk, napriklad ramp,
vytahov, svetelnych vypinacov, oznacenie hran stuprov svetlou
farbou; dotykové vystrazné pruhy na néslapnej ploche schodov;
zvukova alebo vystrazna signalizacia, automatické otvéranie
tazkych dveri; kfucky, zvonceky, vchody pristupné pre
vozitkarov, ktoré médzu najst  aj osoby s poruchou zraku;
nesmyklavé, rovné podlahy;

v/ zaradenie osoby na iné pracovisko, napriklad na prizemie, do
pracovne s lepsim pristupom alebo na domdace pracovisko;

v/ obstaranie alebo Uprava pracovnych prostriedkov, napriklad
Brailleova klavesnica, telefon typu hands-free;

v zmena navodov alebo referen¢nych priruciek, napriklad na
vizudlne, obrazové pokyny;

v zabezpeclenie Citacov alebo timocnikov, napriklad poskytnutie
textového telefénu (minicom) nepocujlicej osobe a objednanie
timocnika posunkovej reci na urcité porady alebo podujatia;

v/ instalacia hlasového pocitacového softvéru pre osobu
s muskuloskeletdlnou poruchou hornej koncatiny ziskanou
v zamestnani alebo s chybou zraku; poskytnutie zoomtextu,
poznédmok na disku, e-mailu alebo magnetofénovej pasky
zrakovo postinnutej osobe;

v/ zabezpelenie dobrého osvetlenia zrakovo postihnutym
a nepocujucim, ktorf Citaju z pier.

Umiestnenie oznacenia

v posudenie, ako pomadct fludom pohybovat sa v budove a dostat
sa na miesto, kam chcy;

v zvézenie, ako pomoct zrakovo postihnutej osobe najst cestu
(napr. farebnymi kontrastmi ndbytku, kobercov, stien a dveri alebo
drazkami v podlahe);

v pisanie napisov velkymi svetlymi pismenami, aby ich fudia
s ¢iastocnym poskodenim zraku zretelne videl;

v znacenie Brailleovym pismom, hmatovymi a velkymi tlacenymi
znakmi pri kluckach dvier;

v/ pouzitie diagramov a piktogramov, pretoze moézu byt
zrozumitelnejie pre udi s poruchami ucenia sa;

v zhotovenie znakov s matnym povrchom, aby sa zabréanilo
zrkadleniu. Pismend by mali byt kontrastné voci pozadiu, aby sa
lahsie &itali.

Komunikacia

v poskytovanie vsetkych informdcii o zdravi a bezpecnosti
v pristupnych formétoch. Plati to o pisomnostiach aj inych
sposoboch dorozumievania a spristupriovania informacif
pracovnikom s chybami zraku a sluchu, dyslexiou, tazkostami
s u¢enim alebo s psychiatrickymi poruchami.

Organizdcia prdce a povinnosti

v pridelenie niektorych povinnosti zdravotne postihnutej osoby,
napriklad vedenia motorového vozidla, inej osobe;
v prevedenie pracovnika na ind vhodnejsiu pracu.

Pracovna doba

v/ zmena pracovnej doby, pripadne vratane skratenia Uvazku,
napriklad s cielom umoznit osobe so zdravotnym postinnutim
cestovat mimo dopravnej spicky;

v uvolnenie z prace na rehabilitaciu, vysetrenie alebo osetrenie;

v/ organizovanie fazovaného navratu do prace.
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Skolenie a dohlad

v/ opatrenia,aby zdravotne postihnuté osoba nebolaznevyhodnena
pri skoleni, pokynoch a informécidch o ochrane zdravia
a bezpecnosti, napriklad:

v/ zmena Casu alebo miesta skolenia;

v/ poskytnutie u¢ebnych materidlov a informacii na inom
médiu;

v zabezpelenie &itaca alebo timocnika;

v zabezpelenie individualneho $kolenia, upraveného ,na
mieru”;

v zabezpelenie pisomnych materidlov v jednoduchom jazyku,
zrozumitelnejsom pre kazdého;

v/ zabezpecenie, aby pri planovani umiestnenia zodpovedali
programy podporovaného zamestnania potrebam skolenia
BOZP;

v zabezpelenie akéhokolvek osobitného, dopinkového skolenia
BOZP, ktoré by mohli pracovnici so zmenenou pracovnou
schopnostou potrebovat v suvislosti so svojou pracou alebo
urcitymi pracovnymi prostriedkami, ktoré maju pouzivat;

v zabezpecenie manazérov a personalu so vietkymi potrebnymi
osobitnymi informaciami a Skolenim v oblasti podpory
pracovnikov so zdravotnym postihnutim. Skolenie vratane
nacviku pouzivania videtkych osobitnych technickych
evakuacnych prostriedkov budu potrebovat aj osoby, ktoré maju
pomahat pri evakuacii zdravotne postihnutych osob v pripade
mimoriadnych udalosti. Skolenie BOZP o svojej Ulohe potrebuju aj
tf, ¢o zodpovedaju za rovnaké zaobchadzanie.

Postup a prevedenie na ind pracu

v zabezpelenie postupu alebo prevedenia je otvorené pre vietkych
sposobilych zamestnancov podla pracovnej kvalifikécie a praxe;

v/ zmena postupov skisania alebo hodnotenia;

v pri povy3eni alebo prevedeni zorganizovanie ndvstevy zdravotne
postihnutej osoby na novom pracovisku s cielom Zistit, ¢i zmena
nevyvola nejaké osobitné potreby.
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S dovolenim naddcie Lantegi Batuak (www.lantegi.com)

Nidzové postupy

Pamatajtel Mnohé opatrenia na zlepsenie pristupnosti pracoviska
ulahcia aj evakuaciu.

v/ Je potrebné umiestnit pracovnikov so zmenenou pracovnou
schopnostou do casti budovy, odkial ju mézu [ahsie opustit?

v Je potrebné nejaké osobitné zariadenie, napr. evakuacné kreslo?
Skér ako zariadenie kupite, vyskusajte ho, zabezpecte Skolenie
o jeho pouzivani, jeho udrzbu a kontrolu sucasne s inymi
nudzovymi zariadeniami.

v Su skladovacie priestory vybavené potrebnym evakuacnym
zariadenim? Su lahko pristupné?
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v SUurceniclenovia pracovného kolektivu (evakuacniasistenti),
ktori v pripade mimoriadnych udalosti upozornia zamestnancov
so zrakovymi postihnutim alebo ostatnych, ktorf maju problémy
s pohybom, a pomdzu im?

v SUzabezpecené poZiarne majaky a iné vizualne alebo vibraéné
zariadenia na zvukovu signalizéciu poplachu? Su vizuélne
poplachové zariadenia namontované vo vsetkych priestoroch
vratane toaliet?

v/ Zodpovedaja Unikové cesty a postupy potencialne
pomalSiemu pohybu [udi so zdravotnym postihnutim?

v Sl zdravotne postihnutf ludia podrobne oboznamenf's dnikovymi
cestami, dostali pokyny a absolvovali nécvik bezpe¢nostnych
postupov? Nudzové postupy vydajte v Brailleovom pisme, velkej
tlaci, textovom subore a na magnetofonovej kazete.

v Absolvovali S$kolenie poziarni technici a evakuacni asistenti?
Predmetom Skolenia su: pouZivané evakuacné techniky, najma
presun osob, ktoré pouzivaju pomodcky pre nemobilné osoby,
alebo pomoc takym osobdm; pouZivanie 3$pecidlnych
evakuacnych zariadeni; zéklady posunkovej re¢i na uc¢inné
dorozumenie s hluchymi osobami a pokyny pre osoby, ktoré
pouzivaju pomocné zvierata.

v SU zriadené zachranné priestory a miesta, ktoré su chranené
pred priamym nebezpecenstvom?

v Dostali sme potrebné stanoviska? Pravidelne si vyZiadajte
vyjadrenie hasicov, policie a zachrannych Utvarov k otazke, ¢i ludia
s postihnutim maju ostat na svojich pracoviskach, zhromazdit sa
v Ukryte a ¢akat na prichod zachrandrov alebo sa bezodkladne
evakuovat. PoZiadajte o stanovisko $pecializované organizacie
zdravotne postihnutych.

v St opatrenia urcené pre fudfs postihnutim zahrnuté v pisomnych

evakuaénych pokynoch?

Kontrolujui sa opatrenia pravidelne?

Wyzvali ste zamestnancov, aby zostavili zoznam liekov, alergii,

Specialnych zariadeni, mien, adries a telefénnych ¢isel, lekarov,

lekarni, rodinnych prislusnikov a priatelov a akychkolvek inych

dolezitych informécif?

v SU pripravené pohotovostné sapravy s vhodnymi rukavicami
(pouzivanymi na ochranu ruk proti Ulomkom sutiny, pri presune
na svojom invalidnom voziku), stpravy na opravu pneumatik
a ndhradné batérie pre osoby, ktoré pouZivaju motorizované
voziky alebo skutre?
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Konzultacie s pracovnikmi
Konzultovanie otazok zdravia a bezpecnosti s pracovnikmi a ich

zastupcamijeopravnenou poziadavkou.lch Ucastje bezpodmienecne
nevyhnutna na efektivnu prevenciu rizik, lebo ked maju poznatky

e

S dovolenim nadécie Lantegi Batuak

(www.lantegi.com)

bezpecnost a

ochranu zdravia pri pridci

0 situdcii v praci a skdsenosti s fiou, poskytnu zamestnavatefom
,overenie skutocného stavu” Preto je konzulticia so zastupcami
pracovnikov pre bezpecnost a s pracovnikmi so zmenenou
pracovnou schopnostou doélezitou sti¢astou opatreni na identifikaciu
a prevenciu problémov tychto oséb v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia. Ak zamestnavatelia alebo zastupcovia bezpenosti prace
podniknu kroky bez poradenia sa so samotnymi postihnutymi, mozu
prehliadnut doélezitd informaciu, pricom postihnuti mézu mat
odlisné, ale dolezité skusenosti, ktoré sa musia vziat do Uvahy.

Ztychistych pricin by sa mali zdravotne postihnutiludia a zastupcovia
zamestnancov zUcastnit na procese zabezpelenia ,primeranych
opatreni” pre pracovnikov so zmenenou pracovnou schopnostou,
ako je pldnovanie prace, pracovné prostredie, nidzové postupy atd.
a nakup a pouZivanie Specidlnych zariadent.

Skolenie o rovnakom zaobchadzani

Diskrimindcia nemusf byt imyselna. MéZe ju zapricinit nedostatok
pochopenia alebo ignorancia, rovnako ako predsudky. Preto sa
odporucaskolitorovnakomzaobchadzaniso zdravotne postihnutymi
Iiniovych manazérov vietkych pracovnikov zodpovednych za
ochranu zdravia a bezpelnosti, odbornikov BOZP, zastupcov
zamestnancov a vsetkych, ¢o hodnotia rizika a zd&astniuju sa na
vyboroch bezpecnosti. Komplexné skolenie, ktorého témou je
potreba organizacii zaclenit rozmanitost do vietkych svojich polittk
a postupov, by malo zahfmat aj zdravie a bezpe¢nost.

DalSie informacie

Internetova stranka agentdry ma oddiel venovany problematike
bezpecnosti a ochrany zdravia na pracovisku, ktord suvisi so
zaradovanim [udi so zmenenou pracovnou schopnostou do
zamestnania, a ich zamestnavani. Poskytuje linky k usmerneniam,
odportcaniam, pripadovym studidm z praxe na Urovni pracoviska,
podrobnostiam o programoch a stratégidch v tejto oblasti
a k dokumentom o politickej diskusii. Viac informéacii véam poskytnu
linky na ¢lenské 3taty, eurdpske a svetové zdroje a Casto kladené
otdzky:

http://europe.osha.eu.int/good_practice/person/disability/
Adresa internetovej stranky Eurépskej komisie o otdzkach zdravotne

postihnutych je http://europa.eu.int/comm/employment_social/
disability/index_en.html
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Farebny kontrast poméha mobilite

Eurépska agentiira pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
Gran Via, 33, E-48009 Bilbao
Tel. (34) 944 79 43 60, fax (34) 944 79 43 83
information@osha.eu.int
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