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Eurépska agentira pre bezpeénost a ochranv zdravia pri prdci

Otazky rodovej rovnosti pri bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci
Zhrnutie spravy agentury

Existuju podstatné rozdiely v pracovnom Zivote Zien a muzov a tieto ovplyviiuju
ich bezpecnost a ochranu zdravia pri praci (BOZP).

. The Community stategy on health and safety at work” (Stratégia spolocenstva
v oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci) (') povazuje za ciel zdoraznenie
alebo integrovanie rodovej rovnosti do cinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci. Na podporu tohto ciela agenttra vypracovala spravu,
skdmajticu rozdiely v pohlavi pri zraneniach a chorobach na pracovisku, medzery
vo vedomostiach a dopady na zlepsovanie prevencie rizika.

Klicové zdvery sprdvy

= Je potrebné vyvinut kontinudlne Usilie, zamerané na zlepSovanie pracovnych
podmienok Zien aj muzov.

Rozdiely pohlavi v podmienkach zamestnanosti maju vyznamny dopad na
rozdiely vo vysledkoch, pokial ide o prislusnost k pohlaviu a s pracou spojené
zdravie. Viyskum a programy musia brat do tvahy realne préce, ktoré vykonavaju
muZi a Zeny a rozdiely v ich exponovani a pracovnych podmienkach.

Madzeme zlepsit vyskum a monitorovanie tym, Ze budeme systematicky zahrtiat
dimenziu rodovej rovnosti do zberu tdajov, prispdsobujuc ju odpracovanym
hodindm (kedZe Zeny maju vo vieobecnosti kratsi pracovny ¢as ako muZi)
a hodnotenie exponovania vychéadza z redlnej vykonanej prace. Mali by sme
zhodnotit epidemiologické metody, pokial ide o predpojatost v stvislosti
s prislusnostou k pohlaviu. Indik4tory v monitorovacich systémoch, akymi je
predkladanie narodnych sprav a prehladov o nehodéch, by mali tcinne pokryvat
pracovné rizika, ktorym s vystavené zeny.

S pracou spojené rizikd bezpecnosti a zdravia Zien boli podceriované a zanedbavané
v porovndvani s muzmi, aj pokial ide o vyskum, aj pokial'ide o prevenciu. Tato
nerovnovaha by sa mala riesit vo vyskume, a zvySovanim povedomia a ¢innostami
zameranymi na prevenciu.

Zaujatie neutralneho pristupu voci rodovej rovnosti v politike a v legislative
prispelo k tomu, Ze sa venuje menej pozornosti a vynakladd sa menej zdrojov
na rizika ohrozujlce Zeny v spojeni s ich pracou a na ich prevenciu. Eurdpske
smernice tykajlce sa bezpecnosti a zdravia nepokryvaju pracovnikov
v domécnostiach (hlavne Zeny). Zeny, ktoré pracuju neformélne, napriklad
manzelky, alebo partnerky muZov v rodinnom podnikani na farmach, nemusia
byt vzdy pokryté legislativou. Posudzovanie dopadu prislusnosti k pohlaviu by
sa malo vykondvat na zaklade existujucich a buducich smernic BOZP, stanovo-
vania noriem a kompenzacnych dohod.

Na zéklade sucasnych vedomosti o prevencii a zd6razfiovani rodovej rovnosti
v ramci BOZP by mali byt existujtice smernice v suvislosti s rodovou rovnostou
realizované citlivejsim spdsobom, vrdtane potreby hodnotenia dopadu rodovej
rovnosti a pozornosti venovanej medzerdm vo vedomostiach.

Intervencie tykajlce sa rodovej rovnosti by mali mat participacny charakter,
zapajajci danych pracovnikov, a to na zaklade preskimania redlnych pracovnych
situdcil.

Zlepsovanie bezpecnosti a ochrany zdravia Zien pri praci sa nemdze sledovat
oddelene od $irsich otdzok diskriminacie v praci a spolocnosti. Akcné kroky,

zamerané na rovnost v zamestnani by mali zahfiiat BOZP. Cinnost zamerand
na zdoraznenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci aj v inych oblastiach
politiky, akymi je verejné zdravie, alebo iniciativy v oblasti podnikovej socialnej
zodpovednosti, by mala zahfiiat aj prvok rodovej rovnosti.

Zeny st nedostatocne zasttipené v rozhodovani na vietkych rovniach, tykajicom
sa ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci. Mali by sa priamejsie angaZovat
a nazory, skdsenosti, vedomosti a zruénosti Zien by sa mali odrazit pri formulovani
a realizdcii stratégii BOZP.

Existuju Uspesné priklady zapojenia, alebo zamerania sa na rodovui rovnost vo
vyskumnych pristupoch, programoch, konzultaciach a rozhodovani, néstrojoch
a realizacnych krokoch. Mali by sa zdielat existujlice skisenosti a zdroje.

Pokial vseobecné trendy v pracovnych podmienkach a situdciach Zien su podobné
vo vetkych clenskych Statoch a kandidatskych krajindch, existuju aj rozdiely
v ramdi tychto vseobecnych trendov medzi krajinami. Jednotlivé krajiny by mali
presktmat ich konkrétne podmienky, tykajtice sa rodovej rovnosti a BOZP, aby
naplénovali vhodné realizacné vystupy.

Zaujatie holistického pristupu k BOZP, vrétane rozhrania medzi pracou a Zivotom,
Sirsich otdzok organizacie prace a zamestnanosti, by zlepsilo prevenciu pracov-
ného rizika, ktord by bola v prospech Zien aj muzov.

Zeny nie st homogénnou skupinou a nie vietky Zeny pracuju v tradicne , Zenskych”
pracach. To isté sa tyka muZov. Holisticky pristup musi brat do tvahy rozmanitost.
Vlykondvacie programy na zlep3enie rovnovahy medzi pracou a Zivotom musia
brat do Uivahy pracovné harmonogramy Zien aj muzov a musia byt projektované
tak, aby boli pre obe skupiny atraktivne.

Rozlicné pracovné podmienky a podmienky tykajice sa
domdceho Zivota Zien a muZov

Z dvodu silnej pracovne] segregacie pohlavi na trhu prace EU st vystavené Zeny
a muZi rozlicnym prostrediam na pracovisku a rozli¢nym typom poziadaviek
a vypatiu, dokonca aj vtedy, ked sti zamestnani v tom istom odvetvi a venuju sa
tej istej profesii. Existuje segregdcia medzi odvetviami a medzi pracovnymi
miestami v tom istom odvetvi a dokonca aj ked' st zamestnani tak, Ze by mali
vykondvat td istl pracu, castokrat vykondvaju zeny a muzi rozlicné dlohy.
Existuje aj silnd vertikalna segregdcia v ramci pracovisk, pricom muzi st ovela
pravdepodobnejsie zamestnavani vo vy3sie postavenych funkciach. Zeny maju
prevahu v préci na ciastocny vazok, pri ktorej je este hmatatelnejia segregacia
medzi pracovnymi miestami vykondvanymi prislusnikmi istého pohlavia.

Dal3ie rozdiely tykajce sa prislusnosti k pohlaviu v podmienkach zamestnanosti
maju dopad na pracovnui bezpecnost a zdravie. Vacsia je koncentracia Zien v malo
platenych nebezpecnych pracach a toto nepriaznivo ovplyvriuje ich pracovné
podmienky a rizika, ktorym st vystavené. Zeny maju aj tendenciu drzat sa dlhsie
tej istej prace ako muzi, takze st pocas dlhsieho obdobia vystavené pritomnym
rizikam. Konzultacie s pracovnikmi/pracovnickami a ich dcast je dolezitym
faktorom Uspesného predchadzania rizikam, ale Zeny ¢asto pracuju na takych
pracovnych miestach, kde je slabsie zastdpenie odborov a st menej angazované
na v3etkych drovniach rozhodovania.

Rodova nerovnost tak na pracovisku, ako aj mimo pracoviska, nepriaznivo
ovplyviuje aj bezpecnost a ochranu zdravia Zien pri préci a existuju dolezité
prepojenia medzi otazkami $irsej diskriminacie a zdravim. Zeny este stéle
vykondvaju prevaznu vacsinu neplatenych domdcich prac a opatruju deti a pribuznych,
dokonca aj vtedy, ked pracujd na pIny tvézok. To podstatne predlZuje ich denny
¢as pracovného nasadenia a vystavuje ich dalSiemu tlaku, hlavne tam, kde
neexistuje kompatibilita medzi pracovnymi dojednaniami a domécim Zivotom.

http://oagency.osha.ev.in
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Vysledok nebezpecenstva

Viac vystaveni

zdravia Castejsi vyskyt
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Poznamky

Nehody Muzi U muzov je ich vyskyt vy3si, aj vtedy, ak sa spravia Upravy v stvislosti s nizsim poctom hodin
odpracovanych Zenami

Poruchy hornych koncatin Zeny Vacsi vyskyt je pri opakovanej praci vykondvanej Zenami, akoie ,lahka" préca pri beZiacom
pase a praca suvisiaca s vkladanim Udajov, pri ktorej takmer nemajd pod kontrolou
sposob, akym pracuju

Dvihanie tazkych bremien Muzi Ale napriklad Zeny, ktoré upratuju a pracuju v pohostinstve, alebo vykondvaju pracu
opatrovnicok, trpia zraneniami, z dvihania a nosenia tazkych bremien

Stres Zeny Obe kategdrie vykazuju vysoky stupen, ale stresové faktory Specifické na ,Zenski”
précu zahrfiaju sexudlne obtazovanie, diskrimindciu, préce v nizkych postaveniach
s malou moznostou kontroly, emocionalne nérocnd précu a dvojitl zataZ z platenej
prace a neplatenej prace v ich domacnosti

Nésilie zo strany verejnosti Zeny Pracujice Zeny prichddzaju viac do kontaktu s prislusnikmi verejnosti

Hluk/strata sluchu Muzi Napriklad Zeny v textilnom priemysle a produkcii potravin mu mdzu byt tieZ vystavované

hluku

Rakovina ako choroba z povolania | Muzi

Napriklad u Zien je vyssi vyskyt v niektorych vyrobnych priemyselnych odvetviach

Astma a alergie Zeny Napriklad z cistiacich prostriedkov, sterilizaﬁnich prostriedkov a prachu, z ochrannych
latexovych rukavic pouzivanych v zdravotnickej starostlivosti a z prachu v textilnom
a odevnom priemysle

KoZné choroby Zeny Napriklad sposobené pracou s mokrymi rukami na pracovnych miestach akymi je
pohostinstvo alebo z kontaktu pokozky s Cistiacimi prostriedkami, alebo kadernickymi
chemikaliami

Infek¢né choroby Zeny Napriklad v zdravotnej starostlivosti, alebo pri praci s detmi

Nevhodnd praca a ochranné Zeny Mnohé pracovné odevy a zariadenia boli vytvorené pre , priemerného muza” a spdsobuiju

zariadenia problémy mnohym Zenam a ,nepriemernym muzom”

Reproduk¢né zdravie Obe kategodrie

Medzi zanedbané oblasti patri plodnost, poruchy menstrudcie, menopauza a muzské
reproduk¢né zdravie

Nevhodné pracovné hodiny Obe kategdrie

Muzi ovela pravdepodobnejsie pracuju pocas dlhych platenych hodin, Zeny robia viac
neplatenej prace v domdcnosti. Obaja chcli lepsiu rovnovahu medzi pracou a Zivotom.
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Context of industrial relations,
social policies and legislation

1. Rodové rovnost a BOZP

2. Socialno-ekonomické otézky
3. Nepracovny Zivot

4. Individudlne rozdiely

5. Organizacia prace

6. Pracovné podmienky

7.Systémy BOZP

8. Vysledky bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci

9. Vseobecné zdravotné vysledky
10. Menime svet prace

Kontext priemyselnych vztahov, socidlnej politiky a legislativy

Uzndvanie a zohladiiovanie rozdielov medzi pohlaviami

Prevencia zdravotnych problémov a podporovanie pohody v praci st dolezité
pre kvalitu prace Zien aj muZov. Projektovanie prace, jej organizacia a zariadenia
casto vychadzaju z modelu , priemerného” muza, i ked' princip vhodne] prace
pre pracujlcich je zakotveny v legislative EU. Ak spravime pracu [ahou pre Zeny,
urobime ju fahSou aj pre muzov. Sprava zahffia , citlivy” pristup k otazke rodovej
rovnosti pri vyskume a presadzovani a posudzovanie rizika so zohfadnenim
rodove] rovnosti je zhrnuté na osobitnej faktografickej strénke. Dodatocné
informdcie st k dispozicii v osobitnej Casti internetovej stranky agenttry (pozri
dalsie informéacie).

Dalsie informdcie

Sprava agentUry Gender issues in safety and health at work — A review (Otazky
prislusnosti k pohlaviu pri bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci — prehlad)
poskytuje viac informécii o rizikdch hroziacich Zenam - pracovnickam a o tom,
ako im predchéddzat a ako zaujat pristup ,citlivy na prislusnost k pohlaviu”.
Tato sprava je k dispozicii na adrese:
http:/agency.osha.eu.int/publications/reports/209/en/index.htm

Faktografickd stranka ¢. 43 o tom, ako zahmdt rodovt rovnost do prevencie
rizika je k dispozicii na adrese:
http:/agency.osha.eu.int/publications/factsheets/

Internetovd stranka agentury md jednu cast, ktord je venovana odkazom na dalsie

informacie tykajlice sa Zien a bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci na adrese:
http://gender.osha.eu.int

(") ,Adapting to change in work and society: A new Community strategy on health and safety at work, 2002-06". (Prispésobovanie sa zmenam v préci a spolo¢nosti. Nova stratégia spolocenstva zamerana na ochranu zdravia

a bezpecnost pri praci) Oznamenie Eurdpskej komisie, COM(2002) 118 final
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