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Eurépska agentira pre bezpeénost a ochranv zdravia pri prdci

Zahrnutie otdzok rodovej rovnosti do posudzovania rizika

Je potrebné vynakladat kontinudlne Usilie na zlepsenie pracovnych podmienok
zien aj muzov. Ak vsak zaujmeme neutrélny pristup k posudzovaniu rizika
a prevencii bez ohfadu na prislusnost k pohlaviu, vysledkom méze byt, Ze budu
podcenené riziké tykajlce sa Zien - pracovnicok alebo Ze budd dokonca dplne
ignorované. Ked uvazujeme o nebezpecenstvach pri praci, ovela
pravdepodobnejsie budeme uvazovat o muzoch pracujicich na rizikovych
miestach s vysokym vyskytom nehdd ako je stavenisko alebo rybérska lod, ako
o0 Zenach pracujucich v zdravotnictve a socialnej starostlivosti alebo v novych

Dosledné preskimanie redlnych pracovnych podmienok poukazuje na to, Ze aj

zeny, aj muzi mozu byt vystaveni v praci zavaznym rizikdm. Okrem toho, ak sa
pracovné miesta urobia pre Zeny vhodnejsimi, stand sa vhodnejsimi aj pre
muzov. Je ddleZité zahmut otézky prislusnosti k pohlaviu do posudzovania rizika
pracoviska a v stcasnosti je ciefom Eurépskeho spolocenstva zdoraznit rodovi
rovnost pri prevendii rizik(').Tabulka uvddza niekolko prikladov nebezpecenstiev
a rizik, s ktorymi sa stretdvame v pracovnych oblastiach, v ktorych dominuju
Zeny.

oblastiach ako st telefénne infocentra.

Pracovna oblast

Rizikové faktory a zdravotné problémy zahfiaju:

Biologické

Fyzické

Chemické

Psycho-socialne

Zdravotnictvo

Infekéné choroby, t.j. prena-
§age’ krvou, dychacimi cestami
atd.

Rucna manipulacia a nama-
havé polohy; ionizujlce Ziare-
nie

Cistiace, sterilizacné a dezin-
fek¢né prostriedky; lieky;
plyny pouzivané pri anestézie

,Emociondlne narocna praca”,
prca na smeny a nocna pra-
ca; nasilie zo strany klientov a
verejnosti

Osetrovatelia/sestricky

Infekéné choroby, t.j. hlavne
dychacich ciest

Ru¢nd manipuldcia, namahavé
polohy

+Emocionalna praca”

Upratovanie

Infekéné choroby; dermatitida

Rucna manipuldcia, namahavé
polohy; poSmyknutia sa a pady;
mokre ruky

Cistiace prostriedky

Pracovna doba mimo beZnych
hodin; nasilie, napr. ak sa
pracuje izolovane, alebo v
neskorych hodinach

Produkcia potravin

Infekéné choroby, t.j. prendsané
zvieratami a z plesni, z péroy,
organického prachu

Opakované pthby, tl| pri
pracach spojenych s balenim
alebo na bittinkoch; poranenia
nozom; studené teploty, hluk

Rezidua pesticidoy; sterilizacné
prostriedky; senzitivujice ko-
renia a prisady

Stres spojeny s opakovanou
pracou pri beziacom pése

Pohostinstvo a restauracna
praca

Dermatitida

Rucna manipuldcia; opakované
sekanie; porezania nozmi
a popdleniny; poSmyknutia a
pady; horlcava; Cistiace
prostriedky

Pasivne fajcenie; Cistiace
prostriedky

Stres z hektickej prace; zvlad-
nutie nasilia zo strany verej-
nosti a obtaZovanie

Textilny a odevny priemysel

Organické prachy

Hluk, opakované pohyby
ah?eprijemné polohy; poranenia
ihlou

Farbiva a iné chemikalie, vra-
tane formaldehydu v perma-
nentnych lisoch a rozpustadla
na odstrafiovanie skvrn; prach

Stres spojeny s opakovanou
pracou pri beziacom pase

Cistiarne a pracovne

Infek¢né postelné pradlo,
napr. v nemocniciach

Ru¢na manipulécia a nama-
havé polohy; hortcava

Rozpustadla na chemické Cis-
tiace prostriedky

Stres spojeny s opakovanou
pracou s vysokym tempom

Odvetvie keramiky

Opakované pohyby; Ru¢na
manipuldcia

Glazury, olovo, kremicity
prach

Stres spojeny s opakovanou
pracou pri beziacom pase

,Lahka" manufaktdrna vyroba

Opakované pohyby, napr. praca
pri beZiacom pése, neprijemné
polohy; ru¢né manipulovanie

Chemikalie v mikroelektronike

Stres spojeny s opakovanou
pracou pri beziacom pase

Telefonne infocentra

Problémy s hlasom spojené
s hovorenim; neprijemné
polohy; nadmerné sedenie

Z1a kvalita vzduchu vo vndtri

Stres spojeny s vybavovanim
klientov, pracovné tempo
a opakovana praca

Vzdelavanie

Infekéné choroby, napr.
dychacich ciest; osypky

Dlhodobé statie, problémy s
hlasom

Z1a kvalita vzduchu vo vndtri

,Emociondlne narocnd praca”,
nasilie

Kadernictvo

Namdhavé polohy, opakované
pohyby, dlhodobe statie;
mokré ruky; porezania

Chemické spreje, farbiva atd.

Stres spojeny s vybavovanim
klientov; rychle tempo prace

Uradnicka préca

Opakované pohyby, nepo-
hodIné polohy, bolesti chrbta
20 sedenia

Z13 kvalita vzduchu vo vnitri;
emisie z kopirovacich strojov

Stres, napr. spojeny s nedostat-
kom kontroly nad pracou, casté
prerusovania, monoténna praca

Polnohospodarstvo

Infekéné choroby, napr. prena-
$ané zvieratami a z pliesni,
pérov a organického prachu

Rucné manipuldcia, naméhavé
polohy, nevhodné pracovné
zariadenie a ochranny odev;
hordce, studené, vihké
podmienky

Pesticidy

3. Realizacia rieseni
4. Monitorovanie

Posudzovanie rizika by malo brat do tvahy prislusnost k pohlaviu, rozdielnosti
a nerovnosti. Préca, jej organizacia a pouzivané zariadenia by mali byt
projektované tak, aby vyhovovali ludom, a nie opacne. Tento princip je zakotveny
v legislative EU. Legislativa vyZaduje, aby zamestnavatelia vykonavali
manazment rizika na zéklade posudzovanie rizika a to mozeme rozdelit do
piatich etap:

1. Identifikdcia nebezpecenstva

2. Posudzovanie rizika

5. Revidovanie

k pohlaviu. Potrebny je holisticky pristup k prevencii rizika, kedZe existuju
rozdiely medzi pohlaviami, v réznych SirSich otazkach tykajucich sa pracovnych
podmienok ako je sexualne obtazovanie, diskriminécia, zaangazovanost do
rozhodovania na pracovisku a konflikty medzi précou a domécim Zivotom.
Dalsim cielom je identifikovat menej zjavné nebezpecenstva a problémy, ktoré
su beznejsie u zien—pracovnicok.

http://agency.osha.euv.i
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= Byt pozitivne angazovany a brat vazne otdzky rodovej rovnosti
= Zohladrovat redlnu pracovn situdciu
= Zapojit vietkych pracovnikov, Zeny aj muZov, a to vo vietkych etapach

. \(yhkybat’ sa predcasnym zaverom o tom, aké st nebezpecenstva a kto je vystaveny
riziku

2vézite nebezpecenstvd, ktoré prevazuju na pracovnych miestach, v ktorych
dominuju muzi, aj tych, v ktorych dominuju zeny;

sa zameriate na nebezpecenstva ohrozujlce zdravie, ako aj nebezpecenstva
tykajdce sa bezpecnosti;

sa opytate aj pracovnicok, ajbpracovnfkov na to, aké majui v svojej préci problémy,
a to Struktdrovanym sposobom;

sa vyhnete robeniu predcasnych zaverov o tom, ¢o méze byt , trividlne”;

zohladnite v3etky pracovné sily, napr. upratovacky, recepcné;

nezabudnete na pracovnikov na ciastocny tvdzok, docasné pracovné sily alebo
pracovnikov zo sprostredkovatelskych agentdr a tych, ktori si praceneschopni
v Case posudzovania;

Eovzbudz_ujete.ieny k tomu, aby podévali informécie o otdzkach, v pripade
torych si myslia, Ze mozu nepriaznivo ovplyviiovat ich bezpe¢nost a zdravie
pri préci a zdravotné problémy, ktoré sa mozu spéjat s pracou;

sa zameriate na Sirsf rozsah prace a zdravotné otazky a budete sa na ne pytat.

sa pozriete na redlne prace, ktoré sa vykondvaju a na realnu naplii prace;

Pebkudete robit zavery o vystaveni riziku len na zaklade popisu prace alebo
unkdie;

si budete davat pozor na priepast medzi pohlaviami pri udelovani priorit rizikam
podla ich delenia na vysoké, stredné a nizke;

zapojite pracovnitky do posudzovania rizika. UvaZujte o pouZivani metéd
zdravotnych krizkov a mapovania rizika. Niektoré metddy moze pondknut
participativna ergonomika a stresové zasahy;

sa ubezpeite o tom, Ze ti, ktori robia posudzovania, maj( dostatocné informécie
a odbornd pripravu v oblasti otdzok tykajucich sa prislusnosti k pohlaviu
v nadvéznosti na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci (BOZP);

sa ubezpeite, Ze néstroje a prostriedky pri posudzovani zahfiiaju otézky, ktoré
su relevantné pre pracovnikov, aj pre pracovnicky. Ak nie s, tak ich prisposobte;

informuiete akékolvek externé hodnotiace subjekty o tom, Ze by mali zohladfiovat
rodovUi rovnost a overite si, i su to schopni urobit;

venu&ete pozomnost otdzkam prislusnosti k pohlaviu, ked'sa zameriavate na vplyvy
BOZP pri akychkolvek zmenéch planovanych na pracovisku.

Napr. pri strese zahrrite:

= rozhranie medzi domécnostou a pracou, a pracovny rozvrh muzov aj Zien;
= r0zvoj kariéry;

= obtaZovanie;

= emocionalne ,faktory stresu”;

= neplanované prerusenia a vykondvanie niekolkych dloh naraz.

Napr. pri reprodukcii:
= zahriite aj muZské, aj Zenské rizika tykajtice sa reprodukcie;
= zamerajte sa na vietky oblasti reprodukcie, nielen na tehotenstvo.

Napr. pri muskuloskeletalnych (svalovokostrovych) ochoreniach:

= pozrite sa kriticky na , fahkd pracu”. Kolko je do nej zapo;'eného statického
svalového Usilia? Predstavuje tdto préca znacny Cas statia? Aké st bremeng,
s ktorymi sa skutocne v praxi manipuluje a ako casto?

sa zameriate na odstrafiovanie rizik pri zdroji, aby ste poskytli bezpecné
a zdravé pracovisko vSetkym pracovnikom. To zahffia aj rizikd tykajuce sa
reprodukcie;

venujete pozornost roznym Castiam populécie a priSﬁésobovaniu prace a preven-
tivnych opatreni pre pracovnikov. Napr. vyber ochranného zariadenia podla
individualnych potrieb, potrebného pre Zeny a , nepriemernych” muzov.

zapojite pracovnicky do rozhodovania a realizacie riesent;

sa ubezpecite, Ze pracovnicky, prave tak ako muzi, dostanu informacie o BOZP
a relevantnd odbornd pripravu pre prace, ktoré vykondvaju a ich pracovné pod-
mienky a Ucinky na zdravie. Zabezpecte, aby boli zahrnuti aj pracovnici na
Ciastocny uvazok, docasné pracovné sily alebo pracovnikov zo sprostredkovatelskych
agentur.

sa ubezpecite, Ze sa pracovnicky zlcastruju procesov monitorovania a revidovania;

si uvedomujete nové informacie o pracovnych zdravotnych otézkach, ktoré
stvisia s prislusnostou k pohlaviu.

Sledovanie zdravia méZe byt siicastou posudzovania rizika,
aj monitorovania:

= zahrfite sledovanie zdravia pre prislusné prace, ktoré vykonavaju aj pracovnici,
aj pracovnicky;

= ddvajte si pozor na robenie zaverov, napr. na zéklade pracovnej funkcie o tom,
koho zahrnit do monitorovacej Cinnosti.

Zaznamy o nehoddch su déleZitou sucastou posudzovania rizika
aj monitorovania:

= povzbudzujte k vedeniu zdznamov o otdzkach zdravia v stvislosti s pracou,
a aj o nehodach.

Revidujte politiku v oblasti bezpecnosti, ktoré zdérazfiuje povinnost zohladiovat
rodovUl rovnost ako aj relevantné ciele a postupy

SnaZte sa zabezpecit, abF/ pouzivané interné aj externé zdravotné sluzby
svisiace s povolanim zohladriovali rodovd rovnost

Poskytujte prislusnd odbornd pripravu a informécie o otédzkach rodovej rovnosti
tykajlice sa bezpecnosti a zdravotnych rizik subjektom, ktoré posudzuju riziko,
manazérom a dozoru, zastupcom odborov, vyborom pre bezpecnost pri praci atd.

Prepojte bezpecnost a ochranu zdravia pri praci na akékolvek realizatné kroky
na pracovisku, zamerané na rovnost, vratane planov na presadzovanie rovnosti

Zamerajte sa na sposoby, ako povzbudzovat viac Zien k tomu, aby sa angaZovali
vo vyboroch pre bezpecnost pri praci. Konajd sa napr. schodze v Case, ked'sa ich
mozu zdcastriovat zeny?

Sprava agentlry Gender issues in safety and health at work — A review (Otazky
rodove#' rovnosti pri bezEeénosti a ochrane zdravia pri praci — Prehlad) poskytuje
viac informacif o rizikach hroziacich pracovnickam a o tom, ako im predchadzat.
Tato sprava je k dispozicii na adrese:

http://agency.osha.eu.int/publications/reports/209/en/index.htm
Faktografickd stranka ¢. 42 so zhrnutim spravy je k dispozicii na adrese:
http://agency.osha.eu.int/publications/factsheets/

Internetova strénka agentdry md jednu Cast, ktoré je venovand odkazom na
dalsie informacie tykajlice sa Zien a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na
adrese:

http://gender.osha.eu.int

Internetova stranka agentdry obsahuje aj iné zdroje relevantné pre ,typickd”
pracu Zien, vratane zdrojov o predchddzani muskuloskeletalnym
(svalovokostrovym) ochoreniam a stresu a rizikdm u pracovnikov v zdravotnictve.
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