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Eurdpska agentdra

pre bezpeénost a ochranu

zdravia pri praci

Prinosy pre podniky vyplyvajice z vysokej urovne bezpednosti
a ochrany zdvavia pri praci

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci (BOZP) je vyhodna pre
podnikanie a je aj zékonnou a socidlnou povinnostou. Podniky
ocenuju BOZP, pretoze chréni fudi pred zraneniami alebo
chorobami spésobenymi pracou a je zéroven nevyhnutnou
sUcastou Uspesného podniku.

Hodnota a povest
obchodnej znacky

Doévera Ziskanie
investorov a udrzanie
klientov

Nizsie néklady . . Spolocenska
na Urazy PrmoBsc);Zd;brej zodpovednost
a choroby organizacie
e
néklady na poistenie ZAmestnancov

Produktivita

Preco je BOZP nevyhnutnou siicastou dobrého podniku?

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci:

= s|UZi na vyjadrenie toho, Zze podnik je socidlne zodpovedny,

= chrani a posilfuje obraz a hodnotu obchodnej znacky,

= pomaha maximalizovat produktivitu zamestnancoyv,

= posiliuje oddanost zamestnancov vo vztahu k podniku,

= vytvara konkurencieschopnejsiu, zdravsiu pracovnu sily,

= znizuje naklady a zabrafuje naruseniu pracovného procesu,

= umoznuje podnikom plnit ocakéavania klientov v oblasti BOZP,
= podnecuje pracovnu silu k dlhdej Ucasti v aktivnom Zivote.

Kazdy podnik méze dosiahnut vyznamny prinos tym, Ze investuje
do oblasti BOZP. Prostrednictvom jednoduchych zlepsenf je
mozné zvysit konkurencieschopnost, ziskovost a motivaciu
zamestnancov. Zavedenie systému riadenia BOZP poskytuje
ucinny ramec na prevenciu alebo minimalizaciu Urazov
a chorobnosti.

Hlavné zasady BOZP

= Angazovanost a iniciativnost pri zlepsovani BOZP
= Ucinné politiky a postupy BOZP

Aktivne programy na hodnotenie rizik

Viyskolenf a kvalifikovani zamestnanci

= U¢inné opatrenia na kontrolu rizik

Trvalé monitorovanie a kontrola procesov

Aj ked'zésady dobrej BOZP platia pre kaZdu organizaciu, komer¢né
hnacie sily v pripade velkych a malych organizacii mézu byt
znacne odlisné.

Velké organizacie

Dobré spolo¢nosti uz davno prislina to, aky vyznam mé ich obraz
a povest.

,Spolocnosti, ktoré ddvaju pozor na svoju trojitt vysledovku” (), vitazia
nad svojimi menej ndrocnymi protivnikmi na burze cennych papierov.”

Od velkych organizécii sa o¢akdva, Ze budu preukazovat stale
vyssiu Uroven riadenia a rozvoja organizacie a vacsiu
transparentnost v postupoch predkladania sprav. Kombinacia
¢innosti v trhovo riadenej ekonomike spolu so spolo¢nostou, ktora
si viac uvedomuije rizikd, znamend, Ze mnohé podniky mozu teraz
realizovat vyznamné prinosy z integracie Urovne BOZP do svojho
sirSieho modelu podnikania. Patria k nim:

= zlepSenie obrazu, hodnoty obchodnej znacky a povesti
podniku,

= realizdcia zavazkov socidlnej zodpovednosti organizacie,

= zachovanie a zvy3Sovanie dovery investorov,

= ziskanie pozitivneho postoja zuc¢astnenych stran.

,Sprdvna rada uzndva, Ze troveri bezpecnosti a ochrany zdravia
vplyva nielen na celkovi vykonnost skupiny, ale aj na jej hodnotu pre
zucastnené strany. Preto je potrebné, aby vykonni riaditelia a vsetci
zamestnanci preukdzali pozitivny pristup k otdzkam tykajiucim sa
bezpecnosti a ochrany zdravia.” Generalny riaditel Uniq plc
(potravinarsky sektor)

Socidlna zodpovednost organizécie hodnoti, ako podnikanie
dokéze zohladnit svoje hospodarske, socidlne a environmentéline
vplyvy v spdsobe, akym funguje. BOZP méze zohravat vyznamnu
Ulohu v tom, ako sa tieto zésady realizuju. Mimoriadne doleZité je:
= zahrnut BOZP do $irdich iniciativ riadenia a rozvoja organizécie,
= zabezpecit, aby sa zmluvni partneri a dodavatelia nélezite
zaoberali rizikami v oblasti BOZP,
= motivovat skupinovym tlakom iné podniky, aby zlep3ovali
BOZP.

Produktivita a efektivnost

Ustrednym zavézkom EU vyplyvajlcim z Lisabonskej stratégie ()
je klast rovnaku dolezitost na zvySovanie zamestnanosti
i produktivity prostrednictvom vac¢sej konkurencieschopnosti.
Néklady na pracovné Urazy a choroby z povolania v EU-15 sa
pohybuju od 2,6 % do 3,8 % hrubého narodného produktu. Aj

(") ,Triple bottom line” (trojitd vysledovka) vyjadruje rozsirend skalu hodnét a kritérif na meranie organizacnej (a spolocenskej) Uspesnosti; hospodarskej, environmentélnej

a spolocenskej Uspesnosti (http://en.wikipedia.org/wiki/Triple_bottom_line)

(® Pozriinternetovu stranku: (http:/ec.europa.eu/growthandjobs/pdf/COM2005_024_en.pdf)

http://osha.europa.eu



zniZenie Urazovosti a chorobnosti a prinosy v oblasti vyroby
a efektivnosti sa daju dosiahnut v dosledku:

= zvydovania Urovne motivacie, spoluprace a moralky pracovnej
sily,

= produktivnejsich zamestnancov a efektivnejsich pracovnych
metod,

= znizovania nepldnovanych nakladov prostrednictvom
efektivneho pldnovania kontinuity ¢innostf,

= zvySovania kvality ndboru zamestnancov a ich udrzania,

= zniZovania poistného,

= zniZovania potencidlnej Ucasti v trestnopravnych alebo
obcianskopravnych sporoch.

Investovanim do dobrej BOZP je mozné dosiahnut navratnost
investicii az do vysky 12:1 (na kazdé investované 1 EUR zisk vo
vyske 12 EUR).

Existuje jasny a priamy vztah medzi socidlnym sprdvanim organizdcie
ajej povestou, predajom, obchodnou znackou a skutocnou celkovou
hodnotou. Cim je podnik véicsi a &im je vyssia hodnota obchodnej
znacky, tym viac sa tento vzdjomny vztah (a tieto désledky) posilfiuju”
Leipziger (%)

Malé podniky

Mnohé malé a stredné podniky tieZ zacinaju rozliSovat medzi
nakladmi pri nizkej drovni BOZP a prinosmi dobrej Urovne, ktoré
su najmarkantnejsie z hladiska:

= plnenia poZiadaviek na BOZP obchodnych klientov s cielom
ziskat a udrzat si zmluvy,

= zabranenia narusenia prace a straty dolezitych zamestnancoy,

= motivovania zamestnancov a udrzania si ich zaujmu,

= dostupnosti a prijatelnosti poistného.

Nové a rastuce podniky, ktoré sa snazia o trvalo udrzatelny rast
a stabilitu podnikania si uvedomuju, ako k tomu méze prispiet
ich Uroven BOZP. Je to mozné pozorovat najma z hladiska
uspokojovania poziadaviek klientov v oblasti BOZP.

,NielenZe dokdzeme zvySovat mordlku zamestnancov a zniZovat
chorobnost, vyrazne priaznivo to vplyva aj na udrZanie sucasnych
klientov a pésobi ako skutocny diferenciacny faktor pri ziskavani
novych obchodov a pomdha spolocnosti pri jej raste.” John Purnell,
oblastny riaditel, Cougar Automation Ltd.

Skuto¢nost, Ze podniky musia konat zodpovedne, vedie k tomu,
Ze kladu poziadavky aj na svojich doddvatelov. Investovanie do
dobrej Urovne BOZP zvysuje konkurencieschopnost podniku, ¢o
tiez prispieva k zvySovaniu potencialu na udrzanie klientov
a ziskavanie novych obchodov.

Produktivita a zamestnanci

Z13 drovert BOZP ma neprimerany vplyv na malé podniky. Ludské
a obchodné straty v désledku smrtelnych pripadov na pracovisku,
velkych poziarov alebo publicity na zéklade stidneho stthania su
zrejmé. Okolo 60 % podnikov, v ktorych dojde k naruseniu pracovného
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procesu na viac ako devat dni, konci s podnikanim. Podniky s dobrou

urovriou BOZP v3ak mézu zvysovat produktivitu, a to napriklad:

= bezpecnejsimi pracovnymi metddami, ktoré tiez umoznia, aby
sa praca vykonala rychlejie a s mensim poctom fudf,

= zni{Zenou mierou Urazovosti, nehdd a chorobnosti — s prikladmi,
ked sa pradceneschopnost znfZila na polovicu,

= maximalizadciou Urovne ziskavania, motivacie a udrzania
kvalifikovanych zamestnancov.

Poistenie

Pre podniky je nepripustné pracovat bez primeraného poistného
krytia, avsak poistné sa zvysuje a stale tazsie sa ziskava. Naklady
na poistenie zamestnancov koliSu podla typu podniku. Sadzby
za Uradnicku pracu su nizsie ako 0,5 % objemu miezd, vo vyrobnej
sfére su vyssie okolo 5 %. Stavebné ¢innosti, ako napriklad
pokryvacské prace, maju sadzby az do 15 %. V zavislosti na
poistnom systéme vacsina krajin ponuka znacné zvysenie alebo
zniZzenie tychto ,U¢tovnych” sadzieb, ¢o znamena vyznamné
financné Uspory pre tych, ¢o maju dobrd Uroven a sankcie pre
tych, €o maju zIu droven BOZP.

Realizacia

Posolstvo je jasné: dobra troven BOZP je vyhodny obchod.
Podniky by mali za¢lenit BOZP do riadenia podniku a zvySovat
povedomie hlavnych riadiacich pracovnikov v rdmci organizécie.

Povedomie a zaujem
Prispevok nékladov/prinosov

dobrej BOZP
Ziskovost Oddanost
Lepsia kontrola nékladov a Zlepsit Groven BOZP a
vyssie zisky a trhovy podiel pracovné postupy
Produktivita Investicie a opatrenia
Viyssia Uroven zvysovania Zavedenie konkrétnych a
efektivity a kontroly rizik efektivnych zlepseni BOZP
Motivacia
Zvysené povedomie a zaujem
0 BOZP

Ocakavaju vasi zakaznici, investori alebo vase banky zodpovedny
pristup k BOZP zohladnujuci riadenie rizik? Narusil by pracovny
Uraz alebo nehoda vas pracovny proces? Poskodila by vas podnik
strata jedného alebo viacerych délezitych zamestnancov? Bolo
by pre véas prinosom mat lacnejSej poistenie alebo zvysenu
produktivitu? Ak na niektord z tychto otédzok odpoviete ano,
potom BOZP je pravdepodobne hlavnym faktorom uUspesnosti
podnikania vo vasom podniku.

Viac informacii o Urovni BOZP a hospodarskej vykonnosti sa
nachddza na internetovej stranke: http:/osha.europa.eu/topics/
business/performance

Viac informacii o Grovni BOZP a hospodarskej vykonnosti na
Slovensku sa nachddza na internetovej stranke: http://sk.osha.
europa.eu

() D. Leipziger (2001), SA8000: The definitive guide to the new social standard, Financial Times Prentice Hall.

Eurdpska agentura pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
Gran Via, 33, E-48009 Bilbao
Tel.: (+ 34) 94 479 43 60, Fax: (+ 34) 94 479 43 83
E-mail: information@osha.europa.eu
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