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Eurdpska agentdra

pre bezpeénost a ochranu

zdravia pri praci

Nérodné ekonomiky a bezpeénost a ochrana

zdravia pri pradi

VIady, ich regula¢né trady a agentury sa usiluju zlepSovat bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci (BOZP), aby zniZili néklady pre spolo¢nost
suvisiace so zraneniami a chorobami a zéroven, aby zvysili
konkurencieschopnost a ndrodnu produktivitu. BOZP méze zvysovat
produktivitu:
= zniZzovanim poctu oséb, ktoré odchddzaju do predcasného
ddchodku, alebo nemézu pracovat kvéli zraneniu alebo chorobe,
= znizovanim nakladov na zdravotnu starostlivost a socialne vydavky

Velké mnozstvo vyskumnych a podnikovych pripadovych studif

potvrdzuje, ze BOZP mdze zvysSovat produktivitu mnohymi

spdsobmi:

= znizovanim strat, obmedzenim prestojov, vy$simi vytazkami
z procesov a pod. moze zvysit produktivitu zdrojov,

= vyrobou kvalitnejsich vyrobkoy,

= podnietenim firiem k tomu, aby hladali produktivnejsie pracovné
metddy kvoli potrebe ukonit staré postupy a

na zranenia a choroby,

= zlepSovanim zdravotného stavu [udi, aby
sa zvysila ich schopnost pracovat,

= podnecovanim efektivnejsich pracovnych
metdd a technoldgil.

Intuitivne vieme a aj zo skusenosti je
evidentné, Ze zdravé osoby ako aj zdrava
spolo¢nost su produktivnejsie. Nemecka
studia trhu prace ukézala, Ze chorobou sa
pravdepodobnost udrZania zamestnania na
plny Uvézok znizuje o 6 % a zdvojnasobuju
sa celkové $ance na vylucenie z radov

Percentualny podiel HDP, ktory spotrebuju
krajiny s menej vyvinutymi systémami BOZP
na zranenia a choroby suvisiace s pracou, je
omnoho vyssi — o odcerpava zdroje z pro-
duktivnejsich aktivit.

Medzindrodnd organizacia prace odhaduje, ze
naklady na Urazy a choroby stvisiace s pracou
v Latinskej Amerike st vo vyske az 10 % HDP
v porovnani len's 2,6 % az 3,8 % v EU.

= podporou nahradzania starsej a menej
produktivnej technoldgie a zariaden.

Medzindrodnd organizacia prace graficky
vyjadrila hodnotenie konkurencieschop-
nosti (podla hodnotenia Institutu pre rozvoj
riadenia v Lausanne s jeho Standardami pre
uroven BOZP - pozri nizsie uvedeny graf ¢).
Ukazalo sa, Ze konkurencieschopnejsie kra-
jiny ziskali vy3sie hodnotenie urovne BOZP.
Toto prinajmen3om znamen4, Ze ekonomi-
ky s nizsou Uroviiou BOZP nie su konkuren-
cieschopnejsie a Ze investicie do BOZP nie

pracovnej sily.

sU na Ukor konkurencieschopnosti.

Studia Generalneho riaditelstva pre zdravie a ochranu spotrebitela ()
zistila, ze:

PredZenie ocakdvanej d/'Zky Zivota o pdit rokov, ak budu vsetky ostatné
podmienky rovnaké, zabezpe(i krajine medzirocné zvysenie HDP o 0,3
-05%."

Zo $tudie ,Zamestnanost zdravotne postihnutych ludi v Eurépe v roku
2002" () vyplynulo, Ze pricina dlhodobych zdravotnych problémov
alebo zdravotného postihnutia 18,4 % fudf stvisi s pracou.

Analyza nakladov a prinosov na narodnej urovni

Analyza nakladov a prinosov sa ¢asto vyuZiva na zaistenie, aby sa
kazdym prijatym opatrenim dosiahla primerané rovnovéha medzi
nakladmi na zavedenie a prinosmi. Analyza nakladov a prinosov sa
definuje ako:

,Technika na posudenie celkovych ndkladov a prinosov v periaznych
jednotkdch na trovni spolocnosti alebo konkrétneho projektu. .. ndstroj,

Index konkurencieschopnosti | M Konkurencieschopnost (lava stupnica)

A Umrtia (prava stupnica) | Smrtelné pripady/100 000 zamestnancov
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Obrdzok: Konkurencieschopnost a bezpecnost (World Economic Forum, ILO/SafeWork).

(") Prispevok zdravia k ekonomike Eurdpskej tnie (http://ec.europa.eu/health/ph_overview/Documents/health_economy_en.pdf).
(® Viac informacii ndjdete na internetovej stranke: (http://epp.eurostat.cec.eu.int/cache/ITY_OFFPUB/KS-NK-03-026/EN/KS-NK-03-026-EN.PDF).

(}) Zdroj: ,Bezpecnost v ¢islach” (Safety in numbers), Medzindrodna organizécia p
protection/safework/worldday/report_eng.pdf).

race (ILO - International Labour Organization) (http://www.ilo.org/public/english/

http://osha.europa.eu




ktory zviditelfiuje hospoddrske désledky, ktoré moéZu zase prispiet
k politickym diskusidm.” (‘)
K vyhodam analyzy nékladov a prinosov patrf:

= porovnanie moznosti na zistenie, ktord moznost je pri najnizsich
nakladoch najvyhodnejsia,

= Zistenie najdoleZitejsich nékladov potrebnych na splnenie podmienok,
aby ich bolo mozné zni7it (bez zniZenia Urovne BOZP),

= demonstracia prinosov regulacie,

= usmernenie rozhodnuti ¢lenskych Statov o relativnom vyzname
intervencii,

= zabezpeclenie otvoreného a transparentného rozhodovacieho
procesu.

Konecnym ciefom analyzy nakladov a prinosov, ktord vykonavaju
regulacné Urady a clenské 3taty, je zlepsit kvalitu regulacného
rozhodovania. PouZivanie penaznych hodnét podporuje
transparentnost a konzistentnost rozhodnuti.

Treba vsak priznat, Ze analyza nédkladov a prinosov ma svoje
obmedzenia. Podfa Uradu pre bezpecnost a ochranu zdravia
Spojeného kralovstva:

LAnalyza ndkladov a prinosov je U¢innym ndstrojom na poskytovanie
udajov pre politické rozhodnutia. Nemali by sme viak tieto Udaje
povazovat za presnejsie ako dostupné informdcie.” (°)

Vo vypoctoch nakladov a prinosov sa méze vyskytovat urditd
nepresnost a mozu tvorit len ¢ast rozhodovacieho procesu.

Stimuly pre podniky

Je vo vieobecnom zadujme, aby podniky vyuzivali stimuly na zvysenie
urovne BOZP. Z vyskumu vyplyva, Ze hlavnymi faktormi, ktoré
motivuju podniky, su:

= publicita, Ze su socidlne zodpovednymi a dobre riadenymi
organizaciami,

plnenie ocakavani zakaznikov v oblasti BOZP,

znizenie nakladov na poistenie,

udrzanie produktivity, morélky a zvysenie schopnosti zamestnavat
a udrzat kvalifikovanych zamestnancov,

znizenie praceneschopnosti.

Tovedie k spusteniu celého radu iniciativ zameranych na presviedcanie
podnikov o ,ekonomickych vyhodach” BOZP a vytvorenie jasnejsich
suvislosti medzi BOZP a podnikanim. Tieto iniciativy maju mnoZstvo
cielov.

1. ZvySenie povedomia o vyhodach BOZP

Podniky sa pri posudzovani ,ekonomickych vyhod” BOZP spravidla
spoliehaju na ,zdravy Usudok”. Existuje malo dékazov o tom, Ze sa
snazia o Ciselné vyjadrenie analyzy nékladov a prinosov ako
primarneho dékazu o ekonomickych vyhodach BOZP. Preto sa planuje
mnozstvo iniciativ, ktoré st ur¢ené na zdéraznenie faktorov Uspesnosti
v stvislosti s BOZP, ako napriklad povest, poziadavky dodavatelského
retazca, kontrola nakladov (napriklad néklady na poistenie) a motivacia
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zamestnancov. Kedze mnohé z tychto faktorov sa daju tazko merat
(najma v malych podnikoch), zdorazruje sa skor zameranie na
propagaciu ekonomickych vyhod z kvalitativneho hladiska ako na
vyuzivanie numerickej analyzy nakladov a prinosov.

2. Suvislost irovne BOZP s podnikatelskymi tispechmi

Na formu, charakter a rozsah stimulov vplyva mnoho faktorov.

Identifikacia hnacich sl
podnikania

/

Ich zosuladenie so stimulmi

AR

Propagacia hnacich sil Posilnenie hnacich sil

Po prvé je potrebné, aby sa stimuly vztahovali na tie faktory Uspesnosti
podnikania, ktoré su pre podniky motivujice, klticové pre ich povest,
dodavatelsky retazec, poistenie, produktivitu a moralku zamestnancov.

Po druhé hlavnym cielom je maximalizovat suvislost medzi Uroviou
BOZP v podnikoch a tymito stimulmi. Je potrebné, aby podniky boli
presvedcené, ze Uroven ocenenia bude odrdzat ich roven BOZP.

Po tretie stimuly na zlepSovanie BOZP mozu pribudat. Napriklad vidda
méze pozadovat, aby zmluvnf partneri splhali ur¢itd Grovers BOZP,

A nakoniec miera vplyvu tychto stimulov na podniky kolise podfaich
velkosti a sektora. Napriklad stavebné firmy mézu poziadavky svojich
klientov ovplyvnit vo vacsej miere, ako je tomu napriklad v pripade
malych obchodnikov.

K spolo¢nym stimulom patrf:

= rozlisovanie medzi dobrou a zlou Uroviiou BOZP prostrednictvom
oceneni a publicity,

= podpora informovania verejnosti o Urovni BOZP,

= spdjat néklady na poistenie s Uroviiou BOZP,

= zahrnut kritérid na BOZP do vyberu zmluvnych partneroy,

= podnecovanie zaujmu investorov.

3. Poskytovanie finan¢nej podpory a podpory BOZP

Zvysenie nakladov a nedostatocné skisenosti podnikov mézu bréanit
zlepSovaniu urovne BOZP. Preto niektoré stimuly méZu spocivat
v znizovani alebo kompenzovani ndkladov na BOZP a poskytovani
pristupu k cenovo vyhodnému alebo bezplatnému poradenstvu.
K takymto opatreniam patria dafové stimuly, dotécie a granty pre
malé podniky a cenovo vyhodné poradenstvo a podpora.

Viac informacif o trovni BOZP a hospodarskej vykonnosti sa nachadza
na internetovej stranke: http://osha.europa.eu/topics/business/
performance

Viac informécii o urovni BOZP a hospodarskej vykonnosti na Slovensku
sa nachddza na internetovej stranke: http://sk.osha.europa.eu

(*) ,Néklady a prinosy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci” (http://www.eurofound.eu.int /publications/files/EF9844EN.pdf).
(®) N.Hallet, ,The UK experience”, Magazin Eurdpskej agentury pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, N° 1, 1999.
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