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Viystavenie silnému hluku pri praci
mdbze spdsobit nezvratné poskode-
nie sluchu, spdsobit vznik pracov-
nych drazov a inych neZiaducich
udalostf na pracovisku. Tento pre-
hlad zékladnych skutoc¢nosti je Uvo-
dom do riadenia hluku pri stavebnej
¢innosti pred zacatim prace na sta-
venisku a pocas nej.

Hluk pri stavebnej cinnosti

Pri stavebnej ¢innosti existuje mnoho hlu¢nych prac. To
znamena, Zze pracovnici mozu byt vystaveni nielen hluku, ktory
vytvara ich praca, ale aj hluku okolia alebo pozadia z inych prac
vykondvanych na stavenisku. Niektoré z hlavnych zdrojov hluku
pri stavebnej ¢innosti su:

= Ndrazové nastroje (ako su zbfjacky na betdn);

= pouZzivanie vybudnin (ako su trhacie prace, nastrelovacie
pistole);

« vzduchom pohénané zariadenia;

= spalovacie motory.

Riadenie hluku — pred zacatim prdce na stavenisku
Naplénujte vase opatrenia na kontrolu hluku v:

= etape navrhovania — vylucte alebo minimalizujte hlu¢né prace;

= etape organizovania — naplanujte, ako bude stavenisko
riadené a ako budu kontrolované rizika;

= zmluvnej etape — zabezpecte, aby dodavatelia spliali zdkonné
poZiadavky;

= stavebnej etape - pisomne posudte rizikd, vylucte alebo
kontrolujte ich a zrevidujte posudenie.

Pred zacatim prace na stavenisku:

= realizujte politiku obstardvania (nakupu a prendjmu) strojov
a zariadeni s nizkou hladinou hluku;

=« urCite pozadované podmienky na kontrolu hluku
v Specifikacidch vyberového konania (ktoré splnaju minimélne
poZiadavky stanovené v ndrodnej legislative) (nar. VIady ¢.40/
2002 Z.z. o ochrane zdravia pred hlukom a vibraciami);

= naplanujte pracovny postup, aby ste minimalizovali vystavenie
zamestnancov hluku;

= realizujte program kontroly hluku (napriklad planovanim,
vzdeldvanim, zaskolenim, usporiadanim staveniska,
udrzbarskymi ¢innostami).

Prislusnd legislativa

= Smernica Rady 89/391/EHS z 12. juna 1989, o zavadzani
opatreni na podporu zlepsenia bezpecnosti a ochrany
zdravia pracovnikov pri praci;

Smernica 2003/10/ES Eurépskeho parlamentu a Rady zo 6.
februéra 2003 o minimalnych poziadavkach na ochranu zdravia
a bezpecnost pri praci tykajucich sa vystaveniu pracovnikov
rizikdm vyplyvajucim z fyzikalnych cinitelov (hluk);

Smernica Rady 89/656/EHS z30. novembra 1989
o minimalnych  zdravotnych a  bezpecnostnych
poziadavkach na pouZivanie osobnych ochrannych
prostriedkov pracovnikmi na pracovisku.
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Smernice stanovuju minimalne poziadavky na ochranu zdravia
a bezpecnost pri praci. Narodna legislativa méze vyzadovat
najvyssie pripustné hodnoty hluku, preto je potrebné si to overit
u vasho vykonného organu. Existuju aj dalsie smernice, ktoré
mozu byt relevantné'. Existuju aj harmonizované normy
(napriklad o merani emisif hluku).

Riadenie hluku na stavenisku

Hluk musi byt aktivne riadeny hned ako sa na stavenisku za¢ne
pracovat. Toto sa mdZe povazovat za proces so styrmi
etapami:

= Postdenie - kompetentna osoba posudi rizika hluku.

= Vyluéenie - odstrante zdroje hluku zo staveniska.

= Kontrola - zavedte opatrenia na zabranenie vystaveniu
hluku, s poskytnutim osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov na ochranu sluchu ako krajnym rieSenim.

= Revizia - skontrolujte, ¢i nastali nejaké zmeny v praci a podla
toho doplrite posudenie a kontrolné opatrenia.

Postidenie

Vlystavenie pracovnikov hluku ma byt posudené so zvlastnou
pozornostou venovanou nasledovnému:

= pracovnikom a ich vystaveniu hluku vratane:

« Urovne, typu a trvaniu vystavenia hluku vratane impulzného
alebo narazového hluku aci zamestnanci patria do
konkrétnej rizikovej skupiny;

« Ucinkov na zdravie a bezpecnost pracovnikov vyplyvajucich
z interakcii medzi hlukom a vibraciami a z hluku a z latok
toxickych pre sluch suvisiacich s pracou (ltok, ktoré mozu
poskodit vas sluch), tam kde je to mozné;

« rizik pre zdravie a bezpec¢nost pracovnikov, vyplyvajucich
z nepocutia varovnych signalov alebo poplachov;

« rozsirenia vystavenia hluku mimo riadneho pracovného
¢asu na zodpovednost zamestnavatela.

=« technické vedomosti a informdcie vratane:
« informéacii oemisii hluku poskytovanych vyrobcami
pracovnych zariadent;
« existencie alternativnych pracovnych zariadeni navrhnutych
na znizenie emisie hluku;
« relevantnych informécif zo zdravotného dohladu;
« dostupnosti vhodej ochrany sluchu.

Vyltcenie hluku

Ak je to mozné, malo by sa vylucit vytvaranie hluku. Toto sa
moze dosiahnut zmenou konStrukcie alebo pracovnej
metody. Ak vylicenie nie je mozné, potom sa hluk musi
kontrolovat.

Kontrola
Existuju tri kroky na ochranu pracovnikov pred hlukom pomocou
technickych a organiza¢nych opatreni:

= kontrola hluku v zdroji;
= kolektivne opatrenia vratane organizacie prace;
= 0sobnd ochrana sluchu.

(') Napriklad smernica 98/37/ES Eurépskeho parlamentu a Rady z 22. jina 1998 o aproximécii pravnych predpisov ¢lenskych statov tykajucich sa strojovych zariadent.
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Kontrola hluku pri zdroji
Takéto kontrolné opatrenia zahfnaju:

= pouzivanie stroja s nizsimi emisiami hluku;

= vyhnutie sa nardzaniu kovu o kov;

= tlmenie na znizenie hladiny hluku alebo izolovanie vibrujicich
casti;

= Namontovanie timicov;

= vykondvanie preventivnej udrzby: len ¢o sa diely opotrebuju,
hladiny hluku sa mézu zmenit.

Kolektivne kontrolné opatrenia

Okrem krokov uvedenych vy3sie sa podniknl opatrenia na
znizenie vystavenia hluku vsetkych osob, ktoré mozu byt
vystavené jeho pdsobeniu. Na staveniskach s viac ako jednym
dodévatelom je velmi dolezitd spoluprdca medzi
zamestnavatelmi. Kolektivne opatrenia zahfriaju:

= izolovanie hlu¢nych postupov a obmedzenie pristupu do
hlu¢nych priestorov;

= prerudenie dradhy hluku Siriaceho sa vzduchom s pouzitim
protihlukovych plotov a bariér;

= pouZivanie absorb¢nych materidlov na zniZzenie odrazaného
zvuku;

= kontrolu hluku avibracii $iriacich sa zemou pomocou
plavajucich dosiek;

= Organizovanie prace takym spoésobom, aby sa obmedzil ¢as
straveny v hlu¢nych priestoroch;

= pldnovanie vykondvania hlu¢nych prac ked bude hluku
vystavenych ¢o mozZno najmenej zamestnancov;

= realizovanie harmonogramov prac, ktoré kontroluju vystavenie
hluku.

Osobnd ochrana sluchu

Osobna ochrana sluchu sa mé pouZivat ako krajné riesenie. Tam,
kde sa pouziva:

= 0s0bna ochrana sluchu sa musf pouZivat a jej pouZivanie sa
musf vyZadovat;

= Ma byt vhodna pre pracu, druh ahladinu hluku a ma byt
kompatibilna s inymi osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami;

= pracovnici maju mat moznost vyberu vhodnejochrany sluchu,
aby mohli ndjst najpohodInejsiu ochranu;

= Ma sa zabezpecit Skolenie ako pouZivat, skladovat a udrziavat
chrénice sluchu.

Zainteresujte pracovnikov

Pracovnici na stavenisku ¢asto poznaju konkrétne problémy
s hlukom a mozné riesenia. Pri postupe hodnotenia
a v diskusiach, ako realizovat kontrolné opatrenia, je
potrebné radit sa so zamestnancami a ich zastupcami.

Revizia

Prédca na stave{niskéch sa ¢asto meni. Posuidenie rizik ¢asto
revidujte a doplnajte podla toho kontrolné opatrenia na mieste.

Skolenie

Skolenie je délezitou sucastou kontroly hluku. Osoby, ktoré si
vyZaduju skolenie, su:

= tie, ktoré vykondvaju meranie a posudzovanie hladiny hlukuy;

= tie, ktoré pripravuju dokumentéciu vyberového konania, aby
sa zabezpecilo, ze dodéavatelia budu kontrolovat hluk;

= manazéri,aby mohli pInit svoje povinnosti tykajuce sa riadenia
a evidencie;

= pracovnici, ktori potrebuju vediet, ako a prec¢o maju pouzivat
pracovnéprostriedkya kontrolnéopatrenianaminimalizovanie
vystavenia hluku.

Skolenie musi byt ¢o mozno najkonkrétnejsie. Zamestnanci
v stavebnom priemysle maju c¢asto viacero kvalifikécif
a pouzivaju mnoho réznych nastrojov. Kazdy z nich by mal
vediet ako minimalizovat svoje vystavenie hluku. Zvlastna
pozornost by sa mala venovat novym zamestnancom.

Zdravotny dohlad a monitorovanie

Pracovnici maju pravo na primerany zdravotny dohfad 2 Tam,
kde sa uskutocnuje zdravotny dohlad, napriklad preventivnym
audiometrickymtestovanim, existuju poziadavky naindividualinu
evidenciu zadznamov o vysledkoch merania a na poskytovanie
informacii zamestnancovi. Poznatky ziskané zo zdravotného
dohladu sa maju pouZivat na reviziu posudenia a kontrolnych
opatreni.

Dalsie informdcie

Tento prehfad zdkladnych skuto¢nosti bol vypracovany na
podporu Eurépskeho tyzdha bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci 2004. Iné prehlady zakladnych skutocnosti v sérii a dalsie
informécie ostavebnej ¢innosti su  kdispozicii  na
http://ew2004.0sha.eu.int. Tento zdroj sa neustéle aktualizuje
a doplna. Informécie o legislative EU tykajucej sa bezpe¢nosti
aochrany zdravia pri praci, mozno najst na
http://europe.osha.eu.int/legislation/.

(%) Za okolnosti stanovenych narodnym zdkonom v rémci kontextu,ramcovej” smernice 89/391/EHS a smernice 2003/10/ES 0 hluku”.

Eurépska agentiira pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
Gran Via, 33, E-48009 Bilbao
Tel. (34) 944 79 43 60, fax (34) 944 79 43 83
information@osha.eu.int

© Eur6pska agentura pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci. Reprodukcia je povolend pod podmienkou, Ze sa uvedie zdroj. Printed in Belgium, 2004

http://agency.osha.euv.i

O-MS-L¥8-70-2G-3L




