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Uvod

Bolest, nepohodlie a strata funkénosti chrbta, krku a koncatin su
medzi pracujucimi beznym javom. Tieto tazkosti sa oznacuju
spolo¢nym menom ochorenia a poskodenia podporno-
pohybovej sustavy (MSD). V ramci celej EU-27 asi 25 %
zamestnancov trpi bolestami chrbta a priblizne 23 % uvadza
bolesti svalov. Ochorenia a poskodenia podporno-pohybovej
sustavy su preto najcastejsie uvadzanym problémom suvisiacim
s pracou (). MSD vyvolédvaju obavy nielen kvoli zdravotnym
désledkom na jednotlivych zamestnancov, ale aj kvoli
hospodarskym dosledkom na podniky a socialnym nakladom
pre eurdpske krajiny ().

Riesenie problematiky ochoreni a poskodeni podporno-
pohybovej sustavy znamend prijat opatrenia na pracovisku.
V prvom rade treba podniknut preventivne kroky. V pripade
zamestnancov, ktori st uz postihnuti MSD, je vsak dolezité udrzat
ich zamestnatelnost, ponechat ich v praci a v pripade potreby
ich opdtovne zaradit na pracovné miesto.

Tento informacny letdk upozormiuje na hlavné zistenia ,spravy
o prevencii” Eurdpskej agentury pre bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci, zameranej na prevenciu ochoreni a poskodeni
podporno-pohybovej sdstavy a na vyvoj a pokrok, ktory sa
uskutocnil v tejto oblasti od minulej kampane o MSD v roku

2000. Sprédva pozostava z dvoch casti: (1) suhrnny prehfad
odbornej literatlry tykajucej sa opatreni na prevenciu riztk MSD
na pracovisku; a (2) 15 pripadovych $tudii, ktoré demonstruju,
ako sa problémy riesia na Urovni pracoviska.

Dalsia sprava agentury, Ochorenia a poskodenia podporno-
pohybovej ststavy savisiace s prdacou: spdit'v prdci, hodnoti U¢innost
opatreni na pracovisku a poskytuje prehlad strategickych iniciativ
v Eurépe a na medzindrodnej Urovni so zretelom na udrzanie,
opdatovné zaclenenie a rehabilitdciu zamestnancov s MSD.
Hranica medzi prevenciou a rehabilitdciou nie je jasna, preto sa
obe spravy doplfiuju.

Vedeckeé dokazy

Systematické skumanie vedeckych dokazov o ucinnosti
preventivnych opatreni tykajucich sa MSD suvisiacich s pracou
ukazalo, ze sa mnozstvo kvalitnych studii od roku 2000 zvysilo.
Pocet studif vsak este stéle nie je velmi vysoky a mnohé spravy
nepopisuju,aninekvantifikuju droven zniZenia rizikovych faktorov
na prislusnych pracoviskach. Nenasli sa Ziadne odborné studie,
ktoré by boli v rozpore s pristupom prijatym smernicami EU
o ru¢nej manipulacii s materidlom alebo praci s pocita¢mi.
Hlavné zdvery z prehladu literatdry su uvedené niZsie
v rdmceku.

Organizacné a administrativne opatrenia

= /Znizenie poctu pracovnych hodin za den moze znizit
urovert MSD.

= Zavedenie dalSich prestavok do opakujlcej sa prace sa da
uskutocnit bez toho, aby znamenalo stratu produktivity.
Technické opatrenia

= Technické ergonomické opatrenia mézu znizit zatazenie
chrbta a hornych koncatin pri praci (napr. v pripade
ergonomickych ru¢nych nastrojov) a tym aj vyskyt MSD bez
toho, aby to znamenalo stratu produktivity.

Ochranné prostriedky

= Neexistuju presvedcivé dokazy, ze uzivanie podporného
pasu zamedzuje bolestiam dolnej ¢asti chrbta.

() Eurépska naddcia pre zlepsovanie Zivotnych a pracovnych podmienok, Stvrty eurépsky prieskum pracovnych podmienok, 2007, na: http://www.eurofound.europa.

eu/ewco/surveys/EWCS2005/index.htm

() Eurdpska agentura pre bezpecnost a ochranu zdravia pri préci, Tematickd sprdva o ochoreniach a poskodeniach podporno-pohybovej ststavy, 2008 — pripravuje sa.

http://ew2007.0sha.europa.eu



Zmena spravania

= Skolenie o pracovnych metédach pri ruénej manipulcii nie
je ucinné, ak je jedinym opatrenim na prevenciu bolesti
dolnej ¢asti chrbta.

= Fyzické cvicenie moze zniZit opatovny vyskyt bolesti chrbta
a Sije. Avsak aby bolo Ucinné, je potrebné cvicit intenzivne
a aspon trikrat do tyzdna.

Implementacné stratégie

= Na prevenciu ochoreni a poskodeni podporno-pohybovej
sustavy je potrebné kombinovat niekolko typov opatreni
(multidisciplindrny pristup) vratane organizacnych,
technickych a osobnych opatreni. Samostatnymi
opatreniami sa zvacsa neda predchadzat ochoreniam
a poskodeniam podporno-pohybovej sustavy.

= Participativny pristup, na zéklade ktorého sa zamestnanci
zapdjaju do procesu zmeny, moze mat pozitivny vplyv na
Uspech opatrenia.

Pripadové studie

Z0 sirokej skély povolani a hospodarskych odvetvi v celej Eurdope
sa vybrala vzorka 15 pripadovych studif. Pripadové studie okrem
iného zahfnaju zdravotnu starostlivost, odvetvie farmacie
a stavebnictva a priemyselné odvetvia v oblasti Sitia odevoy,
spracovania odpadov a potravinarstva. Uvadzaju redlne priklady
opatreni, ktoré podniky a organizacie prijali s cielom zvlddnut
rizikd MSD pri praci a predchadzat im.

Pripadové studie su v sprave rozdelené podla hlavného typu
opatrenia:

= Technické opatrenia (prestavba fyzického prostredia alebo
pracovnych pomocok a ndstrojov, zavedenie pomoécok na
dvihanie a premiestriovanie a pod.)

= Organiza¢né a administrativne opatrenia (Uprava prace,
striedanie prac a pod.)

= /mena spravania (Skolenie o technikach ru¢nej manipuldcie,
propagacia fyzickej aktivity a pod.)

Pristupy na predchadzanie rizikdm MSD a rieSenia popisané
v kazdom pripade sa daju uplatnit vinych situaciach a odvetviach
a v inych ¢lenskych $tatoch EU.

Pripadové studie ukazuju, Ze opatrenia na rieSenie rizik MSD
md&zu v mnohom prispiet vratane:

= zlep3enia pracovnych podmienok,

= zvysenia spokojnosti a motivacie zamestnancov,

znizenia pracovnej neschopnosti v désledku MSD,

zlepSenia celkovej bezpelnosti,
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= zvysenia kapacity procesov, objemu vyroby a/alebo kvality
produktov.

V tejto suvislosti vac¢sina pripadovych studil zdéraznuje, Ze
nakladova efektivnost ergonomickych opatreni je rozhodujucim
faktorom ich schvalenia a Uspesnosti.

Z 15 pripadovych studif vyplyva, Ze k dblezitym zasadam

Uspesného zavadzania opatreni na pracovisku patrf:

= participacny pristup — zapdajanie zamestnancov a ich
zastupcov do celého procesy,

= multidisciplinarny pristup — spolupraca oséb s odbornymi
skusenostami v réznych oblastiach (napr. ergonomika,
strojarenstvo, psycholégia a pod.) pri posudzovani
a monitorovani rizik na pracovisku a hladani riesent,

= podporazo strany vedeniatak, aby boli k dispozicii potrebné
zdroje na zlepsenie pracovného prostredia,

= aksa rieSenia navrhované v prikladoch dobrej praxe pouziju
nainom pracovisku, je potrebné ich prispdsobit konkrétnym
podmienkam.

Dalsie informacie o MSD sa nachadzaju na: http:/osha.europa.
eu/topics/msds

Dalsie informacie o prevencii MSD na Slovensku je mozné
Ziskat na uvedenych kontaktoch:

internetové stranky: http://sk.osha.europa.eu/, www.nip.sk
adresa: Narodny inSpektorat prace, Masarykova 10,040 01 Kosice
Tel.: + 421 55 79 79 902

Fax: +421 5579 79 904

E-mail: nip@ip.gov.sk

Eurdpska agentura pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
Gran Via, 33, E-48009 Bilbao
Tel.: (+34) 94 479 43 60, Fax: (+34) 94 479 43 83
E-mail: information@osha.europa.eu

© Eurépska agentura pre bezpeénost a ochranu zdravia pri préci. Sirenie povolené pod podmienkou uvedenia zdroja. Printed in Belgium, 2008.
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