Eurdpska agentdra pre bezpetnost a ochranu zdravia

V' poslednych rokoch sa
zamestnatelnost vynorila
ako jedna z hlavnych iniciativ
stratégie, ktord mozu vlady
pouzit na vzrast zamestnanosti
v ramci nadrodnych ekonomik.
Na zamestnatelnost sa hladi
predovsetkym ako na vplyv
trhu prace. A hoci neexistuje
jednotna dohodnuta
definicia, zamestnatelnost sa
v zdsade spdja so skvalitnenim
znalostnej a zru¢nostnej zakladne robotnikov a nezamestnanych
prostrednictvom dalsieho vzdeldvania a odbornej vychovy. Cielom je
pomadct robotnikom najst si, alebo udrzat si zamestnanie.

V septembri 1999 sa po prvy raz hlbsie venovalo spojeniu medzi
bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci a zamestnatelnostou
na konferencii spolo¢ne organizovanej Eurdpskou agenturou a
Finskym predsednictvom Eurdpskej Unie ('). Odvtedy Agentura uz
zorganizovala cely rad ndslednych aktivit, vradtane spravy, ktora
je tu zhrnuta. Podla spravy, bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
moze prispiet ku zlepseniu zamestnatelnosti robotnika  réznymi
spdsobmi, vratane nového riesenia pracoviska, udrziavania zdravého
a bezpecného pracovného prostredia, Skolenia a preskolenia, odhadu
pracovnych poziadaviek, lekarskou diagndzou, zdravotnou kontrolou
a odhadom funkénej kapacity.
Sprava prindsa spolu 26 pripadovych studii iniciativ z celého radu
najréznejsich organizacii a rozdeluje ich do $tyroch hlavnych
kategorif:
vac¢sie programy, ktoré pojednédvaju o zdravotnom a
bezpecnostnom riziku a su zamerané na prevenciu pracovnych
Urazov a ochoreni. Tieto programy sa ¢asto zameriavaju na
specifické rizikové skupiny;
rehabilitdcia chorych robotnikov poskytovanim sluZieb,
alebo Upravou pracovisk, aby sa pomohlo chorému, alebo
postihnutému robotnikovi zotavit sa z tazkosti a reintegrovat sa
do pracoviska;
reintegracné iniciativy pre osoby, ktorf su dlhsie postihnuti;
iniciativy na zlepSenie zdravia na pracovisku, ktoré pouZivaju
pracovisko ako rdmec, kde sa mézu podnikat iniciativy zamerané
na vseobecné zlepsenie zdravotného stavu pracovnej sily.

Okrem opisu 26 iniciativ, zdcastnenych, dosiahnutych vysledkov a
problémov s ktorymi sa stretli, sprava tiez odhaduje ich dopady a
vsima si zovseobecnitelnost alebo prenesitelnost ponaucenia. Sedem
prikladov, ktoré uvadzame by malo dat sprave tu spravnu prichut.

Hlavné preventivne programy a Specifické rizikové skupiny

Pripady v sprave
3 narodné programy o udrzani pracovnej schopnosti
(Finsko) ;
Dohody medzi zdujmovymi skupinami v rizikovych sektoroch
(Holandsko);

. Holisticky pristup k deficitu na trhu prace v odvetvi
zdravotnickej starostlivosti (Holandsko);
K vac¢siemu uvedomeniu si vacsej bezpecnosti cez Skolenie
bezpecnosti pri praci (Taliansko);
Prevencia vo vysoko rizikovych zamestnaniach pracou
v multidisciplindrnych kolektivoch v mestskej rade
(Holandsko).

(') Varnost in zdravje ter zaposljivost — gradiva konference, Evropska agencija za varnost in
zdravje pridelu, 112 str., ISBN 92-828-3016-0.

Bezpecnost, ochrana zdravia pri praci a zamestnatelnost:
programy, postupy a skiisenosti
Sthrn Spravy agentury

Udrzanie pracovnej schopnosti (MWA) — Finsko

Finsko zaviedlo svoj MWA program v r. 1992 s ciefom zvratit rastuci
trend predcasného odchodu do déchodku a znizenia vysokej Grovne
pracovnej neschopnosti z povolania. Zmeny v ndrodnej legislative pri-
pojili aktivity MWA k zékladnym funkcidm pracovnych zdravotnickych
sluzieb poskytovanych v krajine. Spustilo sa viac nez 100 rozli¢nych
programov. V pracovnych zdravotnych sluzbach bolo MWA zavedené
ako 3-krokovy model na podporu zdravia, prevenciu nehdd/zraneni a
rehabilitatné akcie. Na Urovni podniku sa vyvinul,trojuholnikovy mod-
el implementacie, ktory zachytaval kroky zamerané na zdravie jed-
notlivca, bezpecnost prostredia, a organiza¢nu funkciu. Hlavnou inova-
ciou koncepcie MWA na Urovni podniku bolo povzbudit ¢initelov na
pracoviskdch, aby sa spojili  do Ucasti na rozvoji zdravsich pracovnych
podmienok a produktivity.

Dohody zaujmovych skupin ( Arbo convenanten) - Holandsko

Arbo convenanten su dohody zdujmovych skupin o zdravi a bezpecnosti
pripraciv ktorych vlddaasocidlni partneri prijali spolo¢nt zodpovednost
na podporu zlepseni  pracovnych podmienok v pripadoch vysokého
rizika. Uz sa sformulovali narodné ciele spojené s konkrétnymi ¢asovymi
rozvrhmi  pre rizikd z povolania, ako su zdvihanie, pracovny stres, RSI,
sluch poskodzujuici hluk, vystavenie riziku z rozpustadiel, alergizujtcich
latok a zltcenin kremika /quartz/. Ciefom je redukovat tieto faktory do-
siahnutim dohody so zamestnavatelmi a zamestnancami v tych odvet-
viach, kde je vznik rizika najcastejsi.

Cielmi dohody moze byt napr. aj stanovenie noriem pre vystaveniu sa
pdsobeniu nebezpecnych 13tok, alebo rozsah pokial spolocnosti planu-
ju realizovat preventivne opatrenia, alebo opatrenia este v zaciatkoch,
podla bud sucasného alebo buduceho stavu techniky. Nastroje, ktoré
sa na tento Ucel pouzili boli finan¢na motivacia, informacné kampane
urcené pre verejnost a danové prazdniny. Odvetvové organizacie c¢asto
prispievaju k financovaniu zmldv. Prostrednictvom dohdd vldda dufa
oslovit asi 40% zamestnancov, ktorf pracuju vo vysoko rizikovom pros-
tredi. Zamestnavatelia a zamestnanci moézu zaclenit takito dohodu do
jednanio kolektivnej zmluve.

Rehabilitacia chorych robotnikov

Pripady, ktoré su v sprave
. Asisten¢ny program pre chorych lekérov (Spanielsko);
Névrat do prace po poraneni mozgu (Svédsko);

. Fond socidlneho poistenia pre pripad Urazu: predchadzanie
chorobam a Urazom z povolania (Rakusko);

. Riesenie Urazov ruk u robotnikov (Belgicko);
Obciansky stidny spor a navrat do préace (Irsko);

. Ocenenie od zamestnévatela za riadenie praceneschopnosti (Ho-
landsko) ;

. Riadenie psychologickej traumy a navratu do prace ( Belgicko) ;

Reintegrovanie nevhodnych robotnikov v mestskej rade (Portu-
galsko;

Podrzanie v zamestnani a rehabilitidcia na drovni podniku (Dan-
sko);

. Dohoda spolo¢nosti podporit zamestnanost postihnutych robot-
nikov (Francia);

. Rehabilitacné stratégie ako nastroj pre zavodného lekara (Nem-
ecko).
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Asistenény program pre chorych praktickych lekarov ( PAIMM) -
Spanielsko

La programa d‘atencié integral al metge malalt ( PAIMM) je prikladom
Ucinnej iniciativy sukromného sektoru na regionalnej uUrovni. Ako jedna
profesijnd skupina, prakticki lekdri su na piatom mieste vyskytu psycho-
logickych choréb v Spanielsku. Profesijny orgéan, Rada Kataldnskeho lekar-
skeho zdruzenia zistila, Ze stres spdsobovany povolanim vyberal vysoku
dan z tejto profesie. Okrem toho, pacienti boli vystaveni ,druhotnému
riziku’, pretoze lekari pokracovali v praxi napriek praceneschopnosti spo-
sobenej stresom, ¢o mohlo  poskodit ich Usudok a spésobilost.

PAIMM je program, ktory usiluje o pomoc pre lekarov, ktori maju psycho-
logické problémy, alebo navykové spravanie, ktoré mozu zasahovat do
ich profesiondlnej praxe. Skusenost nds presviedca, ze vasny zakrok
pomdze lekarovi pokracovat v svojej praci aj ked'sa prave lieci. Od 1999 do
juna 2000, PAIMM prevzalo 170 pripadov. Podla predbeznych vysledkov,
spomedzi 72 liecenych lekdrov 90% je stabilizovanych alebo abstinujucich
pocas prvych 7 mesiacov po liecenf

(odhad podobnej iniciativy v USA udava percento vyliecenia okolo 80%
po dvoch rokoch).

Liecenie robotnikov po tiraze — Dansko

Iniciativy na liecenie poranenych robotnikov ¢asto preberd poistovatel
Urazov a choréb z povolania , ale prichddzaju aj zo samotnych spolo¢nosti.
Novo Nordisk A/S vyrdba a obchoduje s mnozZstvom farmaceutickych
vyrobkov a je svetovym lidrom vo vyrobe inzulinu a o3etrovani cukrovky.
Rehabilitacna stratégia spoloc¢nosti bola zavedend v 1992.V rdmci tejto
stratégie sa definovali smernice, Ulohy a zodpovednosti a stratégia sa
povazuje za neoddelitelnu stcast fungovania spolocnosti. Rehabilitacny
proces sa zameriava na obhajitelné riesenia, ktoré robotnikom poskytuju
tU najlepsiu moznost vratit sa do pracovného procesu.

VedUci pracovnici aj robotnici su zodpovedni za identifikdciu potencial-
nej situdcie vyzadujucej liecbu ¢o v najskorsom case a ndsledne musia
kontaktovat socidlneho poradcu, OSH- alebo oddelenie fudskych zdrojov.
Mnohé pripady sa riesia na oddeleni robotnika tym, ze dostava beznu
pracu s mensimi Upravami prispésobenymi jeho potrebdm. Do procesu
lieCenia je takmer vzdy zapojend aj odbornost OSH. Proces lieCenia-reha-
bilitacie casto zvysi zamestnatelnost, pretoze bud prida dalsiu sposobilost,
alebo preformuje pracovné prostredie. K 1. januéru 2000, bolo uzavretych
691 pripadov. 55% skoncilo tak, ze pracovnik zostal aj dalej v zamestnani,
39% dostalo invalidny dochodok a 6% odislo z Novo Nordisk este predtym
ako sa naslo riesenie.

Reintegracné iniciativy pre osoby s dlhodobejsim postihnutim
Pripady, ktoré su v sprave

. Umoznovanie fludom s postihnutim uchddzat sa na trhu prace (UK);

. Program na povzbudenie integracie postihnutych robotnikov (Fran-
cia) ;

. Pomoc pri udrzani zamestnania a integracii v zamestnani pre postih-
nuté osoby (Rakusko);

. Myslienka; skolenie pred nastupom do prace a informécia ¢o je to
epilepsia pre zamestnavatelov(irsko);

. Zamestnanie a liecenie pre osoby trpiacich vrodenymi, alebo zis-
kanymi defektami (Spanielsko).

Umoznit osobam s postihnutim sutaZit na trhu prace - UK

Program spusteny v r. 1994, Pristup k praci je britsky, celostatny viddou
riadeny program a poskytuje podporu postihnutym osobdm, ktoré si
hladaju préacu, vratane financovania Uprav pracovného miesta a ndkupu
$pecidlneho vybavenia podla potrieb jednotlivych Ziadatelov. Zamera-
nie sa na nezamestnanych postihnutych a zamestnanych postihnutych
s rizikom, Ze stratia zamestnanie, je snaha poskytnut im moznost sutazit

pre bezpec¢nost a ochranu zdravia

pri praci

na trhu prace na rovnakom zéklade s ich zdravymi kolegami. Tri Stvrtiny
opytanych Ucastnikov mali pocit, Ze program mal pozitivny dopad na
ich Usilie zabezpecit si, alebo udrzat si zamestnanie. Mnohf z tych ¢o
odpovedali na iniciativu  zastavali v spolo¢nostiach odkial prisli funkcie,
suvisiace so zdravim a bezpec¢nostou pri praci.

Integrovanie postihnutych robotnikov - Francia

V integracii dlhodobo postihnutych oséb do zamestnania moézu zohrat
vyznamnu Ulohu socidlni partneri. V r. 1992 regiondlny Zvdz zamestna-
vat elov Departamentu Ariége inicioval akciu nazvanu Passerelles 09, aby
podporil integraciu a lie¢enie postihnutych robotnikov. Akcia sa realizovala
v spolupréci s miestnymi ¢initelmi, sikromnymi aj verejnymi a obsahovala
podporu procesu uvedomovania si v podnikoch svojho zvazku najimat
postihnutych zamestnancov a prostriedkov z ktorych mézu mat prospech,
a podpory a udrzania zamestnancov, ktori boli vyhlaseni za nevhodnych
pre danu pracu v réznych povolaniach.

Passerelles 09 bolo implementované s pomocou a fincovanim  prostred-
nictvom zdruzenia, ktoré spravovalo fond pre integraciu invalidnych oséb
( AGEFIPH). Iniciovalo sa partnerstvo a rozbili sa bariéry medzi réznymi
zainteresovanymi organizaciami, ¢im sa im umoznilo pracovat efektivnejsie.
Program bol Uspesny aj pri vytvarani priaznivého vztahu k integracii postih-
nutych robotnikov, ¢o stalo medzi partnermi beznou vecou.

Iniciativy pracoviska na podporu zdravia na pracovisku
Pripady v sprave

Zdravie v praci v Ndrodnom zdravotnom poisteni — Spojené
kralovstvo;

Podpora zdravia na pracovisku v pekérfiach — Nemecko;

Regionalny fond zdravotného poistenia v Rynsku — Nemecko.

Zdravie pri praci v Narodnom zdravotnom poisteni (HAWNHS) - Spo-
jené kralovstvo

HAWNHS je iniciativa s desatro¢nou tradiciou — zacala sa v r. 1992 — zri-
adend bola za Ucelom zlepdenia zdravia a blahobytu zamestnancov NHS
- narodné zdravotné poistenie - prostrednictvom zdravotnych programov
na pracovisku so zapracovanou problematikou bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci ako aj podpory zdravia.

Projekt obsahoval ciele  vo vztahu ku riadeniu [fudskych zdrojov
v NHS. Vedenie NHS vytycilo dvanast kltucovych oblasti dblezitych pre
zdravie pri praci (HAW). Ustrednym ciefom bolo vytvorit z NHS vzorového
zamestnavatela pokial ide o zdravie a blahobyt svojich zamestnancov a
explicitne stanovit Siroky rozsah potrieb v suvislosti so zdravim zamest-
nancov. Uloha zdravia v povolani sa zvac¢sa tykala poskytovania sluzieb
programom HAW.

Ako ziskat spravu

Plny text spravy v anglictine sa da ziskat na webovskej stranke agentury:
http://agency.osha.eu.int/publications/reports.

Viytlacend sprava,Profesijna bezpecnost a zdravie a zamestnatelnost: pro-
gramy, predpisy, a skisenosti’, Eurépska agentura pre bezpecnost a zdra-
vie pri praci, 2000, ISBN 92-95007-18-2 sa dé& objednat u EC’s Publications
Office EUR-OP Luxembourg (http://eur-op.eu.int), alebo u ich predajcov.
Cenaje 13,5 Eur (bez DPH).
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