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Uvod

Mladi fudia sti z rozliénych dévodov vystaveni vygiemu riziku pracovnych
Urazov. Maju nedostatok skusenosti, nie su este zbehli, neuvedomuju si rizika: -
aich zru¢nosti a.odborné vzdelanie st zatial obmedzené. Nie vzdy poznajd
svoje prava a povinnosti svojich zamestnavatelov v oblasti bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri préci. M6zu sa zdrahat hovorit o problémoch a snazit
sa za kazdych okolnosti vyhoviet svojmu novému zamestndvatelovi. Preto
im treba vytvorit bezpecné a vhodné pracovné miesta, ktoré zodpovedaju
ichzru¢nostiam, ako aj dusevnym a fyzickym schopnostiam a zabezpecit pre
nich adekvatnu odbornu pripravu a dohlad.

Vacsine rizik v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) je viak
mozné predchddzat bez ohladu na to, ¢i sa tykaju mladych alebo starsich
zamestnancov, a to uplatfiovanim zasady hodnotenia riztk a zavadzanim
potrebnych preventivnych opatreni. Zamestnavatelom, ktorf dbaju na
bezpecnost mladych udf a riadne ich $kolia a vzdeldvaju, sa to navyse vrdti
vo forme ich energie a motivécie, pricom zéroven podporuju aj kulturu
prevencie. Agentura vypracovala spravu o dobrej praxi pri predchadzani _
rizikém, ktorym st vystaveni mladi zamestnanci, na podporu vymeny = "
informécil o najlepiej praxi Cinnost na drovni politiky a programov
Prevencia vzniku pracovnych drazov a chordb z povolania sa u mladych
zamestnancov zacina na Urovni politiky, ktord zahfAa aj pravne predpisy
apodpomé programy a kampane. Vnutrostétne a eurdpske pravne predpisy ()
ukladaju zamestnavatelom povinnost venovat osobitni pozornost
neplnoletym a mladym zamestnancom a zdoraznuju vyznam vytvarania
kultry bezpecnosti, ¢o tvorf dobry zaklad na minimalizovanie rizik v oblasti
BOZP, ktorym st mladf zamestnanci vystavent.

Stratégia na ochranu mladych zamestnancov

Na boj proti rizikdm v oblasti BOZP, ktorym su vystaveni mladi zamestnandi,
navrhuje model BOZP pre mladych zamestnancov dvojsmernu stratégiu,
ktora je zndzornena na obrézku ¢. 1. Kultiru prevencie treba propagovat
nielen medzi novoprijatymi zamestnancami, ale aj na vsetkych trovniach
vzdeldvania. Okrem regulacnych opatreni na zlepSenie situdcie, pokial ide

0 pracovné miesta a pracoviskd, clenské Staty vypracivaju a realizuju politiky
vzdeldvania a prax, pricom sa snazia zaclenit vzdeldvanie o rizikdch a BOZP
do vzdelavacieho procesu a odbornej pripravy.

Existuje vela inovacnych programov a kampani zameranych na ochranu
bezpecnosti mladych zamestnancov. Tieto programy by sa mali snaZit o uzsiu
spolupracu hospodarskych odvetvia spolocnostf pri efektivnejsom zavadzani

Obr. €. 1: Model bazpaénosti a ochrany zdravia pri préci pre miadych pracovnilov
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() Predchddzanie rizikdm, ktorym sd mladi zamestnanci vystaveni: politika,
programy a prax na pracoviskach: http://osha.europa.eu/publications/reports/
TE3008760ENC/view

(3) Smernica Rady 94/33/ES sa vztahuje na zamestnancov mladsich ako 18 rokov.

http://osha.europa.eu




inovacif na pracoviskach. Taktiez je potrebné ozrejmit spolo¢nostiam, 7e zdravi
a informovanf zamestnanci su ich najdéleZitejsou investiciou do buducnosti.
Clenské staty by mali zabezpecit, aby sa programy a kampane zamerané na
BOZP v odvetviach s vysokym podielom mladych zamestnancov, ako su
napriklad kadernictvo alebo poskytovanie sluzieb zakaznikom po teleféne,
zameriavali aj na mladych zamestnancov.

Skusenosti ziskané z intervencii na pracoviskach a pocas odbornej
pripravy

V spréve su uvedené pripady Uspesnych ¢innosti zameranych na
predchddzanie rizikdm, ktorym s mladf zamestnanci vystaveni. V mnohych
pripadoch su to vzdelavacie iniciatfvy, ako aj poradenstvo a odborné vedenie,
pritom je potrebné zdéraznit skutocnost, Ze této odbornd priprava prebiehala
v organizéciach, ktoré maju zavedené efektivne systémy riadenia BOZP na
predchddzanie vystavenia mladych zamestnancov nebezpecenstvam.
Odborné priprava je len jednou ¢astou ich systémov riadenia BOZP.

Zarozhodujddi sa povaZuje aj zavdzok ostatnych zamestnancov na pracovisku
podielat sa na projekte, rovnako ako aj spolupréaca so zainteresovanymi
stranami, ako su vzdelavacie institucie, inSpektoraty préce a odborové zvazy.
Pripadové $tudie z pracovisk naznacuju aj potencidlnu navratnost investicif
do mladych zamestnancov. Skolenia BOZP nezabezpecuju len rozvoj
samotnych mladych zamestnancov, ale mézu zlepsit aj vnimanie rizik v oblasti
BOZP vietkymi zamestnancami.

Faktory uspesnosti odbornej pripravy

Existuje cely rad faktorov Uspesnosti, ktoré su spolocné pre priklady odbomnej
pripravy uvedené v tejto sprave. K tymto faktorom patria:

v

zahmutie orientécie na mladych zamestnancov do kazdého preventivneho

opatrenia;

zavazok na najvyséej Urovni prijimat opatrenia v oblasti BOZP na ochranu

mladych fudf;

zabezpeclenie odbornej pripravy na pracovisku zameranej na

predchadzanie rizikdm na pracovisku v ramci celkového riadenia

bezpelnosti s cielom zabezpecit, aby mladi zamestnanci vykonavali len

také Ulohy, ktoré dokazu pod primeranym dohladom dusevne a fyzicky

zvlddnut. Samotnd odborna priprava na zniZenie rizika nestacf;

pripriprave opatren a intervencif vychadzat zhodnotenia rizik a zabezpecit,

aby sa opatrenia realizovali, monitorovali a vyhodnocovali;

zabezpecenie odbornej pripravy v ramci vykondvania opatreni na zaistenie

bezpeného a zdravého pracovného prostredia pre mladych

zamestnancov, ich zaradovanie na pracovné pozicie primerané ich veku,

schopnostiam a skusenostiam a zabezpecenie riadneho dohladu;

konzultacie s mladymi zamestnancami a ich aktivna Ucast;

vyznam ucenia sa zo skusenosti ziskanych pri zohladfovani aspektov

BOZP vo vzdeldvani, pretoze odporucania tykajlce sa efektivnej vyucby

BOZP v réamci vzdelavania platia aj pre pracoviskd, ako napriklad:

- stanovenie jasnych cielov v oblasti vzdeldvania zameranych na rozvoj
zruénosti,

- vyuZivanie rovnovahy medzi tedriou a praxou,

vyuZivanie vhodnych uc¢ebnych materidlov a metéd,

poziadavka na odbornu pripravu veducich pracovnikoy, instruktorov

a Skolitelov zameranu na pinenie ich dloh a problematiku BOZP,

- zabezpecenie, aby sa problematika BOZP stala neoddelitelnou sicastou
ostatnych, nielen vstupnych $kolen,
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- nadvdzovanie partnerstiev — na Urovni pracoviska to zahfiia aj
partnerstva s agentdrami sprostredkujucimi do¢asné zamestnanie,
- zohladhovanie ,typicky" Zenskych a muzskych pracovnych miest,
- zabezpecenie Uzkeho prepojenia s pracovnym zivotom;
efektivnost vyuzivania skisenosti kolegov vratane zbehlejsich mladych
zamestnancov, ako aj vyuzivania starsich, skisenejsich zamestnancov ako
instruktorov. Tento pristup je pozitivnou skiisenostou tak pre novych, ako
aj pre starsich kolegov;
vyuZivanie aktivnych u¢ebnych metdd za Ucasti zamestnancov, napriklad
ked sa mladi ludia ucia rozoznavat nebezpecenstvé a skimat a riesit
skutocné pracovné problémy, a kde je to mozné, robit tak priamo na
pracoviskach;
vyuzivanie videf alebo metod virtudinej reality v pripadoch, kde pristup
priamo na pracoviskd nie je mozny, alebo pri predvadzani vysoko
rizikovych situdci;
vyuzivanie sutazi alebo inych foriem ocefovania s ciefom motivovat
k praci na projektoch zameranych na BOZP alebo na poukézanie na
zrucnosti v oblasti BOZP;
vyuZivanie vysledkov tejto prace so studentmi spatne pri hodnotent rizik
na pracovisku a v rdmci procesu prevencie. Tym sa zabezpedi, Ze tento
pristup bude uZitocny pre novacikov a cenny aj pre zamestnavatelov;
spojenie odbomej pripravy so ziskanim uznavaného diplomu alebo iného
dokladu o absolvovani odbornej pripravy, ktory Ucastnici odborne;
pripravy mozu prilozit k svojmu Zivotopisu a ktory zlepsi moznosti ich
pracovného uplatnenia;
pri programoch vyuZivat holisticky pristup kombinujuci ¢innosti na
skolach a strednych odbornych ucilistiach s podporou zlepovania
prevencie v spolo¢nostiach;
zabezpecenie, aby sa zélezitosti BOZP stali neoddelitefnou sucastou
spravneho vykondvania prace - v préci, aj v ramci odbornej pripravy;
zabezpecenie, aby sa rozvoj odbornej pripravy a zru¢nosti v oblasti BOZP
stal neoddelitelnou sucastou celozivotného vzdeldvania a rozvoja. Podla
zakona by problematika BOZP nemala byt predmetom ,jedného” Skolenia
pri ndstupe do zamestnania.

0d politiky k praxi

Ucni prerabaji uc¢ebné materialy v oblasti BOZP (SPAR)
Maloobchodny retazec vyuzil kampan rakuskeho indpektordtu préace
s ndzvom Team4Kids. U¢ni spolocnosti SPAR, jej zamestnanci z oblasti
BOZP a inSpektorat prace spolupracovali na vytvoreni programu
hodnotenia pracovisk, pricom vyuzili vysledky indpekcif, ktoré vykonali
samotnf ucni. Tito u¢ni potom skolili mladsich u¢riov v oblasti BOZP tak,
7e im odovzdavali svoje poznatky a skdsenosti ziskané v ramci
projektu.

Motivovanie mladych zamestnancov, aby sami podnikali kroky
na zlepsenie svojej bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
(DaimlerChrysler)

Mladym u¢rom spolo¢nost zadala skutoéné problémy tykajuce sa
bezpecnosti a ochrany zdravia na pracovisku a poziadala ich, aby nasli
praktické a realizovatelné rieSenia tychto problémov. Po schvalenf vyssim
manazmentom spolo¢nosti potom tieto vysledky za pomoci odbomnikov
implementovali. Mladi zamestnanci nadobudli zru¢nosti pri rozhodovani
a navrhovani vyrobkov a boli vysoko motivovani, aby sa pritom zaoberali
aj otédzkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Eurdpska agentura pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
Gran Via, 33, E-48009 Bilbao
Tel. (+ 34) 94 479 43 60, Fax (+ 34) 94 479 43 83
E-mail: information@osha.europa.eu

n éEiﬁap&ka agentura pre bezpe¢nost a ochranu zdravia pri préci. Sirenie povolené pod podmienkou uvedenia zdroja. Printed in Belgium, 2008
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