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Prehlad socioekonomickych nakladov na pracovné tirazy

Uvod

Zlepsovanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci moze podnikom,
pracovnikom a spolo¢nosti ako celku priniest ekonomické vyhody. Urazy
a choroby z povolania mézu podnikom spésobovat vysoké néklady.
Pracovné Urazy mézu mat zdvazny financny dopad najmd na malé
podniky. Niekedy je viak tazké presvedcit zamestnavatelov a riadiacich
pracovnikov o rentabilite bezpec¢nejsich a zdravsich pracovnych
podmienok. U¢innym spésobom méze byt vypracovanie finanénych
alebo ekonomickych odhadov a poskytnutie realistického prehladu
celkovych nakladov na urazy a prinosov v pripade predchadzania
urazom. Celkové ndklady a prinosy zahfnaju nielen zjavné, ale aj skryté
naklady, spolu s nakladmi, ktoré sa daju jednoducho kvantifikovat a s
tymi, ktoré s daju vyjadrit iba kvalitativne.

Naklady a prinosy pre koho?

Pracovné Urazy su zatazou pre mnohé strany. Podniky ¢asto nenesu Uplné
naklady na choroby z povolania, poskodenia pri praci alebo chorobnost
svisiacu s pracou. Urazy sposobuju néklady aj dalsim podnikom,
jednotlivym pracovnikom a spoloc¢nosti ako celku. Napriklad podnik
nemusi pokryvat naklady na zdravotnu starostlivost pre pracovnikov
alebo invalidné déchodky mézu znasat kolektivne fondy.

V- mnohych krajindch existuju nariadenia, ktoré nejakym spdsobom
premietaju naklady spat na podnik alebo na osobu, ktord tieto ndklady

Tabulka 1 Principy internalizacie nakladov na tirazy na podniky.
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Zdroj: Kriiger, 1997 (')

sposobila (tzv. internalizédcia nékladov). Toto méze fungovat ako
ekonomicky stimul na predchddzanie zraneniam alebo Urazom v
buducnosti (Tabulka 1).

Princip alebo priklady

Zodpovednost za skodu

Pracovnici alebo poistovne si mézu narokovat na ndhradu $kody spdsobenej zraneniami pri préaci alebo chorobami z povolania

Pravne sankcie, pokuty

Inspektorat prace moéze ulozit financné pokuty, pozadovat zlepsenia alebo docasne zastavit vyrobu

Diferenciécia poistného

Poistovne alebo verejné fondy upravuju poistné v pripade zvyseného rizika Urazov, zranenf pri praci a choréb z povolania

Poistné sa tiez mdze upravovat podla predchadzajicich plneni

Platby pocas praceneschopnosti Povinnost (Ciasto¢ne) platit mzdu pocas obdobia praceneschopnosti alebo invalidity

Atraktivnost pre novych zamestnancov, vyhody pri ziskavani viddnych zékaziek
Zlepsenie ,hodnotenia Urazovosti” pre subdodéavatelov v pripade verejnych sttazi
Vplyv na dobré meno podniku

Regulovanie trhu

Predchadzanie tirazom ma viac prinosov ako len zniZovanie
skod

Menej trazov, skod,
zodpovednosti za skody,
pravnych nékladov, absen-
cif, nakladov na lekarsku
starostlivost. /

Predchéddzanie pracovnym Urazom, zraneniam pri praci a chorobam
z povolania nielen znizuje naklady, ale prispieva aj k zlepsovaniu
vykonnosti podniku. Bezpec¢nost a ochrana zdravia pri praci moéze
ovplyvnit vykonnost podniku mnohymi spdsobmi, napriklad: (@)

Viykonnost v
oblasti bezpe¢nosti
a ochrany zdravia
pri praci.

. zdravi pracovnici su produktivnejsi a moézu vyrabat kvalitnejsie;

. menej Urazov a chordb suvisiacich s pracou vedie k zniZzeniu
praceneschopnosti. To ma zase za nasledok nizsie ndklady a menej
narusenf vyrobnych procesov;

Opatrenia v
oblasti bezpecnosti
aochrany zdravia

Menej naruseni pra-
covného procesu.

. zariadenia a pracovné prostredie, ktoré su optimalizované na
potreby pracovného procesu a ktoré su dobre udrziavané, vedu
k vyssej produktivite, lepsej kvalite a znizuju bezpecnostné a
zdravotné rizika;

epsie prispdsobenie sa
pracovnym procesom.
Motivovanejsi zamest-
nanci. Zdokonalenie
zrucnosti.

. znizenie poctu zraneni a chordb znamena menej skod a nizsie riziko
zodpovednosti za Skodu.

() Kriiger W. ,Okonomische Anreize-Moglichkeiten und Probleme eines modernen Arbeitsschutzsystems” V: Neue Ansdtze zur kosten-Nutzen-Analyse des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes. Dortmund/Berlin, Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedicin, 1997, s. 26-37.
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Prehlad nakladovych faktorov

Najlepsim spdsobom ako ziskat dobry prehlad o ndkladoch suvisiacich
s pracovnymi Urazmi, je urobit ekonomické hodnotenie. To méze byt
urobené na réznych Urovniach, a to:

(1) na urovni jednotlivych pracovnikov;
(2) na urovni podniku;

(3) na urovni spolo¢nosti ako celku.

Neexistuje definitivny zoznam ndakladovych faktorov, ktoré maju byt
zahrnuté do hodnotenia. Minimalny subor ndkladovych faktorov vsak
vyplyva ztedrie a praxe. Doplnenie azmeny je potrebné urobit v zavislosti
od Ucelu hodnotenia, Struktury socidlneho zabezpecenia v danej krajine
a podobne. Zostavovanie zoznamu nédkladovych faktorov je jednou z
kltcovych cinnosti pri akomkolvek ekonomickom posudzovani. Tabulky

pre bezpec¢nost a ochranu zdravia

pri praci

2 a 3 poskytuju prehlad nédkladovych faktorov, ktoré sa mozu pouzit
ako vychodisko pre hodnotenia na individudlnej Urovni a na drovni
spolo¢nosti (9).

Pre odhad dopadov nejakého pracovného trazu na néklady je potrebnych
niekolko krokov. Niektoré dopady Urazov mézeme jednoducho vyjadrit v
peniazoch. Nasledky, akymi su smrt, praceneschopnost a fluktuécia
vyzaduju vsak urcité podrobnejsie spracovanie. Vysledky by mali podporit
rozhodovanie, ale proces uskuto¢novania takéhoto hodnotenia je z
hladiska ziskavania poznatkov tiez dolezity.

Pamatajte na to, ze vysledky ekonomickych analyz su do velkej
miery ovplyvnené predpokladmi, z ktorych vychadzaju, a rozsahom
hodnotenia. Nakladové faktory a principy kalkulacie by mali byt
prispdsobené podla narodnych zvyklosti v kazdej krajine.

Tabulka ¢. 2 Prehlad parametrov priamo stivisiacich s nakladmi na zranenia a choroby na individualnej urovni.

Parameter

Ako ziskat penazné vyjadrenie

Zdravie Hospitalizacia (16zkodni)

Ind lekdrska starostlivost, ako napr. mimonemocnic¢né osetrenie, lieky

Trvald invalidita (pocty, vek pacienta)

Vydavky na zdravotnu starostlivost, ktoré nie su
kompenzované poistenim alebo zamestnavatelmi

Ind ako lie¢ebnd rehabilitacia (napr. pracovna), prestavby domov

Kvalita Zivota
Kvalitne prezité roky Zivota (QALY)

Predpokladana dizka Zivota, predpokladana dlzka Zivota zdravého ¢loveka

Ochota akceptovat, ochota platit
Viyska narokov a odskodent.

Roky zivota stratené kvoli zhorsenému zdraviu alebo pred¢asnej smrti (DALY)

Zarmutok a utrpenie U obeti, ale tiez u pribuznych a priatelov

Nie je dostupné ziadna spolahlivd metéda

Sucasné straty prijmu

Strata prijmu zo stc¢asného a dalSieho zamestnania

Znizenie su¢asného prijmu, strata mzdy

Strata buducich moznych

zarobkov Vradtane dalsieho zamestnania

Rozdiely medzi celkovym ocakavanym

buducim prijmom a celkovym
odskodnenim alebo déchodkami

Viydavky, ktoré nie su pokryté
poistenim alebo odskodnenim

Napriklad néklady na prepravu, névstevy nemocnic, naklady vznikajuce
v pripade smrtelnych Urazov, napriklad naklady na pohreb

Suhrn vietkych dalsich nékladov obete
a jeho/jej rodiny (ktoré nie si kompenzované)

Tabulka ¢. 3 Prehlad parametrov priamo stivisiacich s nakladmi na zranenia a choroby na uirovni spolocnosti ako celku.

Parameter

Naklady suvisiace so zdravim

Ako zfskat periazné vyjadrenie

Zdravie Hospitalizacia (16zkodni)

Ind lekdrska starostlivost, ako napr. mimonemocni¢né osetrenie, lieky

Trvald invalidita (pocty, vek pacienta)

Skuto¢né vydavky na lekérsku
starostlivost a rehabilitaciu

Ind ako lie¢ebna rehabilitacia (napr. pracovna), prestavby domov

Smrtelné Urazy (pocty, vek pacientov)

Ochota platit alebo ochota akceptovat

Kvalita Zivota
Kvalitne prezité roky zivota (QALY)

Predpokladand df?ka Zivota, predpokladand dlzka Zivota zdravého ¢loveka

Ochota platit alebo ochota akceptovat
Celkova suma nahrad a odskodnenf

Roky Zivota stratené kvoli zhorsenému zdraviu alebo pred¢asnej smrti (DALY)

Zarmutok a utrpenie U obeti, ale tiez u pribuznych a priatelov

Ochota platit alebo ochota akceptovat
Celkova suma nahrad a odskodnenf

Sucasné vyrobné straty

Strata vynosov kvéli prdceneschopnosti, absencii a invalidite

Celkové stratené vynosy pocas obdobia
nepritomnosti

Strata vynosov pocas celého obdobia
trvalej invalidity

Straty potencidlnych budtcich
vynosov a produkcie

Suma stratenych prijmov pocas oc¢akavaného
obdobia invalidity, kde sa aj prijem, aj obdobie
odhaduje podla statistickych udajov

Naklady a skody nesuvisiace so zdravim

Administrativne prace v dosledku praceneschopnosti atd.

Celkové mzdy vynalozené na tuto ¢innost

Poskodenie zariadenia (pri Urazoch)

Néklady na vymenu, trhové ceny

Strata produkcie kvoli nespdsobilosti
zamestnancov a vyrobné prestoje

Trhové hodnota stratenej produkcie

Dalsie informacie spristupnené agentiirou

Uplné spréva,Prehlad socioekonomickych nékladov na pracovné Grazy”
je dostupnd v anglictine na internetovej stranke agentury http://
agency.osha.eu.int/publications/reports/, odkial si ju mozete bezplatne
stiahnut.

Viacinformécifje k dispozicii v informacnom letdku agentury,Ekonomické
hodnotenie prevencie pracovnych Urazov na Urovni podnikov.” Tento
informacny leték je dostupny vo vsetkych jazykoch EU na adrese http://
agency.osha.eu.int/publications/factsheets/.

Casopis Bezpe¢nost a ochrana zdravia pri praci — otazka nékladov alebo
prinosov? (Cislo 1) poskytuje rézne ¢lanky na tdto tému, ktoré napisali
odbornici. Magazin je dostupny na
http://agency.osha.eu.int/publications/magazine/.

Spréva ,Ekonomicky dopad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
v Clenskych $tatoch Eurdpskej unie” poskytuje prehlad o tom, ako
ekonomické faktory suvisia s vytvaranim stratégie v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci v ¢lenskych statoch. Sprava je dostupnd na
adrese http://agency.osha.eu.int/publications/reports/.

Odkazy na dalsie informéacie o prevencii Urazov mézete najst na
internetovej strdnke agentury http://europe.osha.eu.int/good_practice/
risks/accident_prevention/.

Tento informacny leték je k dispozicii vo véetkych jazykoch EU na http://
agency.osha.eu.int/publications/factsheets/

() Informacny leték agentury uvéadza vzor hodnotenia ndkladov Urazov na trovni podniku. (Pozri kapitolu,Dalsie informacie spristupnené agentdrou”).
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