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ZDRAVE PRACOVISKA DOBRE PRE VAS, DOBRE PRE PODNIKANIE

Eurdpska agentdra

pre bezpecnost a ochranu zdravia pri

praci

Hodnotenie, odstranovanie a vyrazné
znizovanie rizik pri praci

Zhimutie spravy agentury

Uvod

Hodnotenie rizik je zakladom Uspesného riadenia ochrany zdravia
a bezpecnosti a je klt¢om k zniZeniu poctu Urazov suvisiacich
s pracou a chordb z povolania. Pokial sa riadne uplatfiuje, méze
zvysit nielen Uroven bezpecnosti a ochrany zdravia na pracovisku,
ale aj celkovu vykonnost podniku.

V rdmci podpory eurdpskej kampane v rokoch 2008/2009
s nazvom ,zdravé pracoviskd” zameranej na hodnotenie rizfk sa
v sprave predkladaju informéacie o Uspesnych zasahoch na pra-
coviskach, ktoré viedli k odstraneniu alebo podstatnému znizeniu
rizik. Sprava je ur¢end osobam zodpovednym za vykonavanie
hodnotenia rizik na pracoviskach a za prijimanie rozhodnuti
o preventivnych opatreniach.

Zo Sirokého spektra povolani a hospodarskych odvetvi v celej
Eurdpe sme vybrali osemnast ukazkovych pripadov a sedem vzo-
rovych prikladov, ktoré nazorne priblizuju, ako konkrétne podniky
pristupuju k hodnoteniu a riadeniu rizik. Zatial ¢o niektorym spo-
lo¢nostiam sa podarilo rozpoznané riziko odstranit alebo mu pre-
dist, iné ho zdsadne zniZili. Opatrenia prijaté na hodnotenie
a riadenie rizik je mozné opakovane pouzit v podobnych povola-
niach a hospodarskych odvetviach aj v rdmci inych ¢lenskych Statov
EU. Bude samozrejme potrebné prispdsobit ich $pecifickej situacii
jednotlivych priemyselnych odvetvi alebo pracovisk.

Hlavné zavery spravy

Mnozstvu rizik je mozné Uplne predist alebo ich odstranit. Zosta-
vajuce riziko je potom vyhodnotené ako nizke alebo nepatrné.
Spréva uvadza, ako je takéto vysledky mozné dosiahnut, a to
prostrednictvom ukazkovych prikladov tykajucich sa rizik stvisia-
cich s elektrickym prddom, ru¢nou manipuldciou, nechranenym
zaobchadzanim s nebezpenymi latkami alebo expoziciou hluku.

V dalsich pripadoch, v ktorych nie je mozné rizika Uplne odstranit,
je cielom vacsiny opisanych opatreni ,bojovat s rizikami priamo
pri zdroji’, t.j. preventivne opatrenia sa zameriavaju na zdroje rizik.
To Casto vedie k vyraznému zniZeniu Urovne zévaznosti rizika.
V sprave sa uvadza ako sa takéto vysledky dosahuju v oblastiach,
ako su prevencia Urazov, organizacia prace, expozicia prachu,
pilindm alebo elektromagnetickym poliam.

Zakladné faktory uspechu

Zakladné faktory Uspechu v suvislosti s efektivnym hodnotenim
rizik uvedené v sprave su tieto:

Matti Saari, s povolenim spolocnosti Skanska Finland

= Podrobné hodnotenie rizik je logickym a Strukturdlnym pred-
pokladom efektfvneho odstrafiovania/znizovania rizik.

= Silnd motivacia vyznamnej a vplyvnej skupiny (napr. oddelenie,
riadiaci vybor zamestnancov, zamestnavatel). Vysoka motivacia
iniciatorov opatrenia na riadenie rizik alebo konkrétneho rizika
a ziadne vyrazné namietky inych stran, ¢i uz z prostredia danej
institucie alebo mimo neho.

= Podpora zo strany najvyssieho vedenia. Takdto podpora je
nevyhnutna na zabezpecenie potrebnych zdrojov pre projekt,
ako napriklad finan¢nych prostriedkoy, ludskych zdrojov, vyba-
venia a podobne.

= Zapojenie prislusnych aktérov, napr. samotnych zamestnancov,
oddelenia ludskych zdrojov, finan¢ného oddelenia, odbornikov
na BOZP z praxe atd. Délezitou skupinou, ktoru je potrebné
motivovat a zapojit hned od zaciatku, si zamestnanci. Mali by
sa podielat nielen na samotnej analyze rizik, ale aj na hladanf
a zavadzani moznych rieSeni. Ich praktické a podrobné znalos-
ti a schopnosti su ¢asto potrebné na vyvinutie Ucinnych pre-
ventivnych opatren.

= Kvalitnd analyza/dobré znalosti dostupnych potencidlnych
rieSeni, osvedcenej praxe a vedeckych alebo technologickych
inovaci.

= Atmosféra dovery a spoluprace medzi klic¢ovymi aktérmizapo-
jenymi do procesu hodnotenia rizik.

= Nepritomnost zasadnych prekaZzok bréaniacich prijatiu preven-
tivnych alebo ochrannych opatreni. Medzi ne patria:

- hospodarske prekézky, ako napriklad nedostatok finan¢nych
prostriedkov alebo negativne hodnotenie rentabilnosti,
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- nedostatok dostupnych riedeni, ako napriklad alternativne
technoldgie, strojové vybavenie, pracovné postupy,

- negativny dosah na inych (zamestnancov, oddelenia) pre-
nesenim rizika na inu oblast.

Dalsie faktory uspechu

Okrem zakladnych faktorov Uspechu, ktoré su spoloc¢né pre vset-

ky ukdzkové priklady, z analyzy tychto pripadov vyplyva, Ze exis-

tuju niektoré dalsie faktory, ktoré aktérov motivuju k vyvijaniu

mimoriadneho Usilia na dosiahnutie vysoko nadpriemernych

vysledkov. Medzi tieto dalsie faktory patria:

= vysokd motivacia stat sa najlepsim v danom odvetvi alebo
jednoducho snaha byt ¢o najlepsi resp. snaha zlepsit dobré
meno podniku alebo povest oddelenia bezpecnosti a ochrany
zdravia;

= klUCova uUloha daného pracoviska (alebo osdb vystavenych
riziku) v rdmci pracovného procesu;

= existujuce tazkosti s nahradzanim praceneschopnych zamest-
nancov;

= interné kapacity na hladanie (a rozvijanie) ucinnych riesen;

= dostupnost jednoduchych rieSeni, zavaznych rizik;

= naleZité monitorovanie prijatych preventivnych alebo ochran-
nych opatreni (Skuto¢ne sa vykonavaju opatrenia? Funguju? Su
primerané?);

= dostupnost externej podpory v pripade zlozitych alebo velmi
inovativnych riesentf;

= motivacia zniZit naklady suvisiace s Urazmi a chorobami vo
vysoko rizikovych povolaniach a oblastiach.

Pokial sa tieto faktory priradia k zakladnym faktorom Uspechu, zda
sa, Ze je mozné dosiahnut vyrazné znizenie alebo dokonca odstra-
nenie rizika.

Vécsina pripadovych studif predstavuje kombinaciu preventiv-
nych opatreni (boj s rizikami pri zdroji, prispésobenie pracovnej
¢innosti jednotlivcovi, prispdsobenie sa technickému pokroku,
poskytnutie nalezitych pokynov zamestnancom atd). Prijatie
tychto vzajomne prepojenych opatreni je takisto jednym z klti¢o-
vych faktorov Uspechu.

Prinosy vykonania riadneho hodnotenia rizik

Niektoré z prinosov vykonavania riadneho a podrobného hod-

notenia rizik a odstranenia alebo vyrazného znizenia rizik na

pracovisku su jasne opisané v tychto prikladoch:

= zdravé a bezpecné pracoviskd (menej castd praceneschpnost,
nizsia fluktudcia zamestnancov, motivovana pracovnd sila, menej
staznosti, lepsie pracovné prostredie, menej tazkosti zapricine-
nych vysokou Uroviiou hluku, pracou v neprirodzenych polohach,
vysokymi teplotami atd);

= zniZenie ndkladov spojenych s pracovnymi Urazmia chorobami
z povolania;

= v niektorych pripadoch su celkové naklady riedenia nizsie nez
naklady na predchadzajlce rieSenie/predchadzajuci stav;

= zavedené zmeny (reorganizacia pracoviska, noveé alebo prispo-
sobené strojoveé vybavenie, nové pracovné postupy) nie su len
bezpecnejsie a prijatelnejsie pre zdravie, ale tieZ Uc¢innejsie
a produktivnejsie;

= prijaté rieSenie umoznuje vykondvanie prace Sirsiemu spektru
zamestnancov (napriklad z dévodu zniZzenia podielu poZzado-
vanej fyzickej sily).

Systematické hodnotenie rizik preto zvysuje Uroven bezpecnosti
a ochrany zdravia na pracovisku a celkovd vykonnost podniku.

Pripadova Sttdia — Predchddzanie poraneniam injek¢nymi ihlami —
Nemocnice spolkovej krajiny Badensko-Wiirttembergsko

V ramci tohto projektu sa v snahe zniZit vyskyt poranenf injeke-
nymi ihlami u nemocni¢ného personalu zaviedlo nové bezpec-
nostné vybavenie, pricom jeho zavedenie sprevadzali opatrenia
v oblasti skolenia a vzdelavania.

Pripadova Studia — Obmedzenie rucnej manipuldcie s bremenami —
spolocnost Azimut Yachts

Z predbezného hodnotenia rizik sdvisiacich s ru¢nou manipuld-
ciou s bremenami v dokoch spoloc¢nosti vyplynulo, Ze rizikd sa
spdjaju najma s hriadelovym zariadenim. S cielom zniZit tieto
riziké sa postavil kladkostroj, ¢im sa Uplne zmenil postup prace
a znizila sa tak potreba ru¢nej manipulacie s bremenami.

Ako spravu ziskat

UpIné znenie spravy v angli¢tine je dostupné na webovej stranke
agentury, odkial je mozné si ju bezplatne stiahnut: http://osha.
europa.eu/en/publications/reports/ TEWE0900TENC/view

Tento informacny letak je dostupny vo vietkych jazykoch EU na
adrese: http://osha.europa.eu/en/publications/factsheets

Dalsie informacie

,Zdravé pracovisko. Dobré pre vas. Dobré pre podnikanie. Eurép-
ska kampan o hodnotenf rizik” je témou eurdpskej kampane
v rokoch 2008/2009 vedenej Eurdpskou agenturou pre bezpec-
nost a ochranu zdravia pri préci (EJ-OSHA) vo viac nez 30 krajinach

vratane vietkych ¢lenskych statov EU. Tento informacny leték bol
vydany v rdamci podpory kampane.

Dalie informacné letaky z tejto série a dalsie informacie o hodno-
teni rizika je mozné najst na tejto adrese:
http://osha.europa.eu/topics/riskassessment

Tento zdroj sa priebeZne doplia a aktualizuje.
Priamy odkaz na eurdpsku kamparni: http:/hw.osha.europa.eu

Eurdpska agentura pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
Gran Via, 33, 48009 Bilbao, ESPAGNE/SPANIELSKO
Tel.: 434 944 79 43 60, Fax 434 944 79 43 83
E-mail: information@osha.europa.eu
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