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Eurdpska agentdra

pre

bezpecnost a ochranu zdravia pri praci

Mladi zamestnandi - Fakty a disla
Vystavenie rizikam a vplyv na zdravie

Této sprava je zhrmutim spravy Eurdpskeho observatéria rizik (), v ktorej je
opisana bezpecnost a ochrana zdravia pri praci v stvislosti s konkrétnymi
rizikami, odvetviami alebo skupinami zamestnancov. Je to sucast vacsieho
projektu, ktorého ciefom je skorsia identifikécia novych trendov a rizik pri
praci, ¢o by napomohlo lepsiemu vyuzivaniu zdrojov a umoznilo véasnejsie
a ucinnejsie zasahy.

V stcasnych studidch zameranych na pracovné rizikd, ktorym celia mladi
ludia, sa vyskytuje niekolko metodickych problémov (3). MéZe sa stat, ze
niektoré pripady nebudu ozndmené, pretoze mladi zamestnanci nemaju
dostato¢né informécie o postupe podéavania sprav a zdrahaju sa oznamit
nebezpecenstva a rizikd. Tazko sa daju ziskat aj statistiky na trovni EU
rozdelené podla veku a konkrétnych ddajov o vystaveni mladych
zamestnancov (%), najmé v odvetviach a povolaniach s prevaznou Ucastou
mladych zamestnancov. Tyka sa to predovsetkym odvetvia sluzieb,
pohostinskych sluzieb a obchodu. Vyskytuje sa tu aj mnozstvo prekvapivych
faktorov. Napriklad, najvyssia miera vystavenia zamestnancov hluku je
v stavebnictve, priemysle, polnohospodérstve a doprave, zatial o najvyssie
absolUtne pocty zamestnancov vystavenych hluku sa nachadzaju
v tercidrnom sektore (obchod, personélne sluzby, vzdeldvanie, zdravotnictvo
a socialna praca).

Z tohto dovodu sa na doplnenie chybajucich informécif a na vyjadrenie
niektorych aspektov zlozitej situdcie mladych ludi vystavenych rizikdm pouzili
v tejto sprave Udaje, ktoré sa nedaju porovnavat, priklady iba z jedného
¢lenského statu, jednorazové studie a Studie z inych zdrojov ako narodné
oficidlne Udaje.

Vystavenie rizikam

Z eurdpskych a niektorych
narodnych zdrojov vyplyva,
ze mladf zamestnanci st vo
vdcsej miere vystaveni
tymto fyzickym rizikovym
faktorom - hluk, vibracie,
teplo a chlad a manipulécia
s nebezpecnymi ldtkami.

Mladi fudia pracujuci
v hoteloch a restauréciach
a stavebnictve su obzvlast
vystaven{ nadmernému
hluku. Mladi zamestnanci su
tieZ mimoriadne vnimavi k poskodeniam spdsobenym akustickym Sokom,
kedZe tvoria vacsiu ¢ast pracovnej sily v telefonickych centrach.
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(") http://osha.europa.eu/publications/reports/7606507

Vystavenie teplu sa vyskytuje obvykle v profesidch, v rdmci ktorych sa pracuje
vonku (ponohospodarstvo a stavebnictvo), v priemysle a v hoteloch
a restauraciach.

Nebezpecné latky sa vyskytuju v réznych pracovnych prostrediach, kde st
zamestnani mladi fudia: st to chemikélie pouZivané v polnohospodarstve
a stavebnictve, Cistiace prostriedky, benzin, rozpustadld a vyrobky pouZivané
v kadernictvach.

Z vysledkov prieskumu z EU a narodnych zdrojov vyplyva, ze fyzicky ndrocné
pracovné cinnosti (napriklad praca v nevhodnych polohdch, manipuldcia
s tazkymibremenami a opakujce sa pracovné ¢innosti) sa castejsie vyskytuju
medzi mladymi zamestnancami, ako je tomu v pripade priemernej pracovnej
sily. V désledku toho st mladi zamestnanci vystaveni zna¢nému riziku, Ze sa
unich vyvinu poruchy podporno-pohybovej sUstavy (vrétane bolestiv dolnej
Casti chrbta). Z prieskumov tieZ vyplyva, Ze mladi zamestnanci su menej
informovanf o pracovnych rizikach.

KedZe v dnednom svete pokraCuje zrychlovanie tempa Zivota a prace, mladf
[udia musia stéle Castejsie pracovat pod tlakom prilis kratkych terminov a vo
velmi vysokom tempe. A hoci z prieskumov vyplyva, Ze pracuju menej hodin
ako priemerna pracujuca populdcia, mladi fudia pracuju Castejsie na zmeny
a ich pracovnd doba je nepravidelnejsia.

V pripade mladych zamestnancov existuje vécsia pravdepodobnost, ze budu
informovat o nezelanej sexualnej pozornosti. Mladé Zeny pracujuce na
neistych pracovnych miestach v hotelovom priemysle a priemysle sluzieb
byvaju CastejSie vystavené sexualnemu obtazovaniu.

Zdravotné nasledky

Urazy bez nasledku smrti

Z ndrodnych a eurdpskych Udajov vyplyva, Ze pracovné Urazy viac ohrozuju
mladych zamestnancov. Napriek tomu Urazovost a priciny Urazov medzi
jednotlivymi sektormi a profesiami velmi koliSu. Podla poslednych eurdpskych
Udajov (*) miera vyskytu Urazov pri praci bez nasledku smrti bola viac ako
040 % vyssia medzi zamestnancami vo veku 18 — 24. Mladi muZi si obzvIast
ohrozenou skupinou, pokial ide o bezpe¢nost pri praci.

Smrtelné Urazy

Podla tdajov EU maju mladi ludia celkove nizsiu mieru drazov so smrtelnymi
nasledkami. Tieto vysledky st v sulade s Udajmi z celého sveta.

Napriek tomu sa v niektorych sektoroch méze vyskytnut vysoké miera
smrtelnych drazov mladych zamestnancov. Najvyssi vyskyt smrtelnych

() Breslin, F.C, Day, D, Tompa, E, Irvin, E., Bhattacharyya, S., Clarke, J.,, Wang, A., Systematic review of risk factors for work injury among youth, Toronto: Institute for Work

and Health, 2005.
() Mladi zamestnanci: 15 — 24 rokov
(*) Eurdpska statistika pracovnych urazov (ESAW).

(®) Agriculture; Manufacturing; Electricity, gas and water supply; Construction; Wholesale and retail, repair of motor vehicles, motorcycles and personal and household
goods; Hotels and restaurants; Transport, storage and communication; Financial intermediation; Real estate, renting and business activities.

http://osha.europa.eu



Urazov je v polnohospodarstve, po iom nasleduje stavebnictvo, doprava
a komunikacie a vyroba. Stavebnictvo je sektorom s najvy3sim poctom
smrtelnych Urazov mladych zamestnancov.

Okrem toho je znepokojujuce, Ze v niektorych krajindch rastie pocet
smrtefnych Urazov kvoli nasilnostiam v maloobchode, ¢o tvori vysoky podiel
smrtelnych Urazov medzi Zenami v tomto sektore.
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Standardizovand miera vyskytu drazov 1996 — 2004 (viac ako tri vymeskané dni,
na 100 000 zamestnancov, devdt hlavnych odvetvi (), ESAW)

Choroby z povolania a zdravotné problémy

Mladf zamestnanci su v priemere menej ohrozenf ako starsf zamestnanci
rizikom, Ze sa u nich vyvinie choroba z povolania. Pre vyvoj choréb z
povolania je ¢asto potrebna kumulativna expozicia a/alebo latentné obdobie
a nie vZdy sa daju rozpoznat kvoli kratkodobym pracovnym zmluvam.

Podla Eurépskej Statistiky choréb z povolania (EODS) k piatim najcastejsie sa
vyskytujucim chorobdm z povolania medzi zamestnancami vo veku 15 - 35
rokov patria alergické reakcie, podraZzdenie koZe, tazkosti s dychanim, infek¢né
choroby a poruchy podporno-pohybovej sustavy. V roku 1999 mladf
zamestnanci mladsi ako 25 rokov nahlasili 86,5 % zdravotnych problémov
v dosledku tazkostf s dychanim, ktoré zapricinili viac ako dvojtyZzdrovu
praceneschopnost. PribliZzne polovica zdravotnych problémov, ktoré nahlasili
samotni zamestnandi, ktorf mali menej ako 25 rokov (48,9 %), bola v dosledku
stresu, depresie a Uzkosti a boli pri¢inou viac ako dvojtyZdhovej
praceneschopnosti.

Aj ked tieto vysledky nie s presnymi Udajmi za mladych zamestnancov,
poskytuju obraz o probléme. K niektorym z hlavnych pricin choréb sdvisiacich
s pracou v maloobchode patri napriklad dermatitida, poruchy hornych
koncatin a stres.

Prevencia a potreby vyskumu

Kmoznym pricindm uvedenej vyssej miery pracovnych Urazov a zdravotnych
problémov patria nedostatocné skisenosti mladych zamestnancov, ich fyzic-
kd a psychicka nezrelost a nedostatocna informovanost o otdzkach tykajucich
sa bezpecnosti a ochrany zdravia a skuto¢nost, Ze zamestnavatelia neposky-
tuju prislusné informécie o tych-
to faktoroch, nezabezpecuju
dohlad a bezpe¢nostné opatre-
nia a neumiestiuju mladych
zamestnancov do pracovného
prostredia, ktoré je pre nich
vhodné. Je potrebné vazne pri-
stupovat k pracovnym rizikdm,
ktorym su vystaveni mladi za-
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mestnanci. Mnoho rizikovych faktorov je
eSte stale povaZzovanych za neoddelitelinu
sUcast spdsobov, akymi mladf fudia rizika
prijimaju. Pocita sa tiez s tym, ze su priro-
dzené pre charakter docasnosti ich zapo-
jenia do prace.

Je potrebné prijat konkrétne cielené
opatrenia vo vzdeldvania odbornej priprave,
ako aj kazdodennej praxi na pracovisku.

Z niektorych vyskumov tieZ vyplyva, Ze opatrenia na rehabilitaciu sa mozno
v mensej miere zameriavaju na mladych zamestnancov a kratsie doby na
regeneraciu mladych fudi moéZu tieZ poukazovat na nedostato¢nu
informovanost o rizikdch, ktorym sd vystavent a ich dosledkom.

Z informacif o tom, kde mladi fudia pracuju, vyplyva, Ze tieto sektory by sa
mali zamerat na podporu v oblasti $kolenf o bezpecnosti a ochrane zdravia
(BOZP) a prevencie. Z informacif o tom, aké st hlavné rizikd, ktoré ohrozuju
ich zdravie, tieZ vyplyva, Ze je potrebné, aby sa zvysila informovanost
zamestnavatelov aj mladych zamestnancov o tychto zdravotnych rizikach.

Niektoré odporucania pre vyskum a prax:

® zamerat sa na sektory, v ktorych st mladi zamestnanci najviac ohrozent;
= zamerat sa pri osvete medzi zamestnavatelmi a samotnymi mladymi
zamestnancami na najrozsirenejsie rizika;

usmernit zamestndvatelské agentury, aby upozornovali na rizika,
ktorym su mladf zamestnanci vystavent;

informovat inspektorov o tom, kde je zamestnana vécsina mladych
[udf a aké su rizikd, ktorym Celia;

zohladnit Specifické potreby konkrétnych skupin mladych zamestnancov
(muzi/zeny, migranti atd);

venovat osobitnu pozornost zamestnancom na ciastocny Uvazok a na
docasnu zmluvu. V pokynoch by sa mal uviest vyznam osobitného
dozoru nad mladymi zamestnancami a zamestnavatelom. InSpektorom
a sluzbam prevencie je potrebné poskytnut konkrétne usmernenie;
zahrnut otazky tykajuce sa mladych zamestnancov do usmernenti
0 praci na zmeny;

zamerat politiky v oblasti rehabilitécie a zamestnatelnosti zranenych
zamestnancov na to, aby sa do nich zahmuli aj mladi zamestnanci;
zahmUt BOZP do vzdeldvania. Toto je obzvlast dolezité pre tych, ktorf
nastupuju do neistého zamestnania, ktorym sa dostdva menej odbormne;
pripravy pri praci a ktorych je tazko oslovit.

Viac informacii

Této sprava je zaroven prispevkom ku kazdoro¢nej kampani agentury, ktord
bola v roku 2006 venovand ochrane mladych fudi pri praci. Pod heslom
,Bezpelny Start” sa viac ako 30 krajin aktivne zic¢astnilo na najvacsej eurdpske;
kampani v oblasti BOZP na ochranu mladych zamestnancov.

Informdcie o zamestnanf a najdéleZitejsich sektoroch, ktoré zamestnavaju
mladych fudf, si zhrnuté vo Faktoch 69: Mladi zamestnanci - Fakty
a cisla: Zamestnanost mladeze.

Dalsie informacie o bezpecnosti mladych zamestnancov st k dispozicii na:
http://ew2006.0sha.europa.eu/

Eurdépska agentura pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
Gran Via, 33, E-48009 Bilbao
Tel.: (+ 34) 94 479 43 60, Fax: (+ 34) 94 479 43 83
E-mail: information@osha.europa.eu

© Europska agentura pre bezpeénost a ochranu zdravia pri préci. Reprodukcia je povolena pod podmienkou, Ze sa uvedie zdroj. Printed in Belgium, 2007
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