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Bezpednost v tidrzbe — Bezpedni zamestnanci

Vymedzenie pojmov

Udrzba strojov, zariadeni, budov alebo dopravnych
prostriedkov zahfna technické, administrativne a manazérske
¢innosti na udrziavanie stavu, v ktorom mozu spl'r”wat’ ich
pozadovanu funkciu('), resp. uvedenie do takého stavu, ako aj

na ich ochranu pred zlyhanim alebo obmedzenim funkenosti.

Medzi ¢innosti v ramci udrzby patrf:
© kontrola

© skusanie

© meranie

© vymena

© nastavovanie

© oprava

© zistovanie chyb

© vymena ndhradnych suciastok
© technicky servis

Bezna cinnost, pri ktorej st zamestnanci
vystaveni rozlicnym nebezpecenstvam

Udrzba sa robi na vietkych pracoviskach a vo vietkych
priemyselnych odvetviach. Zahffa kazdodenné povinnosti
vacsiny zamestnancov, nielen technikov a inZinierov udrzby.
Zamestnancom, ktorf vykonavaj ¢innosti v ramci udrzby,
mozu hrozit:
© ochorenia a poskodenia podporno-pohybovej sistavy
(MSD) pri vykondavanf tloh spojenych s ohybanim
a neprirodzenymi polohami niekedy aj v stazenych
podmienkach (napr. v chlade);
© dychacie problémy suvisiace s vystavenim azbestu — pri
udrzbe starych budov alebo priemyselnych zariadent;

© koZné arespiracné choroby sposobené kontaktom
s nebezpecnymi ldtkami — mazivami, rozpustadlami,
Zieravinami a prachom vratane karcinogénneho drevného
prachuy;

© udusenie v uzavretych priestoroch;

© choroby vyplyvajuce z vystavenia biologickym
nebezpecenstvam — hepatitida typu A, legioneldza
(legionérska choroba).

Hrozi im aj riziko rozlicnych Urazov vratane padov alebo
zasiahnutia ¢astami strojov.

Cinnosti v rdamci udrzby su velmi rozmanité, od drobnych
Ukonov, ako je napriklad vymena Ziarovky alebo tonera

v tlaciarni, az po komplexné ulohy, ako je pravidelna
prehliadka elektrarne.

(") Association Frangaise de Normalisation. Terminologie de la maintenance. Norme NF-EN
13306. X 60-319, AFNOR, Saint-Denis La Plaine, jin 2001.
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Vyznam udrzby pre BOZP

Bez ohladu na to, ¢i je Uloha mald alebo velkd, méze mat
vazny vplyv nielen na bezpecnost a zdravie zamestnancov,
ktorf ju vykonavajy, ale aj ostatnych zamestnancov, ako
ukazuju nasledujuce priklady:

© Knehode/urazu méze dojst pocas udrzby —
u zamestnancov, ktorf vykonavaju udrzbu stroja, méze
dojst k Urazu, ak sa stroj nédhodou zapne, mézu byt
vystaveni oziareniu alebo pésobeniu nebezpecnych latok,
zasiahnuti pohyblivymi ¢astami stroja alebo im moze hrozit
vznik ochorenia alebo poskodenia podporno-pohybovej
sustavy.

© ZI3 kvalita udrzby moze sposobit problémy
s bezpecnostou - pouZzitie nespravnych nahradnych dielov
pri vymene alebo oprave méze byt pri¢inou vaznych
nehdd alebo poranenia zamestnancov, ako aj poskodenia
zariadenia.

© Nedostatocna Udrzba méze nielen skratit Zivotnost
zariadenia alebo budov, ale mdZe byt aj pricinou nehéd
- napriklad neopravenie poskodenej podlahy v sklade
moze spbdsobit havariu zdvizného vozika, poranenie
vodica, zamestnancov v blizkom okoli a aj poskodenie
prepravovaného tovaru.

Pat zakladnych pravidiel pre bezpecnost v udrzbe

UdrZba je proces, ktory sa za¢ina pred zacatim samotnej Glohy
a konci sa po skontrolovani prace, podpisani a dokoncentf
dokumentacie k Ulohe. U¢ast zamestnancov a/alebo ich
zastupcov vo vsetkych stadiach a aspektoch tohto procesu
zvysuje nielen bezpecnost udrzby, ale aj kvalitu prace.

Nasleduje vysvetlenie piatich krokov k bezpecnej tdrzbe.

http://hw.osha.europa.eu



Pldnovat udrzbu

Zamestnavatel musi urobit hodnotenie rizik pre danu ¢innost
a zapojit do toho procesu aj zamestnancov. Musia sa pri tom
zohladnit nasledujuce body:

© Rozsah ulohy: ¢o je potrebné urobit, kolko ¢asu si vyzaduje
uloha, ako to ovplyvni ostatnych zamestnancov a ¢innosti
na pracovisku.

© Identifikdcia nebezpecenstiev: napriklad elektrickd energia,
vystavenie pdsobeniu nebezpecnych latok, pritomnost
prachu/azbestu v ovzdusi, uzavrety priestor, pohyblivé
sucasti strojov, pady odniekial alebo cez nieco, prestvanie
tazkych predmetov, tazko pristupné alebo tazko
dosiahnutelné ¢asti.

© Coje na danu ¢innost potrebné: skisenosti a pocet
zamestnancov potrebnych na vykonanie prace, kto sa
na nej bude podielat, aké su ulohy jednotlivych oséb
(zodpovednosti za kontakt so zamestnancami dodavatela
alebo uZivatelského zamestnavatela, riadenie Uloh, komu
hlasit mozné problémy), ndstroje, ktoré sa musia pouZit,
osobné ochranné prostriedky (OOP) a ostatné opatrenia
na ochranu zamestnancov (napr. lesenie, monitorovacie
zariadenia), ktoré mozu byt potrebné.

© Bezpecny pristup k pracovnej zone a spdsoby rychleho
uniku.

© Odborna priprava/informovanie, ktoré treba zabezpecit
pre zamestnancov podielajucich sa na ulohe, ako aj
zamestnancov pracujucich v ich blizkosti, v suvislosti
s Ulohou (zabezpecenie dostatocnej kvalifikovanosti
zamestnancov a ich bezpecnosti), tzv. hierarchia prikazov
a akékolvek postupy, ktoré sa pocas ¢innosti vyuZiju
vratane nahlasovania problémov. Toto je obzvlast dolezité,
ak udrzbu vykondvaju subdodavatelia.

Zamestnanci by sa mali podielat na etape planovania —
mozu identifikovat nebezpecenstva a najefektivnejsie
sposoby ich riesenia. Viysledky hodnotenia rizik a vysledky
etapy planovania by sa mali ozndmit zamestnancom, ktori
sa na udrzbe podielaju, ako aj ostatnym zamestnancom,
ktorych sa to moze tykat. U¢ast zamestnancov vratane
subdodavatelov na odbornej priprave a ich oboznamenie
sa so zauzfvanymi postupmi su velmi dolezitymi prvkami
zaistenia ich bezpec¢nosti.

Pracovat'v bezpecnom prostredi

Postupy vypracované pocas etapy planovania v ramci
hodnotenia rizik sa musia uviest do praxe. Ma sa napriklad
vypnut privod elektrickej energie do zariadenia, na

ktorom sa pracuje a dohodnut sa na pouzitom systéme
odstavenia. Mala by sa vyvesit tabulka s upozornenim —

na ktorej bude uvedeny datum a ¢as odstavenia, ako aj
meno osoby opravnenej ukoncit odstavku. Takto nebude
ohrozend bezpecnost zamestnanca vykonavajiceho
udrzbu niekym, kto by nedopatrenim spustil stroj, ktory by
mohol byt tieZ postihnuty, ak by stroj nebol v bezpe¢nom,
prevadzkyschopnom stave (napr. po odstraneni ochrannych
prostriedkov). Zamestnanci by mali skontrolovat, ¢i existuje
bezpecny spdsob ako sa dostat do pracovnej zony a ako ju
opustit v sulade s pracovnym planom.
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Pouzit vhodné vybavenie

Zamestnanci, ktorf vykondvaju ulohy udrzby, by mali

mat vhodné nastroje a zariadenia, ktoré sa mézu lisit od
bezne pouzivanych nastrojov a zariadeni. M&Zu pracovat

v oblastiach, ktoré nie su beznymi pracoviskami a mozu

byt vystaveni mnohym nebezpecenstvam. Preto musia

mat aj vhodné ochranné pracovné prostriedky. Napriklad
zamestnanci, ktorf ¢istia alebo vymienaju filtre extrakénych
vetracich systémov mézu byt vystaveni omnoho vyssim
koncentraciam prachu, ako st normalne koncentracie na
pracovisku. Pristup k tymto filtrom, ktoré sa ¢asto nachadzaju
pod strechou, musi byt tiez bezpecny. Musia byt k dispozicii
a mali by sa pouzivat néstroje potrebné na tuto pracu, ako
aj OOP urc¢ené v etape planovania a pri hodnotenf rizik

(v pripade potreby spolu s pokynmi na ich pouZitie).

Dodrziavat bezpecné pracovné postupy vyvinuté pocas
etapy pldnovania

Plan prace by sa mal dodrziavat aj v ¢asovej tiesni:
zjednodusenie prace by mohlo byt velmi ndkladné a mohlo
by mat za nasledok nehody, poranenia alebo $kody na
majetku. V pripade, ak by sa nie¢o neocakavané stalo,

moZe byt potrebné informovat nadriadenych a/alebo
konzultovat s odbornikmi. Je velmi déleZité mat na pamati, ze
neodhadnutie vlastnych schopnosti a prekrocenie pravomoci
moze mat za nasledok zavazné nehody.

Prdcu skontrolovat

Praca sa skoncila, ak je udrziavand vec v bezpec¢nom stave

a vsetok vzniknuty odpadovy material bol upratany. Ked je
vietko skontrolované a vyhldsené za bezpecné, potom sa
Uloha mdze vyhlasit za skoncenu, uzadvera sa méze odstranit
a moézu byt o tom informovani nadriadenti, ako aj ostatnf
zamestnanci. Poslednym krokom je vyplnenie spravy pre
manazment s opisom vykonanej prace vratane poznamok

k problémom, ktoré sa vyskytli, a ndvrhov na zlepsenie.
Videdlnom pripade by sa to malo prediskutovat na stretnutf
so zamestnancami, na ktorom by sa zamestnanci zd¢astnent
na udrzbe, ako i zamestnanci pracujuci v ich blizkosti, mohli
k danej ¢innosti vyjadrit a predloZit vhodné navrhy na
zlepsenie Udrzby.

Operacie udrzby mézu zamestnancov vystavit riziku, ale
udrzba nesmie ohrozit dalsich zamestnancov.

Majte na pamati, Ze ked'robite udrzbu, vase zdravie
a bezpecnost, ako aj zdravie a bezpecnost vasich kolegov
zavisia od kvality vasej prace.

Dalsie informacie

Cielom tohto informac¢ného letdka je podporit eurdpsku
kampari 2010/11 za bezpecnost v udrzbe. Dalsie informacné
letaky z tejto série, ako aj iné informdcie na tuto tému,

sU k dispozicii na adrese

http://osha.europa.eu/en/topics/maintenance

Tento zdroj sa priebezne upravuje a aktualizuje.
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Eurdépska agentura pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
Gran Via, 33, E-48009 Bilbao, SPANIELSKO
Tel. 434 944794360 - Fax +34 944794383
E-mail: information@osha.europa.eu
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