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Vyavy a prilezitosti pre zaclenenie BOZP do vysokoskolského
vzdeldvania - zhmutie spravy

Uvod

Buduci inzinieri, architekti, zdravotnicki zamestnanci
a administrativni zamestnanci a manazéri, ti vsetci budd musiet
brat do Uvahy vo svojom pracovnom Zivote aspekty bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci (BOZP). Tato sprava (') a pripady v nej
uvedené svedcia o tom, Ze existuje viac vyziev na zaclenenie BOZP
do vysokoskolského vzdeldvania v porovnani s inymi droviiami
vzdeldvania. Tieto pripady viak tiez ukazujy, Ze sa podnikaju kroky
na zaclenenie BOZP do vysokoskolského vzdelavania v réznych
odboroch a réznymi spdsobmi. Niektoré pripady okrem iného
ukazuju, Ze v zavislosti od okolnostf je moZné poufZit rézne pristupy
a vyuzit rbzne moznosti.

Vyzvy

Je doblezité si uvedomit urcité vyzvy slvisiace s procesom
zaclenovania BOZP do vysokoskolského vzdelavania.

Tieto vyzvy zahfnaju:

= potrebu partnerstiev s jednotlivymi univerzitami, fakultami
a profesormi;

= presviedcanie profesorov o doleZitosti vyucby BOZP;

= vysoké existujuce poziadavky a tlaky na c¢as Studentov;

= nedostatok vhodnych materidlov na vyuc¢bu BOZP na
vysokoskolskej irovni;

= zavadzanie praktickych a aktivnych metéd vyucby BOZP
v prostredi, v ktorom dominuju teoretické metody vyucby;

= sposob, akym oslovit triedy s vysokym poctom Studentov;

= nedostatok vysokoskolskych vyucujucich so skisenostami
v oblasti BOZP a/alebo aktivnymia participacnymivzdeldvacimi
zrucnostami;

= zdielanie vzdeldvacich materidlov tam, kde existuje silna
tradicia ochrany informdcii v kultdre dusevného vlastnictva;

= dizka doby, ktord je potrebné na zmeny v u¢ebnom plane;

= nedostatok finan¢nych zdrojov na rozvoj a poskytovanie
vzdelavania v oblasti BOZP na vysokoskolskej irovniv porovnani
so Skolskou urovhou vrdtane financovania pilotnych
projektov;

= rozvoj novych vézieb na Urovni ministerstva tam, kde vysoké
skoly a iné typy kol maju na starosti rézne ministerstva;

= trvald potreba zlep3sovania kultlry bezpecnosti a ochrany
zdravia na vysokych Skolach.

Kontextové faktory, ktoré ulahcuji integraciu

Zda sa, Ze urcité kontextové faktory ulahcuju zac¢lenenie BOZP
do vysokoskolského vzdeldvania.

(") Sprava: Zaclenenie BOZP do vysokoskolského vzdeldvania:
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/tewe09007enc/view

Cinnost zac¢lerovania je pravdepodobnejsia:

= v oblastiach, v ktorych vnutrostatne pravne predpisy tykajuce
sa BOZP davaju urcitym odbornikom konkrétnu zodpovednost,
najma tym, ktori s zapojeni do projektov inZinierskych
stavieb;

= tam, kde su poziadavky na odbornu pripravu bezpe¢nostnych
technikov $pecifikované v pravnych predpisoch a zahffaju
studium na Urovni vysokej skoly;

= tam, kde je katedra vysokej skoly na mieste, ktoré sa zaobera
BOZP; toto sa zda pravdepodobnejsie na technickych vysokych
Skolach;

= tam, kde mé& orgdn BOZP alebo orgén zabezpecujuci poistenie
zodpovednosti za skodu spdsobenu poskodenim zdravia pri
praciv oblasti odbornej pripravy Ulohu, ktord by mohla zahfiat
poskytovanie pomoci vysokym skoldm;

= v tych oblastiach, v ktorych ma vysoka skola konkrétne
povinnosti tykajuce sa BOZP, napriklad zaistit bezpecnost
Studentov pocas laboratdornych cviceni a pri praktickej
¢innosti.

Faktory tspechu

Pripady navrhuju urcité spdsoby a prostriedky na zaclenenie BOZP

do vysokoskolského vzdeldvania. Napriklad:

= Zacnite hfadanim a zapojenim niektorych vnimavych
jednotlivcov a institUcii s cieflom spolupracovat.

= Spolupracujte, nenariadujte.

http://osha.europa.eu



= Budete citlivi k poZiadavkam konkuren¢nych studijnych
osnov a tlakom na Cas studentov, ktoré uz existuju.

= Obmedzte vyucovanie BOZP na urcité klticové aspekty.

= Zaradte otdzky BOZP priamo do kurzov, nie ako dodatky,
najma ak existuje obmedzend moznost pridavnych
modulov.

= Poskytujte vhodné vzdelavacie materialy o BOZP, ktoré su
relevantné pre oblast Studia, do ktorej su zaradené a pre
sposob, akym sa predmet vyucuje.

= Pouzivajte redlne pripady a hladajte sposoby zavedenia
metdd riesenia problémov, aktivne vyuéovanie atd.

= Poskytnite pomoc vysokoskolskym ucitelom pri efektivnom
pouZivani materidlov.

= VyuZite potrebu poskytnut bezpecnostné pokyny pre
praktické prace ako spdsob zavedenia Sirsieho posolstva
kultury prevencie pre tychto studentov.

= PouZivajte e-learningové vzdeldvanie a elektronické zdroje
ako podporu a doplnenie vyucby v u¢ebniach, ale tieZ ich viac
spristupnite pre dialkové stadium.

= Na motivovanie studentov zariadte, aby studium BOZP
prispelo ku kone¢énému hodnoteniu alebo dosiahnutiu
uznavaného diplomu atd.

= Zabezpecte spravne nacasovanie. \VVysokoskolské alebo
Specifické povolanie musf byt pripravené akceptovat zmeny,
preto musi ist o vhodny spdsob. Napriklad, zvazte otvorenie
diskusie, ked sa robia zmeny v u¢ebnych osnovach alebo
v stratégidch tykajucich sa buducich vysokoskolskych
absolventov.

= Zapojte sa do profesijnych zdruzeni, ¢o sa tyka ucebnych
osnov na vysokoskolskej urovni.

= Preskumajte partnerstva: spoluprdcu medzi univerzitami,
vyskumnymi Ustavmi, organmi bezpecnosti, poistovriami
a priemyslom.

= Podporujte a ulah¢ujte pristup k BOZP na celej vysokej
Skole, ktory kombinuje vyuc¢bu BOZP/rizik s vytvaranim
bezpecného a zdravého pracovného/vzdelavacieho prostredia
pre vietkych zamestnancov a studentov a aktivne zapaja
zamestnancov a Studentov do tohoto procesu.

Osem dalsich ndpadov:

= Zriadte archiv na zdielanie vysokoskolskych studijnych
materialov.

= Ked uz prebieha nejaka vyuc¢ba BOZP, napriklad pre
kontextové faktory uvedené vyssie, vyuZite ju ako mostik na
vseobecnejsie zaclenenie BOZP na dalsich fakultach.

= Tam, kde miestne spolo¢nosti spolupracuju s vysokymi
skolami povzbudte ich, aby zaclenili BOZP do svojich aktivit
pre Studentov (prednasky, exkurzie alebo umiestnenia
Studentov).

= Ucte sa zo skusenosti zo za¢leriovania BOZP do skolského
vzdelavania a dobrej praxe pri odbornej priprave mladych
zamestnancov a prispésobte ich na vysokoskolsku Uroven.

= \yuZite vyhodu intenzivnejsieho pouzivania ,moduldrneho
ucenia sa” a vypracujte konkrétny modul BOZP.

= Prisp6sobte metédy odbornej pripravy a zdroje na ich
pouZzivanie na vysokoskolskej Urovni.
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= Nabddajte zamestnavatelov, aby zistovali poznatky
v oblasti BOZP ako jeden z faktorov pri prijimani
zamestnancov.

= Podporte obchodné skoly, aby zaradiliBOZP a hospodarsku
produktivitu do svojich vyskumnych a prednaskovych
programov.

Priklady z praxe

Ked Univerzita v Salamanke v Spanielsku zaviedla technické
magisterské studium BOZP, vyuZila prileZitost na poskytovanie
niektorych zakladnych zdrojov BOZP pre vetkych absolventov
na CD-ROM-e a na internete za podpory regionalnej vlady.

Pre poskytnutie pripadov pre obchodné stidie Narodna rada USA
pre bezpec¢nost pouziva cenu Roberta Campbella za excelentnost
v obchodnych pripadoch, ktoré ukazuju bezpecnost a ochranu
zdravia a hospodarsku produktivitu. Vitazné priklady prisposobuje
tak, aby sa hodili pre model pripadovych studii pouzivanych
$pickovymi obchodnymi Skolami a spolupracuje s jednotlivymi
profesormi, aby ich povzbudila pri vyuZivani tychto zdrojov.

V Spojenom kréalovstve Laboratérium pre bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci, financované narodnym organom BOZP,
spolupracovalo s Liverpoolskou univerzitou pri zac¢lenovani
prvkov BOZP do vysokoskolského technického kurzu. Zahrriovalo
to pouzivanie metdd aktivneho ucenia a pripadovych studii
vychadzajucich zo skutocnych nehéd.

V Nemecku existuju priklady partnerstiev medzi fakultami
vysokych skél, ktoré spolupracuju pri zhromazdovani poznatkov
a zdrojov s cielom vytvorit a zdielat e-learningové zdroje (NOP
online a KMR ,Nebezpecné latky v laboratérnych kurzoch®).

V Dublinskom technologickom institite v [rsku zapéjaju
bezpecnostné sluzby participacnym spdsobom Studentské zvazy,
aby sa zabezpecilo plnenie povinnosti vysokej skoly v oblasti
BOZP a podporovala sa kultura BOZP.

V sutaZi Lacobus vo Franctzsku musia Studenti architektury
zaclenit BOZP do névrhov projektov architektonického
restaurovania. Pri dalsich projektoch vo Francizsku musia Studenti
techniky a architerktury na projektoch pracovat spolu.

Celkové zavery

Nakoniec by cestou vpred malo byt vytvorenie ,celouniverzitného”
pristupu k vytvoreniu bezpec¢ného a zdravého pracovného
a vzdeldvacieho prostredia v kombinacii so vzdeldvanim v oblasti
rizik. Tento pristup by mal spajat riadenie BOZP pre prevenciu
rizik so stipajucou informovanostou a rozvijajucimi sa poznatkami,
zru¢nostami a bezpecnymi pristupmi a spravanim sa Studentov
a zamestnancov vratane profesorov a technického,
administrativneho a pomocného personalu. Podpora je potrebna
na prenos existujucich prikladov dobrej praxe a sprostredkovanie
na vysokoskolskej Urovni a je potrebnd vymena ndpadov
aj konkrétnych nastrojov.

Eurdpska agentura pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
Gran Via, 33, 48009 Bilbao, SPANIELSKO
Tel. +34 944794360, Fax +34 944794383
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