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Eurdpska agentira pre bezpecnost a olchranu zdravia pri prdci
Bezpecnost v tidrzbe v praxi — faktory uspechu
Suhrn spravy agentury

Uvod

Budovy a stavby, ktoré nie su pravidelne udrZiavané, sa mézu
stat nebezpecnymi nielen pre tych, ¢o v nich pracuju, ale aj pre
siroku verejnost. Strojové zariadenia, ktoré nie su pravidelne
udrziavané alebo su udrZiavané nedostatocne, mozu znizovat
bezpecnost pracovnych podmienok tych, ktori s nimi pracuju
a ohrozovat aj bezpe¢nost ostatnych pracovnikov. Udrzba

je tou najzakladnejsou podmienkou zaistenia bezpecnosti

a ochrany zdravia pri préci a predchadzania urazom, ale
samotna Udrzba je praca velmi nebezpecna.

Kazdy zamestnavatel je povinny chranit svojich
zamestnancov pred moznymi rizikami pri praci. V sprave

s ndzvom Bezpecnost v Udrzbe v praxi sa ukazuje, Ze mnoho
europskych spolo¢nosti, poistovatelov a orgdnov vypractva
inovacné pristupy s cieflom minimalizovat rizika, ktoré suvisia
s ¢innostou Udrzby. Vychadzajuc z prikladov uvedenych

v sprave, tento informacny letak obsahuje suhrn faktorov,
ktoré su klucom k Uspechu v suvislosti s predchadzanim
pracovnym rizikdm pocas udrzby.

Klucové faktory uspechu pri predchadzani
rizikam pocas cinnosti udrzby

Odhodlanie veducich pracovnikov a kultira bezpecnosti
v organizdcii

Odhodlanie veducich pracovnikov a kultira bezpecnosti su
zasadnou podmienkou pre bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci vo véeobecnosti a su eSte doleZitejsie, pokial ide o ¢innost
udrzby. Zodpovednost vedenia organizacie moze byt vobec
tym najpodstatnejsim cinitelom jej kultlry bezpecnosti. Vedenie
urcuje prostriedky (Cas, ludf, peniaze) na bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci a mé velky vplyv na motivaciu v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia v rdmci celej organizacie.

Zapojenie a icast zamestnancov

Aktivna spoluticast zamestnancov na riadeni bezpe¢nosti

a ochrany zdravia je doleZitd preto, aby sa bezpecnostné postupy
osvojovali na vsetkych Urovniach a aby sa vyuzili nenahraditelné
skusenosti s danou pracou, ktorymi disponuju len zamestnanci.
Prave oni velmi ¢asto dobre poznaju a vedia navrhnut praktické
rieSenia, ako sa vyhnut rizikdm alebo ich aspor zmiemit.

Dobre vykonané hodnotenie rizika

Predtym, ako sa za¢ne s akymikolvek ¢innostami udrzby, treba
vykonat hodnotenie rizik. Do prvotného hodnotenia rizik je
vhodné zapojit aj zamestnancov. Je mozné, Ze pocas tejto
Ulohy budu musiet vykonat dalsie hodnotenia.

Preventivne opatrenia podlIa hierarchie prevencie

Preventivne opatrenia mozno urcit a realizovat v sulade

s vysledkami hodnotenia rizik. Dolezité je, aby sa vzdy
uplathovala zésada hierarchie prevencie (eliminacia — vymena
- servis — administrativne kontroly — pouzivanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov).

ZDRAVE PRACOVISKA bosRE PRE VAS

. DOBRE PRE PODNIK.

Kombinovanie preventivnych opatreni

Preventivne opatrenia su Uc¢innejsie, ked sa kombinuju.
Napriklad vykondvanie hodnotenf rizika a realizécia
bezpecnostnych postupov a bezpecnych systémov prace
by sa mali spajat s iniciativami tykajucimi sa bezpecného
spravania, vzdeldvania a informaci.

Bezpecné pracovné postupy a jasné smernice pre
vykondvanie udrzby

Pre kazdu ¢innost udrzby je potrebné vypracovat dobre
vymedzeny pracovny postup a zaistit, aby boli bezpec¢né
pracovné postupy zretelne oznédmené a jednoznacne
pochopené. Musia sa zaviest postupy pre pripad
neocakévanych udalosti. V rdmci bezpecného systému
prace by sa malo pamatat na zastavenie prac, ked dojde
k nepredvidanému problému alebo problému, ktory
presahuje kompetencie daného pracujuceho.

U¢innd a nepretrzitd komunikdcia

K dolezitym informaciam tykajucim sa ¢innosti udrzby by
mali mat rovnaky pristup vsetky zic¢astnené strany. To plati
pre pracovnikov, ktori dand udrzbu priamo vykonavajy, ale
aj pre tych, ktorych sa nejakym spdsobom modze dotykat,
alebo tych, ¢o pracuju v najblizsom okoli. Komunikacia
medzi pracovnikmi udrzby a vyroby, ako aj medzi rozlicnymi
zmluvnymi zamestnancami je rozhodujuca.

NepretrzZity pokrok/rozvoj

Starostlivost o bezpecnost a ochranu zdravia pocas udrzby

by sa mala neustale hodnotit a zvySovat, pricom by sa malo
vychadzat z auditov a inSpekdif, vysledkov hodnotenia rizik,
vysetrovania nehdd, Urazov a hroziacich havérif a zo spatnej
vazby zamestnancov, zmluvnych zamestnancov a personalu
Eurépskej agentury pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.

Skolenie v oblasti bezpecnosti

Zamestnanci vykondvajuci udrzbu vratane zmluvnych
dodavatelov by mali byt pre dané oblasti svojich pracovnych
povinnosti dostato¢ne kvalifikovani. Mali by absolvovat aj
skolenie v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a byt
informovanf o rizikdch spojenych s konkrétnymi profesiami

a o0 bezpec¢nych pracovnych postupoch. Zamestndavatelia

su zo zdkona povinni poskytovat informacie a Skolenia

v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci vsetkym
zamestnancom, pre ktorych to je potrebné, a to vratane
docasnych zamestnancov a zmluvnych dodavatelov.

Udrzba v rdmci komplexného systému riadenia bezpeénosti
aochrany zdravia

Udrzba a hladiska suvisiace s bezpe¢nostou a ochranou zdravia
pri jej vykondvani vratane spominanych prvkov by mali byt
neoddelitenou sucastou komplexného systému riadenia
bezpecnosti a ochrany zdravia kazdej spolo¢nosti. Systém
riadenia bezpecnosti by sa mal neustéle rozvijat a zlep3ovat.

http://hw.osha.europa.eu



Prevencia prostrednictvom planov - eliminacia
rizik v Stadiu projektovania

Jednym z najlepsich spdsobov, ako sa da predchadzat
pracovnym rizikdm spojenym s Udrzbou a zvladat ich, je riesit
ich este v procese planovania budov a stavieb, pracovného
prostredia, materidlov a prevadzky (stroje a zariadenia).

V sprave Bezpecnost v Udrzbe v praxi sa nachadza niekolko
prikladov, ako zohladnit ddrzbu v $tadiu projektovania.

V priklade predloZzenom polskym Statnym vyskumnym
instititom (CIOP-PIB) bol navijaci stroj vybaveny blokovacim
mechanizmom, ktory mal zabudovany automaticky systém na
odhalovanie rizik, zabranujuci akémukolvek neocakdvanému
spusteniu pristroja pocas udrzby. Zohladnenie buducich
potrieb pri Udrzbe stroja este pocas jeho projektovania
pomohlo eliminovat rizikd a minimalizovat moznost Urazu
pocas udrzby alebo opravy stroja.

Inym prikladom je plan udrzbarskych dielni pre motory

Air France Industries na letisku Orly, pricom sa uz v $tadiu
projektovania pouzil simulacny nastroj, vdaka ktorému sa
stanovuje bezpecnost, ergonomické alebo vyrobné otazky.

V spolupraci s TNO sa spolo¢nost NedTrain, so sidlom

v Holandsku, pustila do pilotného projektu s ciefom navrhnut
dielriu pre udrzbu rychlovlakov. Zapojilo sa do toho viacero
partnerov, s ktorymi prebiehali konzultacie. Tento zaclefujuci
pristup viedol k niekolkym inovéciam, ako je napriklad
zavedenie automatického zdvihacieho robota zabrarujiceho
tomu, aby mechanici museli zdvihat tazké bremena

a k viacerym rieSeniam smerujucim k zvy$ovaniu bezpecnosti
pri praci vo vyskach.

© Uverejnené s povolenim spolocnosti Prevent

Spravna udrzba v chemickom priemysle

Pri Udrzbe instalacif a potrubia, v ktorych sa nachadzaju
nebezpecné latky, nemozno technickymi opatreniami uplne
zabranit riziku kontaktu s tymito latkami. Zvysky chemického
odpadu sa mézu vzdy nachddzat v roznych hluchych
priestoroch. Na pracovisku spolo¢nosti BASF v nemeckom
Ludwigshafene je 225 vyrobnych jednotiek zdsobovanych
kvapalnymi a plynnymi chemikaliami cez viac nez 2 000 km
potrubia.
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© Uverejnené s povolenim spolo¢nosti BASF Ludwigshafen

S ciefom zabranit pracovnym Urazom zaviedla spolo¢nost
BASF mnozstvo bezpecnostnych opatrenf vratane podrobne
vymedzeného pracovného postupu, ktory obsahuje vietky
kroky udrzby od hodnotenia rizika (systémom sprievodnych
listov, po nemecky Begleitschein) pred zaciatkom préac az po
opéatovné nasadzovanie potrubia na konci celého procesu.
Vedenie spolo¢nosti popritom aktivne podporuje vzdelavanie
svojich zamestnancov a zmluvnych zamestnancov a aktivnu
kultdru bezpecnosti.

Od roku 2003, ked sa zaviedol systém sprievodnych listov,
neboli pocas Udrzby hlasené Ziadne Urazy spdsobené
nebezpecnymi latkami. Celkovy pocet nehdd zostava vyrazne
pod priemerom v chemickom priemysle.

Generalna udrzba beznej tepelnej elektrarne

Hladké a efektivne fungovanie elektrarni si vyzaduje
pravidelnt udrzbu. Takdto Udrzba je ndrocna a pre tych, ktorf
ju uskutocnuju, méze predstavovat riziko. Belgické spolo¢nost
Electrabel vypracovala systém riadenia pre velké generdlne
udrzby svojej elektrarne v meste Langerlo, ktory zahfna
kvalitné komunika¢né Struktlry a rovnako otazky bezpecnosti
a ochrany zdravia v priebehu celého procesu. Do generalnej
udrzby sa zapéja velké mnozstvo zmluvnych dodavatelov,

¢o predstavuje dalsf rizikovy faktor. Spolo¢nost Electrabel
vypracovala prevadzkovy postup pre pracu so zmluvnymi
dodéavatelmi, do ktorého su zaclenené prislusné predpisy
tykajuce sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré
musia zmluvni dodavatelia poznat a vietky pravidla tykajuce
sa 0sobitne pracoviska pri meste Langerlo.

Dalsie informacie
UplIné znenie spravy je k dispozicii v angli¢tine na webovej

stranke agentury, odkial sa da bezplatne prevziat.:
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/TEWET0003ENC/view,

Tento informacny letak je k dispozicii vo vietkych jazykoch EU
na adrese: http://osha.europa.eu/en/publications/factsheets.
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Eurépska agentura pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
Gran Via, 33, 48009 Bilbao, SPANIELSKO
Tel. +34 944794360, Fax +34 944794383
E-mail: information@osha.europa.eu
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