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Mladi zamestnandi - Fakty a ¢isla
Zamestnanost mladeie

Eurdpske observatorium rizik pripravilo subor sprav opisujucich bezpec¢nost
a ochranu zdravia pri préci tykajucich sa konkrétneho rizika, sektoru alebo
skupiny pracovnikov.V tomto informacnom letéku je uvedeny sihrn spravy ()
o mladych zamestnancoch. Je to sucast vacsieho projektu, ktorého ciefom
je skorsia identifikacia novych trendov a rizik pri praci, ¢o by napomohlo
lepSiemu vyuzivaniu zdrojov a umoznilo véasnejsie a Ucinnejsie zésahy.

Této publikdcia mé za ciel poskytnut prehlad ohrozeni, ktorym su vystaveni
mladizamestnanci pri praci a poukazat na to, aké su kratkodobé a dlhodobé
nasledky tohto vystavenia. VyuZiva na to analyzu Statistickych ddajov a studit
a vybrané pripadové Studie o prevencii.

Cielom agentury je na zéklade bohatych informacii zhromazdenych
z ¢lenskych Statov Eurdpskej Unie i mimo jej Uzemia poskytnut doleZity
prehlad skdsenosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia mladych fudi pri
praci. Agentura veri, Ze tieto informdcie prispeju k lepsej ochrane mladych
[udf na zaciatku ich pracovného Zivota, a tym k lepsiemu zdravotnému stavu
pocas ich pracovného Zivota.

Zamestnanost mladeze v EU-25

Takmer vo vsetkych ¢lenskych $tatoch klesd podiel mladych zamestnancov.
Odrdza to klesajucu mieru poérodnosti, ale moze to poukazovat aj na
skutocnost, Ze vzdelavacie aktivity sa stavaju obvyklejsimia trvaju dihdi ¢as.
Okrem toho mladi zamestnanci su zranitelnejsi voci hospodarskej recesii —
zamestnavatelia reaguju na hospodarske tlaky obmedzovanim prijimania
novych mladych zamestnancov.

Vroku 2005 bolo v EU-25 zamestnanych okolo 193,8 miliéna ludi, z toho bolo
20,4 miliona mladych () zamestnancov. Mladi zamestnanci predstavuju
10,5 % pracovnej sily. Miera zamestnanosti mladych zamestnancov (%) (EU-25)
dosiahla 36,3 % v porovnani so 63,6 % obyvatelstva vo veku 15 - 64 rokov.

Miera nezamestnanosti mladeze EU-25 bola 18,7 %, ¢o je dvojnasobok
celkovej miery nezamestnanosti (9,0 %). V mnohych ¢lenskych $tatoch EU
sa za posledné roky zvysila aj miera nezamestnanosti mladych ludi, aj ked
vo Vieobecne starnucej populécii je menej mladych fudi. Medzi jednotlivymi
regionmi st znacné rozdiely: v dvoch tretinach regiénov EU-25 bola miera
nezamestnanosti mladych [udi prinajmensom dvojndsobne vyssia ako
celkovd nezamestnanost. Regionalne miery nezamestnanosti mladych fudi
boli v rozmedzi 6,2 % az 59,1 %.

Uspesna integracia mladych ludi do pracovného Zivota je véak pre spolo¢nost
i pre podniky mimoriadne dolezitd, takisto aj pre samotnych mladych fudi,
pre kontrolu nad vlastnym Zivotom a pre ich zdravie a pohodu.

") http://osha.europa.eu/publications/reports/7606507
2) Mladi zamestnanci: 15 — 24 rokov

Praca docasna, na Ciastocny tivazok, vikendova a na
zmeny

V roku 2005 boli zamestnanci vo veku 15 - 24 rokov v porovnani s celkovou
pracovnou silou menej ¢asto zamestnavani na plny Gvazok (72 % proti 82 %),
Castejsie boli zamestndvani na docasné zmluvy (39 % proti 14 %) a ako
zamestnanci so stalou mzdou (94 % proti 83 %). Vzhladom na to, Ze neformalne
pracovné dohody su bezné medzi mladymi zamestnancami (napr. brigady,
préca pre rodinny podnik, u¢fiovsky pomer), zamestnanie sa tazko definuje.

V EU-25 mnoho mladych zamestnancov bolo mladsich ako 25 rokov: 37,5 %
mladych zamestnancov v EU-25 malo docasné zmluvy. Percentuélny rozsah
bol od 6,8 % v Irsku do 59,4 % v Spanielsku.

Podla Uidajov 0 zamestnani cez agentury docasného zamestnavania (*) osoby
zamestnané na docasné zmluvy maju horsi pristup k odbornej priprave
a Ucasti na dlhodobom rozvoji kompetencif ako zamestnanci so zmluvami
na dobu neurcitd. Docasni zamestnanci maju tiez mensiu kontrolu nad
poradim Uloh, pracovnym tempom a pracovnymi metédami, maju nizsie
naroky na pracu a su menej informovani o rizikdch pri praci.

Vroku 2005 jeden zo $tyroch mladych zamestnancov pracoval na ¢iastocny
Uvazok. Podiel prace na ¢iastocny Uvazok sa tieZ zvysuje. Prieskum o praci na
Ciastocny Uvazok v Eurépe ukazuje, Ze prindsa menej prilezitosti na odborné
vzdeldvanie a pracovny postup (5). Mzdova Uroven a davky socidlneho
zabezpecenia byvaju Casto nizsie a prace st obvykle monoténne.

Okrem toho viac ako polovica mladych zamestnancov pracovala aspor
jednu sobotu v mesiaci. V pripade mladych zamestnancov bola aj véacsia
pravdepodobnost, ze budu pracovat na zmeny.

Kde pracuju mladi zamestnanci?

Z rozdelenia podla sektorov vidno, Ze v EU-25 sa najvacsi podiel mladych
zamestnancov vyskytuje v hoteloch a restaurdcidch (22,7 %,) a obchode
(16,3 %). Sektor pohostinskych sluZieb sa nachadza na prvom mieste, pokial
ide 0 zamestnavanie mladych ludfv 20 z 25 ¢lenskych tatoch a vo vietkych
¢lenskych $tatoch sa nachddza medzi prvymi tromi.

Toto rozdelenie mé délezité dosledky pre bezpec¢nost a ochranu zdravia
mladych fudf pri prac kvoli $pecifickému siboru potencidlne skodlivych
podmienok, ktoré su charakteristické pre tieto sektory (vrtane nizkej mzdy,
docasnej sezénnej prace, zlych pracovnych podmienok a fyzicky narocnej
prace). V EU-25 boli mladi fudia v roku 2005 naj¢astejéie zamestnavani ako
zamestnanci sluzieb (5,2 miliéna) a potom ako remeselnici a pribuzné
profesie (3,6 miliona). Uradnici (2,7 miliona) a technici a pribuzné profesie sa
nachadzali spolu na tretom mieste (2,7 miliéna) a tesne po nich nasledovali

)
) Goudswaard, A., Andries, F,, ,Employment status and working conditions”. http://www.eurofound.eu.int/publications/htmlfiles/ef0208.htm

(
(
(®) Miera zamestnanosti vyjadruje v percentdch podiel poctu pracujucich osob na celkovom pocte obyvatelstva v rovnakom veku.
(
(

%) Eurdpska nadécia pre zlepsovanie zivotnych a pracovnych podmienok, Dublin ,Part-time work in Europe” (Praca na ¢iastocny Gvazok v Eurdpe), 2005

http://www.eurofound.eu.int/ewco/reports/TN0O403TR01/TNO403TRO1.pdf

http://osha.europa.eu
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Podiel mladych zamestnancov podla sektorov, EU-25, 2005, LFS

zdkladné povolania (2,5 miliéna). Medzi jednotlivymi ¢lenskymi statmi sa
vyskytuju len malé rozdiely v tomto rozdeleni podla profesif. Najvacsi narast
poctu mladych fudizamestnanych v sluzbdch a predaji nastal od roku 2000
do 2005 (+ 0,38 miliéna).

Pre mnohé z tychto sektorov a povolanf su typické rizikd drazov, vystavenie
nebezpecenstvu na pracovisku alebo, ako je tomu v pripade profesif
v sluzZbdch, zloZité situdcie v zamestnani.

Rodové rozdiely

Mladi zamestnanci sa stretdvaju s rodovymi rozdielmi prave tak, ako je tomu
u beZnej pracujucej populécie. Pracuje viac mladych muZov ako Zien: v roku
2005 v EU-25 pracovalo 11,1 miliéna mladych muzov a 9,3 miliona mladych
Zien. Napriek tomu sa daju tazko zistit Udaje o vystaveni a zdravotnych
nasledkoch, ktoré by uvadzali rozdiely medzi mladymi Zenami a muzmi.

© Hasse Eriksson

Rodové aspekty rozhodne prispievaju k odlisnému vystaveniu nebezpecenstvy,
a teda aj k odlisnym zdravotnym nésledkom. Napriklad kadernicka profesia je
prevazne Zenskym povolanim a je tu zamestnanych 87 % Zien. V priblizne 400
000 kadernickych salénoch v Eurépe pracuje viac ako milién oséb. Pre tento
sektor je typickd mladd pracovna sila: 83 % zamestnancov je mladsich ako
26 rokov a 56 % mé menej ako 19 rokov. V désledku toho sa takmer vietky
rizikové faktory pre kadernikov automaticky tykaju mladych zamestnancov.
Hlavné zdravotné problémy v tomto sektore — koZné problémy, astma a poruchy
podporno-pohybovej sustavy (MSD) - preto najviac postihuju mladé Zeny.

13,7 —

Je potrebné uskutocnit dalsi prieskum na:

= ziskanie obrazu o rizikich, ktoré ohrozuju mladych zamestnancov
a o tom, akym faktorom su vystaveni na pracovisku, napriklad
nebezpecné latky (konkrétnejsie biologické faktory, karcinogény a
reprotoxické latky), hluk a vibrécie, pracovné podmienky vyzadujlce
fyzickl ndmahu a psychosocialne rizika;

postdenie zavaznosti konkrétnych rizfk, ktoré ohrozuju mladych
zamestnancov v sektoroch s vysokou zamestnanostou, s osobitnym
zameranim na sektor sluzieb;

posudenie rodovych rozdielov a relativnej zavaznosti prislusnych rizk
pre mladé Zeny a muzov;

prispdsobenie procesu zvysovania informovanosti, odbornej pripravy
aprevencie vyssie uvedenym rozdielom a zahrnutie otdzok rozmanitosti,
tykajucich sa napriklad mladych migrujucich zamestnancov;
zabezpecenie, aby odborné priprava v sektoroch sluzieb (¢o sa stéle
viac tyka mladych zamestnankyn, ako napr. domaca starostlivost),
zahfiala bezpecnost a ochranu zdravia (BOZP);

ucinné zameranie politik na znizovanie rizik pracovnych Urazov
mladych zamestnancov. V tomto ohlade by bola uzitocna aj spolupraca
v oblastiach niektorych politik (napr. verejné zdravie, boj proti detskej
préaci, bezpecnost dopravy);

informacné aktivity, aby sa BOZP zaviedla do vieobecného vzdelévania
na vsetkych Urovniach.

Viacinformacif

Této sprava je tieZ prispevkom ku kazdoro¢nej kampani agentury, ktord bola
v roku 2006 venovand ochrane mladych fudi pri praci. Pod heslom ,Bezpecny
Start” sa viac ako 30 krajin aktivne zucastnilo na najvacsej eurdpskej kampani
v oblasti BOZP na ochranu mladych zamestnancov.

Informdcie o tom, akym rizikdm su vystaveni mladfi zamestnanci a ako
vplyvaju na zdravie mladych zamestnancov, su zhrnuté vo Faktoch 70:
Mladi zamestnanci - Fakty a ¢isla: Vystavenie rizikam a vplyv na
zdravie.

Dalsie informacie o bezpe¢nosti mladych zamestnancov st k dispozicii na:
http://ew2006.0sha.europa.eu/

Eurdépska agentura pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
Gran Via, 33, E-48009 Bilbao
Tel. (+34) 94 479 43 60, Fax (+34) 94 479 43 83
E-mail: information@osha.europa.eu

©Eurépska agentura pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci. Reprodukcia je povolena pod podmienkou, Ze sa uvedie zdroj. Printed in Belgium, 2007
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