InStitat pre vyskum prace a rodiny
Institute for Lahour and Family Research

PRAVIDLA DOBREJ PRAXE

Pracovne podmienky
a rodova rovnost

Z2 LNUAL E

ISBN 978-80-7138-128-0 Bratislava, maj 2008



Eurépsky socialny fond

z2 LQUAL

Publikacia vznikla v ramci aktivit projektu IS EQUAL ,,Pracovné podmienky ako
determinanty rodovej nerovnosti prace®, priorita: 4 — znizovanie rozdielov medzi
pohlaviami a podporovanie pracovnej desegregacie, opatrenie: 4.1 — rodovy vyskum,
rodovy audit a rodova senzibilizacia ako prostriedky dosiahnutia rovnosti Zzien
a muZov na trhu prace. Registracné Cislo projektu: 42/04-1/33-4.1. Kod projektu ITMS:
15140100009.

PROJEKT JE SPOLUFINANCOVANY EUROPSKOU UNIOU

Eurépsky socialny fond poméaha rozvijat’ zamestnanost’ podporovanim zamestnatel'nosti,
obchodného ducha, rovnakych prilezitosti a investovanim do 'udskych zdrojov.
Riadiacim organom opera¢ného programu Iniciativa Spolo¢enstva EQUAL je Ministerstvo
préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Nazov: Pravidla dobrej praxe: Pracovné podmienky a rodova rovnost’

Autorsky tim: h. Doc. MUDr. Eleonéra Fabianova, PhD., Ing. Gabriel Gubrica,
MUDr. Lubica Hettychova, Ing. Anton Kasana, Ing. Tatiana
Novakova, PhDr. Beata Perichtova

Graficka dprava: Peter Repka

Tlac: Institat pre vyskum prace a rodiny

Naklad: 2000 ks (nepredajné)

Publikacia bola vydana v spolupraci ¢lenov rozvojového partnerstva:

WCIA
:3" o /’%
[]]]] AP
1> S
‘?9? N\l %’* A
e e e
© IVPR, Bratislava

ISBN 978-80-7138-128-0 Bratislava, 2008

Thto prirucku alebo ktortkol'vek jej ¢ast’ je dovolené reprodukovat’ a rozsirovat’
len so suhlasom IVPR.

ADRESAR

Institat pre vyskum préace a rodiny

Zupné namestie 5 — 6, 812 41 Bratislava

Meno Statutara: doc. PhDr. Kvetoslava Repkova, CSc.,
riaditel’ka

Kontakt: Telefon: 02/ 5933 0201

Fax: 02/5933 0250

e-mail: sspr@sspr.gov.sk

WWW.SSPr.gov.sk

In$pektorat prace Trencin

Hodzova 36, 911 01 Trenc¢in

Telefon: 032 / 7441 646

Fax: 032 /7441 647

e-mail: ip.trencin@tn.ip.gov.sk

Hlavny indpektor prace: Ing. Milan Suga

Urad verejného zdravotnictva

Trnavska 52, 826 45 Bratislava

Meno Statutara: doc. MUDr. Ivan Rovny, PhD., MPH,
hlavny hygienik

Kontakt: Telefon: 02/ 4928 4111

Fax: 02 /4437 2641

e-mail: uvzsr@uvzsr.sk

www.uvzsr.sk

InSpektorat prace Nitra
Jelenecka cesta 49, 950 38 Nitra
Telefon: 037 / 6933 852

Fax : 037 /7415 241

e-mail: ip.nitra@nr.ip.gov.sk

Hlavny in$pektor prace: Ing. Martin Barbari¢

Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom
v Banskej Bystrici

Cesta k nemocnici 1, 975 56 Banska Bystrica
Meno $tatutara: h.doc. Eleonora Fabianova, PhD.,
regionalny hygienik

Kontakt: Telefon: 048 / 4143 514

Fax: 048/ 4142 642

e-mail: ruvzbb@yvzbb.sk

www.vzbb.sk

Indpektorat prace Zilina
Hlavnd 2, 010 09 Zilina
Telefon: 041 / 5689 494
Fax: 041 /5689 494

e-mail: ip.zilina@za.ip.gov.sk
Hlavny inspektor prace: JUDr. Rudolf Kubica

Néarodny inSpektorat prace

Masarykova 10, 040 01 Kosice

Meno Statutara: Ing. Andrej Gmitter, generalny riaditel’
Kontakt: Telefon: 055 /7979 902

Fax: 055/ 7979904

e-mail: nip@ip.gov.sk

www.safework.gov.sk

In$pektorat prace Banska Bystrica
Partizanska cesta 98, 974 33 Banska Bystrica
Telefon: 048 / 4141 741-2

Fax: 048 /4142 108

e-mail: ip.bbystrica@bb.ip.gov.sk

Hlavny indpektor prace: Ing. Frantisek Kos¢

Organizacie riadené Narodnym in$pektoratom prace:

Inspektorat prace Bratislava

Za kasarniou 1, 832 64 Bratislava

Telefon: 02 /4925 1759,

Fax: 02 /4925 1739

e-mail: ip.bratislava@ba.ip.gov.sk

Hlavny inpektor prace: Ing. Jozef Capkovié

In$pektorat prace Presov

Konstantinova 6, 080 01 Presov

Telefon: 051 /7712 693

Fax: 051/7713 823

e-mail: ip.presov(@po.ip.gov.sk

Hlavny inspektor prace: Ing. Dusan Moson

In$pektorat prace Trnava
Jana Bottu 4, 917 01 Trnava
Telefon: 033 /5521 594

Fax: 033 /5521 614

e-mail: ip.trnava@tt.ip.gov.sk

Hlavny in$pektor prace: Ing. Daniel 1zold

In$pektorat prace Kosice

Masarykova 10, 040 01 Kosice

Telefon: 055 / 6338 596

Fax: 055 /6335 482

e-mail: ip.kosice@ke.ip.gov.sk

Hlavny in$pektor prace: Ing. Bartolomej Dorov




Obsah

UVOA ettt sttt 3
ZAKIAANE POJINY  ceveeneieiieieeiiee ettt ettt 5
Rozdiely madzi muzmi a Zenami .........cccceeceevienienienienienieseeceseeieens 6

Najcastejsie otazky a odpovede tykajuce sa rodovej rovnosti

NA PrACOVISKU .ooiiiiiiiiiiie e 12

Opatrenia na podporu rodovej rovnosti v organizaciach ....................... 44

Prehlad zakladnych legislativnych poziadaviek v oblasti

rodovej rovnosti v Slovenskej republike ..........cccoccoveiiiiiiiiiinnnnn. 50



Uvod

Jednou zo zékladnych uloh, ktoré plnia orgdny inSpekcie prace a orga-
ny verejného zdravotnictva je poskytovanie bezplatného poradenstva za-
mestnavatel'om, fyzickym osobdm, ktoré su podnikate'mi a nie su zamest-
navatel'mi, a zamestnancom v rozsahu zakladnych odbornych informacii a
rad o sposoboch, ako najucinnejsie dodrziavat predpisy, ktorych kontrola
a vyzadovanie su v kompetencii organov inspekcie prace (najmé v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, pracovnopravne a mzdové predpisy
a zavizky vyplyvajuce z kolektivnych zmlav), resp. v kompetencii organov
verejného zdravotnictva.

Predkladané pravidla dobrej praxe z problematiky rodovej rovnosti
na pracoviskach poskytuji odpovede na najcastejsie otazky, ktoré kladli
inSpektorom prace a odbornikom z oblasti verejného zdravotnictva zamest-
navatelia, zamestnanci a zastupcovia zamestnancov, respektivne z oblasti,
v ktorych bolo zistené najviac nedostatkov.

Oproti pravidlam dobrej praxe s nazvom ,,Rodova rovnost’ na pracovis-
ku®, ktoré boli v roku 2006 vydané rovnako ako predkladané pravidla dobre;j
praxe v ramci projektu IS EQUAL ,,Pracovné podmienky ako determinan-
ty rodovej nerovnosti prace®, tieto pravidla maji odlisna Struktiru a obsah
smerujuci k uplatnenu rodovej rovnosti na pracovisku. Autorsky tim veri, ze
svojou aktudlnostou oslovi Siroky okruh uzivatel'ov.

Obmedzeny stranovy rozsah predkladanych pravidiel neumoznuje vycer-
pavajucim sposobom poskytnit’ odpovede na vsetky otazky v plnej Sirke.

Autorsky tim sa snazil zodpovedat’ najmai tie otazky, ktoré sa dotykaju



rodovej rovnosti (rodovej rovnosti prileZitosti) v oblasti pracovnoprav-
nych vztahov, a to od pristupu k zamestnaniu (Cast’ A zakladnych otazok
a odpovedi) az po vytvorenie dobrych, zdravych a bezpeénych pracovnych
podmienok (Cast’ D).

Pravidla dobrej praxe uvadzaji odporicania pre podnikovu prax. Pri ich
formulovani vychadzal autorsky tim z komplexnych analyz pracovnej tra-
zovosti, chor6b z povolania, rizikovych prac, zasad prace s l'udskymi zdroj-
mi a socialnej politiky na podnikovej Girovni realizovanych pocas projektu.
Rovnako sa snazil v maximalne moznej miere zuzitkovat’ skiisenosti a po-
znatky ziskané na zaklade pracovnych kontaktov so zastupcami jednotlivych
zamestnavatel'skych subjektov (manazmentmi, zastupcami zamestnancov,
samotnymi zamestnancami) a spolo¢ného zvazovania realizovatel'nosti vy-
branych opatreni (navrhov), ktorych potreba sa preukazovala pocas jednotli-
vych faz a Giloh projektu. Takymto spdsobom bolo formulovanych pat’ oblas-
ti, v ramci ktorych su Struktirované opatrenia smerujuce k podpore rodove;j
rovnosti na podnikovej irovni. V ramci komplexného pristupu k opatreniam
na podporu rodovej rovnosti sa osobitne uvadza Cast’ zamerana na v¢lenenie
rodovej problematiky do systému riadenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri

praci v podnikovej praxi.

Zakladné pojmy

Pohlavie

Biologicka danost’ ¢loveka, ¢ize skutoc¢nost’, ¢i je z anatomického
hladiska zenou alebo muzom.

Rod

Socialne utvarana kategoria, ktora vznika v kontexte urcitej socidlnej,
kultarnej a ekonomicke;j struktiry. Odovzdava sa a reprodukuje

sa procesom socidlneho ucenia. Vymedzuje odlisné postavenie

zien a muzov v socialnych a mocenskych vztahoch, ktoré nie su
dosledkom biologickych a fyziologicko—anatomickych odlisnosti.
Rod je socialnou konstrukciou, ku ktorej sa viazu pripisované alebo
ocakavané socialne roly, spravanie, ale aj predsudky, stereotypy,
hodnotenia a sebahodnotenia, predstavy o tom, ¢o je a ¢o nie je

pre zenu alebo muza spravne a vhodné.

Diskriminacia
na zaklade rodu

Obmedzenie prav a slobdd, ako aj poniZzovanie I'udskej dostojnosti
na zéklade rodu, resp. pohlavia.

Rodova rovnost’

Spravodlivé zaobchadzanie so zenami a muzmi, ¢o moézZe znamenat’
tak rovnaké zaobchadzanie, ako aj zaobchadzanie, ktoré je rozdielne,
ale je ekvivalentné z hl'adiska prav, vyhod, povinnosti a moznosti.
Vsetky l'udské bytosti maju pravo slobodne rozvijat’ svoje schopnosti
a vyberat’ si z moznosti bez obmedzeni rodovymi rolami. Rozdielne
spravanie, aspiracie a potreby Zien a muzov sa uznavaju, hodnotia,
beru do uvahy a podporuju rovnako.

Rovnost’ Rovnost’ prilezitosti je princip, podl'a ktorého méa mat’ kazdy/kazda
prileZitosti rovnaku prilezitost’ uplatnit’ sa, bez ohl'adu na také faktory, ako je
etnicka prislusnost, rod alebo socidlna trieda. Je to poziadavka,
aby osoby oboch pohlavi mali rovné podmienky pre ucast’ na zivote
spolo¢nosti v ekonomickej, politickej a socidlnej oblasti, pri¢om sa
reSpektuju Specifické poziadavky vyplyvajice z rodovych prislusnosti.
Rovnaké Zakaz diskrimindcie na zéklade akéhokol'vek dovodu, najmé
zaobchadzanie | pohlavia, rasy, farby pleti, jazyka, veku, sexualnej orientacie, viery
alebo nabozenstva, zdravotného postihnutia, politického alebo iného
zmysl'ania, narodného alebo socialneho povodu, prislusnosti
k narodnosti alebo etnickej skupine.
Zostiladenie Zavadzanie takych opatreni a postupov na celospolocenskej tirovni
pracovného alebo na Urovni zamestnavatel'skej organizacie, ktoré umoziuju

a rodinného
Zivota

plnenie pracovnych a rodinnych ¢i domacich povinnosti zien
a muzov.




Rozdiely medzi muZmi a Zenami

Aké su hlavné intersexudlne rozdiely medzi muZmi a Zenami? Su tieto roz-
diely vyznamné pre tvorbu pracovnych podmienok a spésob vykonu prace?

Principidlne m6zu muzi a Zeny robit’ ten isty druh prace, ale za predpokla-
du prispdsobenia podmienok na vykon prace danému pohlaviu. Vzdy vSak
plati, ze treba aj individualny pristup, lebo hoci sme pravne rovni, biologické
odli$nosti st realne a musia byt reSpektované.

Z hladiska fyziologie ¢loveka st dokazy z toxikologie a farmakologie,
ze v metabolizme latok st rozdiely v postupe latky v organizme, ako aj v
reakcii na molekuldrnej tirovni v cielovom orgéne. Tieto rozdiely su dané
odlisnost’ami vo fyzioldgii zazivacieho systému a v systéme peceniového en-
zymatického metabolizmu. Tieto odchylky mézu mat nepriaznivé dosledky
na absorpciu latok, biologickt variabilitu, metabolizmus a vylu¢ovanie latok
z organizmu. Zeny maju oproti muzom iné zloZenie ZI¢e, pomalsi &as pre-
chodu travenej potravy tenkym ¢revom, vyssSie pH zaludocnej §tavy, ako
maji muzi. Horsia resp. zniZzena absorpcia a biologicka dostupnost’ sa mézu
prejavovat’ dvomi sposobmi:

- horsie vyuzitie podanych lieciv,

- vniektorych pripadoch nebezpecnejsie (dlhsie) pdsobenie skodlivych,

toxickych latok.

Muzi a zeny sa odliSuju v zastipeni r6znych izoforiem metabolizujiacich
enzymov. Tato skuto¢nost’ ma za nasledok castejsi vyskyt neziaducich reak-

cii napr. na lieky u zien ako u muzov.

Navyse, prirodzené rozdiely v stavbe tela, v pohlavnych organoch, hor-
monalnom vybaveni a osobitne hormonalne zmeny pocas menstrua¢ného
cyklu, prietok krvi cez obli¢ky, rozdielne percentualne zlozenie tela muzov a
zien podla zakladnych zloziek (tuk, svalova hmota, voda) ovplyviiuji meta-
bolizmus chemickych latok.

Z. anatomického hladiska su dolezité¢ zakladné odlisnosti vo vyske,
hmotnosti a stavbe tela. Chrbtica zeny je relativne dlhsia, koncatiny su rela-
tivne kratsie, ¢o ovplyviiuje kapacitu dosahu. Zeny oproti muzom maji uzsie
ramena, malu kapacitu t'ahu v paziach, mensiu velkost' ruk, ¢o ovplyviuje
kapacitu Gichopu. Napriek anatomickym rozdielom medzi muzmi a Zenami,
Casto nie su tieto skutoCnosti respektované v aplikovanej ergonomii a pri vy-
bavovani pracovnych miest zariadeniami (pristrojmi).

Zeny oproti muzom maju §ir§iu panvu, iné uhly bedrovych kibov, vié-
Sia moznost' zmeny polohy kolena, pately, uvolnenia spojivového tkaniva
chrbtice, zmeny hmotnosti v tehotenstve a nasledne vyssie riziko posunu
medzistavcovych platni¢iek medzi stavcami L5-S1.

Vyznamné st rozdiely v stavbe i vykonnosti kostrovo - svalového sys-
tému. Rozdiely vo svalovej zdatnosti st sposobené rozdielnou Struktirou
kostry, celkovej masy svalstva, zostavenia spojivového tkaniva a rozvrstve-
nia tukového tkaniva, ktorého ma zena relativne viac ako muzi.

Odchylky su aj vo fyziologii srdcovopliucneho a srdcovocievneho sys-
tému, kde sa u zien vyskytuje nizsi tlak krvi, nizsi periférny cievny odpor,
ale vyssia srdcova frekvencia. Pri fyzickej zatazi zeny reaguji prednostne
narastom srdcovej frekvencie, muzi zvySenym cievnym odporom (stupanie
tlaku krvi). Priemerna niz$ia hmotnost zien (v priemere o 10 kg), niz$ia prie-

merna vyska (cca 10 cm) znamena aj mensi objem krvi, menSie mnozstvo



hemoglobinu na prenos kyslika a z toho vyplyvajicu nizsiu aeréobnu kapa-
citu. Tieto skuto¢nosti sa vel'mi zriedkavo respektuji v uspdsobeni pracov-
nych podmienok a vykonu prace pre zeny.

Muzi st rychlejsi ako zeny vzhl'adom na vyssiu aerobnu kapacitu (schop-
nost’ prijmu kyslika). Kapacita prijmu kyslika organizmom vyjadrena uka-
zovatel'om VO, max je v priemere u mladych Zien 2 I/minttu a u muzov 3,5
l/minttu, ¢o v prepocte znamena dispoziciu 40 ml kyslika na kg hmotnosti
zeny a 50 ml kyslika na kg hmotnosti muza. Uvedené fakty su dovodom zre-
telne viditelnej skutocnosti, ze Zeny pracuju pri fyzicky narocnych pracach
na vysSej urovni ndmahovej kapacity, ¢o sa reSpektuje napr. v Sportovych
disciplinach logicky oddelenych pre muzov a pre Zeny. Zeny maji mensi
maximalny energeticky vydaj, lebo maju nizsiu vitalnu kapacitu pluc (o 10
%), nizsie celkové mnozstvo hemoglobinu (o 20 %), véac¢siu plochu koze,
s vacsim krvnym rieCiskom, niz$i obsah vody a vyssi obsah tuku v organiz-
me. Tieto skuto¢nosti znevyhodiuji zeny v niektorych profesiach, kde je po-
trebny vydat’ vysoky energeticky vydaj (napr. zachranari, hasici, policajti).

Zeny horsie toleruju hortice klimatické podmienky ale lepsie toleruji
chlad (viac tuku sliZi ako izolacia). Zeny horsie toleruju horacavu, lebo
maju relativne vacsi povrch koze, ktorou pradi relativne vicsie mnozstvo
cirkulujucej krvi, ktoru je potrebné ochladit’.

Dalsie odchylky suvisia s inou hormonalnou vybavou muzov a Zien, s re-
lativne niz§im obsahom vody a va¢§im obsahom tuku v Zenskom tele a s d’al-
$imi odlisnostami (materské funkcie, laktacia apod.).

V usposobeni prace, pracovnych podmienok sa tradi¢ne vychadzalo
z vytvarania podmienok na vykon prace muzov. V zdujme rodovej rovnosti,

v prave na moznost’ vykonavat’ pracu muzmi aj Zenami je zakladnou po-

ziadavkou respektovat’ rodové odlisnosti a prispésobovat’ pracu a pracovné
podmienky nielen muzom, ale rovnako aj zenam, reSpektovat’ ich fyziologic-

ké a anatomické danosti a moznosti.

Preco su rozdielne hodnoty maximdlnych povolenych hmotnosti bremien
pre Zeny a muzov a preco su rozdielne hodnoty celkovej zat'aZe Zien a mu-
Zov pri prdci?

Z hladiska svalovej sily je priemerna svalova sila zien o 30 % mensia ako
u muzov. Svalova sila Zeny vo veku 20 rokov predstavuje 65 — 75 % svalovej
sily muzov rovnakého veku. U 55 ro¢nych Zien dosahuje svalova sila iba 55 %
svalovej sily muzov. Rozdiely vo svalovej zdatnosti su sposobené rozdielnou
Strukturou kostry, zostavenia spojivového tkaniva a rozvrstvenim tukového
tkaniva, ktorého ma Zena relativne viac ako muzi. Muzi maju silnejsiu kostru,
vacsiu svalovia hmotu a vacsiu kapacitu na prijem a vyuzite kyslika pracujtci-
mi svalmi. Zeny st uspdsobené na mensi maximalny energeticky vydaj .

Ked’ sa hovori o potrebe obmedzenia fyzicky namahavej praci pre Zeny
z dovodu relativne mensej svalovej sily, je treba brat’ do tivahy aj podmien-
ky na umiestnenie vnutornych organov (maternica, vajecniky, vajcovody)
v brusnej dutine. Pri fyzicky namahavej praci (napr. pri dvihani tazkych bre-
mien) sa sila brusnych svalov a vnutrobrusny tlak zvysuji a vnitorné po-
hlavné organy st tlacené smerom dolu (¢o ma za nasledok pokles organov).
Toto moze sposobit’ rézne gynekologické problémy, nepriaznivo ovplyvnit
fertilitu, tehotenstvo a sposobovat’ ¢asté bolesti v panve.

Nadmerna fyzickd zataz méze indukovat’ aj zmeny vo funkcii pohlav-
nych organov — redukovat’ sérové hladiny estrogénov a tym zvysit’ narast

napr. rizika osteopordzy. Uvedené priklady rozdielov suvisia s inou hormo-



nalnou vybavou muzov a zien, s anatomickymi a fyziologickymi odliSnosta-

mi a funkciami v priebehu Zivota (materské funkcie, laktacia apod.).

Co znamend psychickd zdt’a a stres pri prici? Existujii rodové rozdiely
v pri¢indch stresu a jeho prejavoch?

Pri¢iny vzniku stresu mozu byt bud’ v objektivnych nedostatkoch pra-
covného prostredia a celom spdsobe vykonu prace alebo v zlych medzi-
Pudskych komunikaciach, v zlom rozdeleni tloh, v neprimeranych pracov-
nych poziadavkach. Aby ¢lovek nepocitoval stres, mal by byt spokojny
so svojim pracovnym postavenim, so svojou pracovnou ulohou, sti¢asne
by mal mat’ kladny vztah k spolupracovnikom a mal by plnit’ také ulohy
na ktoré je odborne, telesne, zdravotne a psychicky primerane vybaveny.
Ak niektory z tychto troch aspektov chyba, alebo je naruseny, clovek citi
stres, nepohodu. Vsetko je eSte o to zlozitejsie, Ze nezijeme len pracou, ale
mame cely subor d’al§ich vdzieb (rodina, byvanie, deti, rodi¢ia, pdzicky,
nesplnené zavézky...) a tieto faktory sa navzajom ovplyviuji — posiliuju
alebo zmiernuju.

Stres sa moze prejavit’ emocnymi priznakmi, zmenami nalady, spravania
sa, fyzickymi prejavmi priCom prejavy sa velmi liSia u rdznych jedincov.
Vseobecné priznaky st — poruchy spanku, svalové napitie, bolesti hlavy,
zazivacie obtiaze, unava. Emoc¢né priznaky a zmeny spravania su spreva-
dzané nervozitou, strachom, zmenami stravovacich navykov, prejedanim
sa, stratou entuziazmu a energie, zmenou nalady, mrzutostou. Cudia pod
vplyvom stresu maju vacsiu tendenciu prijimat’ nespravne, nezdravé navyky,
ako je excesivne pitie alkoholu, nadmerné fajcenie, uzivanie drog, zIé stra-

vovanie, oproti jedincom ¢o nie st pod tak velkym stresom. Pretrvavanim

10

stresu sa tieto nezdravé navyky mozu na seba naviazat, o ma za nasledok
»zacarovany kruh“ a nezdravy zivotny $tyl, navyky s vaznymi zdravotnymi
dosledkami.

PreZivanie stresu je prisne individualne. Co je pre jedného stresom, nie je
pre druhého a opacne. Rovnako priznaky zle zvladaného stresu st tiez prisne
individualne. LCudia, ktori maju stresujice zamestnanie a maju lepSiu pod-
poru okolia, kolegov, priatel’'ov, rodiny, zvladaju stres lepSie a maju celkovo
lepsie dusevné zdravie ako ti, Co st bez adekvatnej socialnej podpory. Ludia,
¢o sa zle stravuju, malo spia, maju narusené telesné zdravie, maju taktiez
znizen® schopnost’ zvladat’ stresové situacie. Nadmerné stresujtice faktory,
situacie su typické pre urcité skupiny osob, pre urcité zivotné Stadia. Deti,
mladistvi, pracujtci rodicia, stari 'udia predstavuju skupiny, ktoré maja spo-
lo¢né stresujuce faktory pri prechode uréitymi fazami (Skola, skusky, matu-
rity, zlozité pracovné povinnosti, zarabanie a starost’ o zabezpecenie rodiny,
nezamestnanost’, starostlivost’ o chorych, starych rodicov, uzkost’ zo samoty,
opustenosti v starobe, strach, ze zomru sami apod.).

Prezivanie stresu, ako bolo uz uvedené, je prisne individualne a rodové
odlisnosti st skoér hodnotitelné pri skupinovom hodnoteni. Vel'mi zjednodu-
Sene mozno povedat’, ze u muzov dominuje princip ,,boj alebo tnik ,, a u Zien
»ziskat’ si ndklonnost,, pomoc, priatelov* a niekedy aj princip ,,obetovania
sa®“. U muzov su preto CastejSie nezdravé navyky, agresivne prejavy a au-
toagresia (napr. sebevrazdy v tazkych situaciach). U zien je viac tendencii

k depresiam.

11



NajcastejSie otazky a odpovede tykajuce sa rodove;j
rovnosti na pracovisku

A. Pristup k zamestnaniu

1) MéZe zamestnavatel’ bez zrejmého dovodu zaradit’ na prdacu a aj od-
meriovat’ v rovnakom zaradent (rovnakej profesii a ¢innosti) inak Zenu

a inak muza?

Zamestnavatel' v zmysle § 13 ods. 1 Zakonnika prace je v pracovnoprav-
nych vzt'ahoch povinny zaobchadzat’ so zamestnancami v sulade so zadsadou
rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast’ pracovnopravnych vzta-
hov osobitnym zdkonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach
a o ochrane pred diskriminaciou (antidiskriminacny zakon). Z uvedeného
vyplyva, Ze pokial’ by pri zarad'ovani na pracu a stanoveni odmeny (mzdy)

uprednostnil osobu iného pohlavia, jednalo by sa o diskriminaciu.

2) Ak je zamestnanec nespokojny so svojim pracovnym zaradenim alebo
md pocit, Ze veduci(a) mu venuje inu pozornost’ ako ostatnym zamest-
nancom, ¢o moze urobit’?

Podrla ustanovenia § 13 ods. 3 Zakonnika prace vykon prav a povinnosti
vyplyvajlcich z pracovnopravnych vztahov musi byt v stilade s dobrymi
mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého
ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto ne-
smie byt na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov

prenasledovany ani inak postihovany zato, Ze poda na iného zamestnanca
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alebo zamestnavatela staznost’, zalobu alebo navrh na zacatie trestného
stihania.

V pripade, ak ma zamestnanec pocit, Ze sa k nemu zamestnavatel’ sprava
v rozpore so zasadou rovnakého zaobchadzania, méze podla § 13 ods. 4
Zakonnika prace podat’ staznost” zamestnavatelovi, pripadne podla § 150
ods. 2 Zakonnika prace podat’ staznost’ (podnet) na prislusnom inSpektorate
prace. Podla § 13 ods. 5 Zakonnika prace zamestnanec, ktory sa domnieva,
ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim za-
sady rovnakého zaobchadzania, moZze sa obratit’ na sud a domahat sa pravne;j

ochrany.

3) MoZe zamestnavatel od zamestnanca vyZadovat’ informdciu o rodinnom
stave, rodinnych pomeroch alebo inych sukromnych skutoénostiach
uz napr. pri vpberovom konani?

Podl'a § 41 ods. 6 pism. a), b), d) Zakonnika prace zamestnavatel’ nesmie
od fyzickej osoby vyzadovat’ informacie o tehotenstve, o rodinnych pomeroch,

o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti

4) Pri ndstupe do zamestnania (Sicka) zamestndvatel’ podmieriuje prijatie
predloZenim vypisu 7 registra trestov, md na to pravo?

V zmysle § 41 ods. 6 pism. ¢) Zakonnika prace, zamestnavatel’ nesmie
od fyzickej osoby vyzadovat’ informéciu o bezithonnosti s vynimkou, ak ide
o0 pracu, pri ktorej sa podla osobitného predpisu vyzaduje bezuhonnost’, ale-
bo ak poziadavku bezthonnosti vyzaduje povaha prace, ktord ma fyzicka
osoba vykonavat. Z predlozenej otazky vyplyva, Ze v pripade Sicky takuto

poziadavku neobsahuje ziadny vSeobecne zavazny pravny predpis.
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5) Ked’ som nastupil do zamestnania, moj zamestndavatel’ ma nutil poZi¢at’
si vielijaké predpisy, napr. pracovny poriadok, organizacny poriadok

a este aj iné dokumenty, moZze to robit’?

Podrla ustanoveni § 47 ods. 2 Zakonnika prace zamestnavatel’ pri nastu-
pe do zamestnania je povinny zamestnanca oboznamit’ s pracovnym poriad-
kom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec

dodrziavat’ a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania.

6) Kde a kam sa moZe zamestnanec obrdtit’, ked’ si mysli, Ze v prdaci sa mu
krivdi?

Podrla § 13 ods. 5 Zakonnika prace zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze
jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim za-
sady rovnakého zaobchadzania, alebo nedodrzanim podmienok podla § 13
ods. 3 Zakonnika prace, mdze sa obratit’ na siid a domahat’ sa pravnej ochra-

ny ustanovenej osobitnym zakonom (antidiskriminacny zakon).

7) Akym sposobom mdam hdjit’ svoje prava? Patrim do skupiny nezamestna-
nych, som Zena vo vekovej kategorii viac ako 45 rokov a mam skiisenost’,
Ze pri vyberovych konaniach na vol’né pracovné miesto su uprednostiio-
vani uchadzaci o zamestnanie v niZSej vekovej kategorii — muZzi. Mdam 20
rokov odbornej praxe v oblasti manaZérstva v priemyselnych podnikoch,
VS vzdelanie a zaujimam sa o tiito pracovnii poziciu v odbore.
Podl'a ustanoveni § 5 ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace

vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, vyberovym konanim

na obsadenie miesta vediceho zamestnanca ustanoveného v odseku 1

14

sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné
alebo vhodné vzhl'adom na povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec
vykondvat’ na mieste vediiceho zamestnanca. Pri vyberovom konani sa
musi dodrziavat’ zasada rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych
a obdobnych pravnych vztahoch ustanovena osobitnym zakonom - anti-
diskrimina¢nym zakonom, ktory okrem iného (v zmysle § 2, ods. 1) zaka-
zuje diskriminacia tiez z hl'adiska veku. V sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z dovodu manzelského stavu
arodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iné¢ho zmysl'ania,
odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho pdvodu, majetku, rodu
alebo iného postavenia. V zmysle antidiskrimina¢ného zakona sa mozete

obratit’ na sud.

B. Odmenovanie

8) Co je na tom pravdy, fe zamestndvatel’ je povinny uhradit’ niklady na
lekarsku prehliadku, ktoru absolvoval zamestnanec pred uzatvorenim
pracovnej zmluvy?

Ano, je to pravda. Zakon ¢&. 355/2007 Z.z. o podpore, rozvoji a ochrane
verejného zdravia bol novelizovany zékonom ¢. 140/2008 Z.z., ktory nado-
budol ucinnost’ 1. maja 2008. Podl'a § 30 naklady, ktoré vznikli v suvislosti
s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu, vratane nakladov, ktoré
vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu pred
uzatvorenim pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vzta-

hu, uhradza zamestnavatel.
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9) Musi zamestnavatel’ v pracovnej zmluve vidy uviest’ pracovné Cinnosti
alebo dohodnutii pracu a tiez mzdu?

Podrla § 43 ods. 1 Zakonnika prace zamestnavatel’ je povinny v pracovnej
zmluve dohodnit’ podstatné nalezitosti, ktorou je aj druh prace, na ktoru
sa zamestnanec prijima a jeho strucnd charakteristika. Toto dohodnutie je
dolezité pre d’alsie mzdové naroky, lebo podl'a § 120 ods. 3 Zakonnika pra-
ce pracovné miesto je suhrn ¢innosti, ktoré zamestnanec vykonava podla
dohodnutého druhu prace v pracovnej zmluve. Zamestnavatel’ je teda po-
vinny podl'a § 120 ods. 1 Zakonnika prace priradit’ kazdému pracovnému
miestu stupent v sulade s charakteristikami stupfiov naro¢nosti pracovnych
miest uvedenych v prilohe Zakonnika prace, podl'a najnaro¢nejsej pracovne;j
¢innosti, ktorej vykon od zamestnanca vyzaduje v ramci druhu prace dohod-

nutého v pracovnej zmluve.

10) Pracujem v organizdcii, ktora pracuje podla zdkona ,vo verejnom
zaujme* a mame s kolegami dilemu, ¢i mame sprdavne stanoveny plat.
Podl'a § 4 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych za-

mestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zamestnancovi za pod-
mienok a v rozsahu ustanovenych tymto zakonom patri plat, ktorym je: ta-
rifny plat, priplatok za riadenie, priplatok za zastupovanie, osobny priplatok,
priplatok za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom prostredi, priplatok za
pracu v noci, priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u, priplatok vo svia-
tok, priplatok za pracu nadcas, odmena a plat za neaktivnu Cast’ pracovnej
pohotovosti na pracovisku. Priplatky poskytuje zamestnavatel’ v pripade, ze

tieto zamestnanec v pracovnej ¢innosti vykonava. Zamestnavatel’ je podla §
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4 ods. 5 citovaného zékona povinny pisomne ozndmit’ zamestnancovi vysku
a zlozenie funk¢éného platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene dru-
hu prace alebo pri uprave funkéného platu.

Podl’a § 4 ods. 4 citovaného zakona funkény plat je sucet tarifného platu,
zvysenia tarifného platu podl'a § 7 ods. 7, priplatkov urcenych mesacnou su-
mou podla d’al$ich podmienok a kritériami uvedenymi v tomto zakone. Plat
zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme nesmie byt rozdielny

podl’a rodu.

11) Zamestnavatel’ sa chcel s nami dohodnut’ na mzde, ktord je niZSia ako
minimdlna mzda — moZe to urobit’?

Podl'a § 119 ods. 1 Zakonnika prace mzda nesmie byt nizsia ako mi-
nimalna mzda ustanovena osobitnym predpisom (zakon ¢. 663/2007 Z.z.
o minimalnej mzde). Podla ods. 3 toho isté¢ho paragrafu zamestnavatel’ do-
hodne najmi formy odmenovania zamestnancov, sumu zakladnej zlozky
mzdy a d’alSie zlozky plneni poskytovanych za pracu a podmienky ich po-
skytovania. Zakladnou zlozkou mzdy je zlozka poskytovana podla odpra-
covaného Casu alebo dosiahnutého vykonu. Podla § 119a ods. 1 Zakonnika
prace mzdové podmienky musia byt dohodnuté bez akejkol'vek diskrimi-
nacie podla pohlavia. Mzdové podmienky moéze zamestnavatel dohodnit

s prislusnym odbornym organom aj v kolektivnej zmluve.

12) Podl’a akych kritérii ma zamestndavatel priradit’ kaZdému pracovnému
miestu stupeii ndrocnosti? Je to podla rizikovosti prace?
Pracovné miesto podla § 120 Zakonnika prace je sihrn pracovnych

¢innosti, ktoré¢ zamestnanec vykonava podl'a pracovnej zmluvy. Zamest-
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navatel’ podla tohto ustanovenia je povinny priradit’ kazdému pracovnému
miestu stupent v sulade s charakteristikami stupfiov naro¢nosti pracovnych
miest uvedenymi v prilohe Ziakonnika prace. Vzhl'adom k tomu, ze faktory
pracovného prostredia nepriaznivo pdsobia na zamestnancov, zamestnava-
tel’ je povinny vykonavat’ opatrenia na obmedzenie ich vplyvu (§ 6 zakona
¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni ne-
skorsich predpisov) a je povinny poskytnit’ mzdové zvyhodnenie za pracu
v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi, pri ktorej je ohroze-
ny zivot alebo zdravie zamestnanca vo vyske najmenej 20% minimalneho
mzdového naroku ustanoveného v § 120 ods. 4 Zakonnika prace v Sk za
hodinu pre prvy stupen. Riziko tohto prekrocenia na zaklade ziadosti zamest-
navatela, zastupcu zamestnancov alebo zamestnanca posudzuje prislusny

organ Statnej spravy v oblasti verejného zdravotnictva.

13) Aké su kritérid na stanovenie mzdy u muzov a Zien?

Podl'a § 119a ods. 2 Zakonnika prace maji zeny a muzi pravo na rov-
nakt mzdu za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty. Za rovnaku
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty sa povazuje praca rovnakej alebo po-
rovnatel'nej zlozitosti, zodpovednosti a namahavosti, ktora je vykonavana v
rovnakych alebo porovnatel'nych pracovnych podmienkach a pri dosahovani
rovnakej alebo porovnatelnej vykonnosti a vysledkov prace v pracovnom
pomere u toho istého zamestnavatel’a.

Ako je z prehladu kritérii pre stanovenie mzdy za rovnaki pracu a za pra-
cu rovnakej hodnoty zrejmé, zistit’ a preukazat’ diskriminaciu v odmenovani
medzi muzmi a Zenami nie je pre organy inspekcie prace vobec jednoduché.

V tejto stvislosti len v spojent sil, informacii zo strany zamestnancov, ich za-
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stupcov (napr. odborovych organov, zamestnaneckych rad) s kompetenciami
organov inSpekcie prace sa podari odhalovat’ a eliminovat’ diskriminaciu

v odmenovani podla rodu (spravidla u zien).

C. Odborné vzdelavanie

14) MoZe zamestndavatel’ nutit’ zamestnanca ist’ na Skolenie na obsluhu
stroja alebo Casti linky aj vtedy, ak zamestnanec nemad zdujem, ale pra-
covat’ na stroji resp. linke chce?

V zmysle § 154 ods. 1,2,3 Zakonnika prace, zamestnanec je povinny
sustavne si prehlbovat’ kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej v pracov-
nej zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie a obnovovanie.
Zamestnavatel’ je opravneny ulozit’ zamestnancovi zucastnit’ sa na d’alSom
vzdelavani s cielom prehibit’ si kvalifikaciu. Ugast’ na vzdelavani je vyko-
nom prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.

Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie, za-
bezpecCuje zamestnavatel’ ziskanie kvalifikacie zaskolenim alebo zaucenim.

Zamestnavatel’ je povinny rekvalifikovat’ zamestnanca, ktory prechadza
na nové pracovisko alebo na novy druh prace, alebo na sposob prace, ak je
to nevyhnutné najmé pri zmenach v organizacii prace alebo pri inych ra-
cionalizacnych opatreniach. Tiez je zamestnavatel’ podl'a § 7 ods. 1 pism.
a), b), ¢) zakona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
v zneni neskorsich predpisov povinny oboznamovat’ kazdého zamestnanca
najmi s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci, zasadami bezpecného spravania na pracovisku, s existuju-
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cim nebezpecenstvom a ohrozenim a s ochranou pred nimi. Podla § 47 ods.
2 Zékonnika prace je zamestnavatel povinny pri nastupe do zamestnania
oboznamit’ zamestnanca aj s pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou

a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania.

15) MoéZe zamestndvatel’ poZadovat’ od zamestnancov, aby sa zucastnili
Skolenia 7 predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prd-
ci po pracovnej dobe?

Podl'a § 7 ods. 5 zakona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia
pri praci v zneni neskorSich predpisov, oboznamovanie a iné¢ vzdeldvanie
vratane praktickej Casti vychovy a vzdelavania v oblasti bezpecnosti a och-
rany zdravia pri praci zamestnancov a zastupcov zamestnancov pre bezpec-
nost’ a ochranu zdravia pri praci sa musia uskutociovat’ v pracovnom case.
Pracovny cas je definovany v § 85 Zakonnika prace ako ¢asovy usek, v kto-
rom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi, vykondva pracu a plni

povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.

16) Su v predpisoch stanovené kritérid, kedy je zamestndvatel’ povinny za-
bezpecit’ Skolenie zamestnancov 7 predpisov o bezpecnosti pri prdci?
Povinnosti zamestnavatela v oblasti oboznamovania a informova-

nia o pravnych a ostatnych predpisoch na zaistenie bezpecnosti a ochra-

ny zdravia pri praci (d’alej BOZP) su stanovené vo viacerych predpisoch

(zdkony a nariadenia vlady SR, ale aj vyhlasky jednotlivych ministerstiev

a ustrednych organov Statnej spravy). Zakladné povinnosti zamestnava-

telov v tejto oblasti st vSeobecne stanovené v Zakonniku prace (najmé

§ 41 ods. 1, § 47 ods. 2) ale najmi v zakone ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP
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v zneni neskorSich predpisov. Osobity paragraf uvedeného zakona (§ 7)
je zamerany na oboznamovanie a informovanie zamestnancov. Medzi za-
kladné povinnosti zamestnavatel'a patri povinnost’ oboznamovat’ kazdého
zamestnanca pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne najmi s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP. Toto oboznamovanie zamest-
nancov je zamestnavatel povinny vykonat’ (zabezpecit’ vykonanie) pri jeho
prijati do zamestnania, prelozeni na iné pracovisko, zaradeni alebo preve-
deni na inu pracu, zavedeni novej technologie, nového pracovného postupu
alebo nového pracovného prostriedku. Zamestnavatel’ je povinny upravit
vnutornym predpisom pravidelnost’ opakovaného oboznamovania tak, aby
sa vykonalo najmenej raz za dva roky, ak predpisy na zaistenie BOZP ne-

ustanovuju kratsi Cas.

D. Pracovné podmienky

17) Ako sut splnené poZiadavky muZov a Zien na skrdtenie pracovnej doby

z dovodu opatrovania deti?

Zamestnavatel je povinny prihliadat’ pri zarad’ovani zamestnanca do pra-
covnych zmien aj na potreby tehotnych Zien a Zien a muzov starajlcich sa
o deti. Podl'a ustanovenia § 164 ods. 2 Zakonnika prace, ak poziada tehotna
zena a zena alebo muz trvale starajuci sa o diet'a mladsie ako 15 rokov o krat-
$i pracovny ¢as alebo int vhodnu upravu urc¢eného tyzdenného pracovného
casu, zamestnavatel’ je povinny ziadosti vyhoviet’, ak tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody. Tiez treba uviest’, Ze ak tehotna zena, zena alebo muz

trvale sa starajuci o diet'a mladsie ako tri roky, osamela Zena, alebo osamely
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muz, ktori sa trvale staraji o dieta mladsie ako 15 rokov, sa mézu zamestna-
vat’ pracou nadcas len s ich sthlasom. Pracovna pohotovost’ sa s nimi moze

len dohodnut’.

18) Zamestnankyiia dorucila na podnik lekdrsku spravu o tom, Ze je tehot-
nd, v ktorej lekdr doporucil preradit’ ju na inv prdacu. Je zamestndavatel’
povinny reSpektovat’ doporucenie lekdra a zamestnankyiiu preradit’ na
inu pracu?

Zamestnavatel je povinny preradit’ zamestnanca na inu pracu, ak tehotna
zena alebo matka dietata mladSieho ako devit mesiacov vykonava pracu,
ktorou sa nesmu tieto zeny zamestnavat’ alebo ktora podl'a lekarskeho po-
sudku ohrozuje jej tehotenstvo alebo materské poslanie (§ 55 ods. 2 pism.

b) Zakonnika prace).

19) Zamestnankyiia poZiadala zamestndvatel’a o preradenie 7 trojzmennej
prevadzky na dennii 7 dovodu starostlivosti o diet’a mladSie ako 9 mesiacov.
Je zamestndavatel’ povinny preradit’ zamestnankyiiu na dennu zmenu?
Zamestnavatel je povinny preradit’ zamestnankyiu na int pracu, ak tehotna

zena alebo matka dietat’a mladsieho ako devit’ mesiacov pracujica v noci po-

ziada o preradenie na dennt1 pracu (§ 55 ods. 2 pism. f) Zakonnika prace).

20) V ktorych pripadoch ospravedIni zamestndvatel’ nepritomnost’ zamestnanca
v prdci a v ktorych pripadoch poskytne zamestnancovi nahradu mzdy?
Zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci za cas

jeho pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo uraz, pocas materskej do-

volenky a rodicovskej dovolenky (§ 166 Zakonnika prace), karantény,
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osetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o diet'a mladSie
ako desat’ rokov, ktoré nemo6ze byt z vaznych dovodov v starostlivos-
ti detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti
dieta inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stara o diet’a, ochorela alebo
sa jej nariadila karanténa, pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSet-
reniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit’ mimo
pracovného Casu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi
nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak (§ 141 ods. 1
Zakonnika prace ).

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou
mzdy v sume jeho priemerného zarobku alebo bez nahrady mzdy najmé z
tychto dévodov a najmenej v tomto rozsahu:

a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadent

1. pracovné vol’no s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne po-
trebny Cas, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak vysetrenie
alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu,

2. dalSie pracovné vol'no bez nahrady mzdy sa poskytne na nevy-
hnutne potrebny cas, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné
vykonat’ mimo pracovného Casu,

3. pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne
potrebny cas na preventivne lekarske prehliadky stvisiace s teho-
tenstvom, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat
mimo pracovného Casu,

b) narodenie dietata manzelke zamestnanca

pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potreb-

ny ¢as na prevoz manzelky do zdravotnickeho zariadenia a spét,
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¢) sprevadzanie

1. rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie
alebo osetrenie pri nahlom ochoreni alebo uraze a na vopred ur-
¢ené vySetrenie, oSetrenie alebo lieCenie; pracovné volno s nah-
radou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov
na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na sedem dni v kalendarnom
roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené tikony nebolo
mozné vykonat’ mimo pracovného casu,

2. zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej starostli-
vosti alebo Specialnej Skoly; pracovné volno s nahradou mzdy
sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne
potrebny ¢as, najviac na desat’ dni v kalendarnom roku,

d) umrtie rodinného prislusnika

1. pracovné vol'no s nahradou mzdy na dva dni pri umrti manzela (man-
zelky) alebo diet'at’a a na d’alsi deil na u€ast’ na pohrebe tychto osob,

2. pracovné vol'no s nahradou mzdy na jeden den na ucast’ na pohrebe
rodica a surodenca zamestnanca, rodi¢a a surodenca jeho manzela,
ako aj manZzela sirodenca zamestnanca a na d’alsi den, ak zamest-

nanec obstarava pohreb tychto osob (§ 141 Zakonnika prace).

21) Zamestnankyne firmy poZaduju zlepSenie urovne oddychovych a so-
cidlnych zariadent pre osobnut hygienu Zien. Je zamestndvatel’ povinny
venovat’ zvySenii pozornost’ tejto Yiadosti? Aké poiadavky musia spi-
fiat’ tieto priestory?

Zamestnavatel’ je povinny zriad’'ovat’, udrziavat’ a zvySovat’ troven socialneho

zariadenia a zariadenia na osobni hygienu pre Zeny (§ 160 Zakonnika prace).
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Poziadavky na pracovisko vratane oddychovych priestorov su riesené
v nariadeni vlady SR ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych
a zdravotnych poziadavkach na pracovisko v prilohach ¢. 1 a ¢. 2. Teplota v
odpocivacich priestoroch, sluzobnych miestnostiach, zariadeniach na osob-
nu hygienu, v jedalnach a v miestnostiach prvej pomoci musi byt prime-
rana Ucelu tychto priestorov. Oddychové miestnosti musia byt dostatocne
vel'ké, dostatocne osvetlené, vetrané a musia byt vybavené dostatoénym
poctom stolov, stoliCiek s operadlami a veSiakov pre dany pocet zamestnan-
cov; musia zabezpecovat’ zrakovu a tepelnti pohodu pre zamestnancov. Ak
sluzia zaroven na jedenie a zabezpecenie pitného rezimu podl'a osobitného
predpisu, musia byt’ vybavené umyvadlom, kuchynskym drezom s vytokom
teplej a studenej vody, variCom na zohrievanie jedal a napojov a chladnic-
kou. V oddychovych miestnostiach sa musia vykonat’ opatrenia na ochranu
nefajciarov pred obt'azovanim a G¢inkami tabakového dymu podl'a zakona
¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov v zneni neskorsich predpisov. Ak
sa pracovny ¢as pravidelne a ¢asto prerusuje a nie je k dispozicii oddychova
miestnost’, musia sa vytvorit’ iné priestory, v ktorych sa zamestnanci mozu
zdrziavat’ pocas tychto preruseni, kedykol'vek je to potrebné na zaistenie ich
bezpecnosti a ochrany zdravia.

Tehotné Zeny a dojciace matky musia mat’ moZnost’ oddychovat’ po-
leziac¢ky v primeranych podmienkach.

Ak su zamestnanci povinni nosit’ $pecidlny pracovny odev a nemdzu
sa prezliekat z dovodu ochrany zdravia alebo zachovania sikromia v inej
miestnosti, musia mat’ k dispozicii primerant 3atiiu. Satia musi byt I'ah-
ko pristupnd, musi mat’ dostatocnti kapacitu a musi sa vybavit nabytkom

na sedenie. Ak to vyZzaduje charakter prace alebo ochrana zdravia, musia
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mat’ zamestnanci k dispozicii primerany pocet vhodnych spfch; minimalne
musi byt zabezpecena jedna sprcha pre 20 zamestnancov. Musia sa vyko-
nat’ opatrenia na oddelenie sprchovacich miestnosti alebo na oddelené
pouZivanie spich pre muZov a Zeny. Sprchovacie miestnosti musia byt’ do-
statoCne vel'ké, aby umoznili kazdému zamestnancovi umyt’ sa bez prekazok
v podmienkach primeraného hygienického Standardu. Sprchy sa musia vyba-
vit’ teplou a studenou tecticou vodou. Ak sprchy nie st potrebné, v blizkosti
pracovisk a Satni musi byt k dispozicii vhodna miestnost’ s umyvadlami s
tecicou vodou (v pripade potreby teplou); minimalne musi byt zabezpecené
jedno umyvadlo pre 15 zamestnancov.

Umyvadla sa musia oddelit’ alebo pouzivat’ oddelene pre muZov a
Zeny, ak je to nevyhnutné z dovodu zachovania sikromia. Ak st miest-
nosti so sprchami alebo s umyvadlami od $atni oddelené, musi byt medzi
nimi jednoduchy priechod.

V blizkosti pracovisk, oddychovych miestnosti, Satni, miestnosti so spr-
chami alebo s umyvadlami musia byt k dispozicii oddelené¢ zariadenia na
osobnu hygienu s dostatocnym poc¢tom zachodovych mis a umyvadiel. Na
pracovisku s poctom zamestnancov do piatich moze byt’ spolo¢ny za-
chod pre Zeny a muZov (§ 6 nariadenia vlady SR ¢. 391/2006 Z.z. o mini-

malnych bezpecnostnych a zdravotnych pozZiadavkach na pracovisko).

22) Aké pravne predpisy a v akom rozsahu upravuju povinnosti zamestnd-
vatel’a poverovat’ pracou Zeny na pracoviskdach, na ktorych su vykond-
vané prdce v zdraviu Skodlivom prostredi?

Podl'a § 161 Zakonnika prace Zeny nesmu byt zamestnavané praca-

mi, ktoré su pre ne fyzicky neprimerané alebo Skodia ich organizmu, najma
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pracami, ktoré ohrozuju ich materské poslanie. Zoznamy prac a pracovisk,
ktoré st zakazang, tehotnym Zendm, matkam do konca deviateho mesiaca
po porode a dojCiacim Zenam, ustanovi nariadenie vlady SR &. 272/2004
Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré si zakaza-
né tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po pérode a
dojéiacim Zenam, zoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym
rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pérode
a pre dojciace Zeny a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti zamest-
navatelom pri zamestnavani tychto Zien.

Tehotna Zena nesmie byt’ zamestnavana ani pracami, ktoré podla lekar-
skeho posudku ohrozuju jej tehotenstvo zo zdravotnych pricin spoc¢ivajucich
v jej osobe. To plati rovnako o matke do konca deviateho mesiaca po porode
a dojCiacej zene.

Zakonnik prace v § 162 ukladd zamestnavatel'ovi povinnost’ vykonat’
docasntl upravu pracovnych podmienok, ak tehotna Zena vykonava pracu,
ktora je tehotnym Zzenam zakazana alebo ktora podla lekarskeho posudku
ohrozuje jej tehotenstvo.

Ak tprava pracovnych podmienok nie je mozna, zamestnavatel’ Zzenu pre-
radi docasne na pracu, ktora je pre fiu vhodna a pri ktorej moéze dosahovat’
rovnaky zarobok ako pri doterajSej praci v ramci pracovnej zmluvy, a ak to
nie je mozné, preradi ju po dohode s fiou aj na pracu in¢ho druhu.

Ak dosahuje zena pri praci, na ktort bola preradena bez svojho zavinenia,
nizsi zarobok ako pri doterajsej praci, poskytuje sa jej na vyrovnanie tohto
rozdielu vyrovnavaci prispevok v tehotenstve a v materstve podl'a osobit-
ného predpisu.

Ak nemozno tehotnu zenu preradit’ na pracovné miesto s dennou pracou
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alebo na int1 vhodnu pracu, zamestnavatel’ je povinny poskytnit jej pracov-
né vol’no s nahradou mzdy.
Horeuvedené ustanovenia platia rovnako o matke do konca deviateho

mesiaca po porode a o dojéiacej Zene.

23) V akom rozsahu a komu poskytne zamestndvatel’ matersku dovolen-
ku? Je mozné poskytnut’ matersku dovolenku obom rodi¢om?
Zakonnik prace v § 166 upravuje tato problematiku nasledovnym spo-

sobom. V suvislosti s porodom a so starostlivostou o narodené dieta patri

Zene materska dovolenka v trvani 28 tyzdiov. Ak zena porodila zaroven dve

deti alebo viac deti alebo ak ide o osamell Zenu, patri jej materska dovolenka

v trvani 37 tyzdnov. V stvislosti so starostlivost'ou o naroden¢ diet’a patri aj

muzovi od narodenia diet'at’a rodicovska dovolenka v rovnakom rozsahu, ak

sa stara o narodené diet’a. Na prehibenie starostlivosti o diet’a je zamestna-
vatel’ povinny poskytnut’ Zene a muZovi, ktori o to poziadaji, rodicovsku
dovolenku az do troch rokov veku dietata. Ak ide o dlhodobo nepriaznivy
zdravotny stav dietata vyzadujlci osobitnu starostlivost’, je zamestnavatel’
povinny poskytnit’ Zene a muzovi, ktori o to poziadajt, rodi¢ovskt dovolen-
ku az do Siestich rokov veku dietat’a. Tato dovolenka sa poskytuje v rozsahu,

o aky rodi¢ ziada, spravidla vSak vzdy najmenej na jeden mesiac.

24) Zamestnankyne, ktoré po porode nastupili do prdace a dojéia svoje no-
vonarodené deti, sa doZaduju osobitnych prestivok na dojcenie deti. St
ich naroky v sulade s platnou legislativou? Ak dno, v akom rozsahu sa
tieto prestavky poskytuji?

Prestavky na dojCenie upravuje § 170 Zakonnika prace. Matke, ktora
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doj¢i svoje dieta, je zamestnavatel’ povinny poskytnit’ okrem prestavok v
praci osobitné prestavky na dojcenie.

Matke, ktora pracuje po urceny tyzdenny pracovny cas, patria na kazdé
dieta do konca Siesteho mesiaca jeho veku dve polhodinové prestavky na
dojcenie a v d’alSich Siestich mesiacoch jedna polhodinova prestavka na doj-
cenie za zmenu. Tieto prestavky mozno zIUcit’ a poskytnut’ na zaciatku alebo
na konci pracovnej zmeny. Ak pracuje po krat$i pracovny cas, ale aspon po-
lovicu ur¢eného tyzdenného pracovného casu, patri jej len jedna polhodino-
va prestavka na dojcenie, a to na kazdé dieta do konca Siesteho mesiaca jeho
veku. Tehotné Zeny a dojciace matky musia mat’ moznost’ oddychovat’ po-
leziaCky v primeranych podmienkach (bod 17 prilohy 1 NV SR ¢. 391/2006
Z.z. abod 16. 2 citovaného NV SR).

Prestavky na dojCenie sa zapocitavaji do pracovného Casu zeny a posky-

tuje sa za ne nahrada mzdy v sume jej priemerného zarobku.

25) Aké su povinnosti stanovené pravnymi predpismi na zaistenie bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri prdci pre zamestnancov a 7vlast pre Zeny?
Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci

v zneni neskorsich predpisov v § 6 ur¢uje okrem iného tieto povinnosti

zamestnavatel'a:

- zistovat nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat’
pisomny dokument o postdeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vyko-
navanych zamestnancami,

- vypracovat’ a podla potreby aktualizovat’ vlastny zoznam prac a pra-
covisk zakazanych tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho me-

siaca po porode a doj¢iacim Zenam, spojenych so Specifickym rizikom
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pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pdrode a pre
dojciace zeny.

- Dalsie osobitné povinnosti zamestnavatela vo vztahu k zendm sta-
novuju d’alSie predpisy (najmé nariadenia vlady), uvedené v odpove-

diach na d’alsie otazky.

26) Vo firme sa vykondva ruénd manipuldcia s bremenami. Aké su povin-
nosti zamestndvatel’a pri zaisteni bezpecnych pracovnych podmienok
zamestnancov pri rucnej manipuldcii s bremenami s dérazom na pra-
covné podmienky Zien?

Podl'a § S nariadenia vlady SR ¢. 281/2006 Z. z. 0 minimalnych bezpec-
nostnych a zdravotnych poziadavkach pri ruénej manipulicii s bremena-
mi zamestnavatel’, ktory nevylucil ruéntt manipulaciu s bremenami, je povinny
zabezpecit', aby tato manipuldcia bola pre zamestnancov ¢o najbezpecnejsia
a s najmensim rizikom poskodenia zdravia. V zaujme odstranenia alebo zni-
zenia ucinkov rucnej manipulacie s bremenami na zdravie zamestnancov je
zamestnavatel’ povinny pred jej zacatim posudit’ riziko pri kazdom druhu ruc-
nej manipulacie s bremenami so zohl'adnenim faktorov uvedenych v prilohe
¢. 1 a smernych hmotnostnych hodnét uvedenych v prilohe ¢. 2 citovaného
nariadenia vlady, vykonat’ prislusné opatrenia, najmé so zretelom na fyzicka
namahu, vlastnosti pracovného prostredia a poziadavky na ¢innost’ uvedené v
prilohe ¢. 1 citovaného nariadenia vlady a zabezpecit’ zdravotny dohlad, kto-
rym je posudenie zdravotnej sposobilosti zamestnancov na ru¢nu manipulaciu
s bremenami so zohl'adnenim individualnych rizikovych faktorov uvedenych
v prilohe €. 3 a smernych hmotnostnych hodno6t uvedenych v prilohe €. 2 cito-

vaného nariadenia vlady. U tehotnych Zien, matiek do deviateho mesiaca po
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porode a dojciacich Zien, vykonavajucich ru¢nia manipulaciu s bremena-
mi treba reSpektovat’ odporucanie prislusného lekara tykajice sa upravy
rezimu prace a odpoCinku, pripadne ¢asového obmedzenia a trvania rucnej
prace s bremenami, ak si to vyzaduje zdravotny stav Zeny, ochrana plodu a ne-
ruseny priebeh tehotenstva. Pre tehotné Zeny, matky do deviateho mesiaca
po porode a doj¢iace Zeny sa odporucaji smerné hmotnostné hodnoty pre
Zeny (maximalna hmotnost’ ru¢ne zdvihanych a prenasanych bremien,
maximalny pocet zdvihov za minutu) zniZit’ na menej ako polovicu. Na
prace spojené s dlhodobou a pravidelnou manipuliciou s bremenami tre-

ba vyziadat’ stanovisko prislusného organu na ochranu zdravia.

27) Organizdcia zamestndva v prevaZnej miere Zeny, ktoré vykondvaju pra-
ce na pocitacoch. Aké su poZiadavky na vytvorenie bezpecnych pracov-
nych podmienok pre vykon prdc s pocitacmi?

Pracovisko so zobrazovacou jednotkou podl'a § 3 nariadenia vlady SR
¢. 276/2006 Z.z. o minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych poZiadav-
kach pri praci so zobrazovacimi jednotkami, musi spiiat’ minimalne bez-
pecnostné a zdravotné poziadavky uvedené v prilohe €. 1 citovaného predpisu.
Podl’a § 4 citovaného nariadenia vlady zamestnavatel’ je povinny analyzovat’
pracovné podmienky a hodnotit’ podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochra-
ny zdravia pri praci so zobrazovacimi jednotkami, osobitne z hl'adiska zataze
zraku, podpornej a pohybovej sustavy a psychickej pracovnej zat'aze.

Zamestnavatel’ na zaklade analyzy a hodnotenia so zohl'adnenim spolu-
pdsobiacich alebo kombinovanych u¢inkov skodlivych faktorov prace a pra-
covného prostredia je povinny vykonat’ primerané opatrenia na odstranenie

zistenych nedostatkov na pracovisku.
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Na zaklade § 5 je zamestnavatel' povinny informovat’ zamestnancov a
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci o vset-
kych aspektoch bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré sa vztahuju na
ich pracovisko, a o vSetkych opatreniach vykonanych na pracovisku, zasko-
lit' zamestnancov pred zaradenim na pracu so zobrazovacou jednotkou a pri
kazdej zasadnej zmene na pracovisku alebo pri zmene organizacie prace.

Podl'a § 6 zamestnavatel je povinny zabezpeCit’ pravidelné prerusSova-
nie prace so zobrazovacou jednotkou najneskor po Styroch hodinach ne-
pretrzitej prace. V sulade § 7 zamestnavatel’ je povinny zabezpecit’ posudzo-
vanie zdravotnej sposobilosti zamestnancov na pracu:

a) pred zaradenim na pracu so zobrazovacou jednotkou,

b) v pravidelnych casovych intervaloch podla § 30 zakona ¢. 355/2007

Z.z. o podpore, rozvoji a ochrane verejného zdravia v zneni zakona
¢. 140/2008 Z.z.,
c) v pripade zrakovych tazkosti, ktoré moze spdsobit praca so zobrazo-

vacou jednotkou.

Ak je to na zaklade vysledkov vySetreni o¢i a zraku potrebné, zamestna-
vatel’ zabezpeci zamestnancovi komplexné oftalmologické vysetrenie.

Ak vysledky vySetreni preukazu, ze je nevyhnutné poskytnit’ zamestnan-
covi Specialne korek¢né prostriedky na pracu so zobrazovacou jednotkou, je
zamestnavatel’ povinny ich poskytnut’.

Ak ma zamestnanec zdravotné tazkosti v suvislosti s vykonom prace so
zobrazovacou jednotkou, zamestnavatel’ zabezpeci zamestnancovi odborné
vySetrenie podporného, pohybového a nervového systému.

Naklady spojené s plnenim uvedenych povinnosti znia$a zamestnavatel’.
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28) Firma ziskala zmluvu na dodavku vel’kého obchodného centra. Na

stavenisku budii vykondvat’ prdce zamestnanci a Zivnostnici (muZi
a Zeny). Koordinator projektovej dokumentdcie upozornil na dodrZanie
poZiadaviek nariadenia vlady SR ¢ 396/2006 Z. z. o minimdlnych bez-
pecnostnych a zdravotnych poZiadavkdch na stavenisko s ohl’adom na
vytvorenie podmienok pre oddych a hygienu s dorazom pre Specifické
podmienky, tykajiice sa Zien. Ktoré su tie poZiadavky, ktoré je potrebné
na pracovisku vytvorit’?

Ak zamestnanci musia pouzivat’ $pecialny pracovny odev a ak sa nemo-
zu prezliekat' z dovodu ochrany zdravia alebo zachovania sikromia v inej
miestnosti, musia mat’ k dispozicii primerané $atne. Satne musia byt l'ahko
pristupné, musia mat’ dostato¢nu kapacitu a musia byt vybavené stolickami
alebo lavicami. Satne musia byt dostatotne velké a vybavené tak, aby si
kazdy zamestnanec mohol, ak je to potrebné, vysusit’ pracovny odev, vlast-
ny odev a osobné veci a zamknut ich. Ak to okolnosti vyzaduju (napriklad
nebezpecné latky, vihkost', ne€istota), musi byt k dispozicii také vybavenie,
aby pracovné oblecenie bolo uskladnené na mieste oddelenom od vlastného
odevu a osobnych veci zamestnancov.

Satne musia byt’ oddelené pre muZov a Zeny alebo oddelene pouZiva-
né muZmi a Zenami.

Ak zamestnanci nemaju k dispozicii Satne, musi mat’ kazdy zamestnanec
k dispozicii miesto na uzamykanie svojho odevu a osobnych veci.

Ak to vyzaduje charakter prace alebo ochrana zdravia, zamestnanci mu-
sia mat’ k dispozicii primerané mnozstvo vyhovujacich spich. Sprchovacie
miestnosti musia byt’ oddelené pre muZov a Zeny alebo oddelene pou-

Zivané muZmi a Zenami. Miestnosti na sprchovanie musia byt' dostato¢ne
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velké a musia mat’ primerany hygienicky Standard, aby umoznili zamestnan-
covi bez prekazok sa umyt. Sprchy musia byt vybavené teplou a studenou
te¢icou vodou. Ak sprchy nie su potrebné, v blizkosti pracovisk a Satni musi
byt k dispozicii primerany pocet vhodnych umyvadiel s tec¢iicou vodou, v
pripade potreby teplou.

Tieto umyvadla musia byt’ oddelené pre muzZov a Zeny alebo st pouZiva-
né oddelene muZmi a Zenami, ak je to potrebné na zachovanie siukromia.

V blizkosti pracovisk, oddychovych miestnosti, Satni, miestnosti so spr-
chami alebo umyvadlami musia byt k dispozicii oddelené zariadenia s pri-
meranym poctom zachodov a umyvadiel.

Musia sa vykonat’ opatrenia na oddelenie zaichodov pre muZov a Zeny
alebo na oddelené pouZzivanie zichodov muZmi a Zenami.

Tam, kde to bezpecnost’ alebo ochrana zdravia zamestnancov vyzaduje,
musi byt’ k dispozicii 'ahko pristupna oddychova miestnost’ alebo ubytova-
cie priestory.

Oddychové miestnosti alebo ubytovacie priestory musia byt dostatocne
velké a primerane vybavené pre urceny pocet zamestnancov.

V oddychovych miestnostiach alebo v ubytovacich priestoroch musia byt
vykonané prislusné opatrenia na ochranu nefajciarov.

Tehotné Zeny a dojciace matky musia mat’® mozZnost’ oddychovat’ v

leZiacej polohe v primeranych podmienkach.

29) Vo firme sa pouZivaju karcinogénne a mutagénne ldtky, ktoré moZu
negativne posobit’ na zdravie zamestnancov. Aké poZiadavky musi za-
mestnavatel’ splnit’, aby postupoval v sulade s platnou legislativou?

Pouzivanie karcinogénnych a mutagénnych latok vo vyrobe predstavuje
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vazne riziko pre zamestnancov. Zamestnavatel je povinny v stlade s § 6 ods.
1 pism. e) a f) zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci v zneni neskorsich predpisov zabezpecit, aby chemické faktory,
fyzikalne faktory, biologické faktory, faktory ovplyviujice psychicku pra-
covnu zataz a socialne faktory neohrozovali bezpecnost’ a zdravie zamest-
nancov a odstranit’ nebezpecenstva a ohrozenia. Preto podl'a § 3 nariadenia
vlady SR €. 356/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizi-
kami suvisiacimi s expoziciou karcinogénnym a mutagénnym faktorom
pri praci v zneni nariadenia vlady SR ¢. 301/2007 Z.z. zamestnavatel je
povinny posudit’ riziko pre zdravie a bezpecnost’ zamestnancov pri kazdej
¢innosti, pri ktorej méze vzniknut’ riziko expozicie karcinogénom alebo mu-
tagénom, vypracovat’ posudok o riziku a urcit’ preventivne a ochranné opat-
renia. Pokial’ vysledky postudenia rizika preukazu riziko pre zdravie, podl'a
§ 4 citovaného nariadenia vlady, zamestnavatel’ obmedzi pouzivanie karci-
nogénov alebo mutagénov na pracovisku, ak je to technicky mozné, najma
ich nahradenim latkami, pripravkami alebo procesmi, ktoré nie su nebezpec-
né alebo st menej nebezpecné pre zdravie alebo bezpecnost’ zamestnancov,
resp. zabezpeci ich vyrobu a pouzivanie v uzavretom systéme alebo znizi

S karcinogénmi a mutagénmi méZu pracovat’ len osoby zdravotne
sposobilé, ktoré dovrsili 18 rokov veku. S karcinogénmi alebo mutagén-
mi nesmi pracovat’ tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po
porode a dojciace Zeny (nariadenie vlady SR €. 272/2004 Z. z. priloha ¢.
1 bod. 3). Dojéiacim Zenam su zakazané prace a pracoviska so Skodlivy-
mi chemickymi faktormi, najméi s olovom a jeho zlti¢eninami, ktoré su

absorbovatel'né Pudskym organizmom.
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30) Aké zakladné povinnosti ma zamestndvatel’ v oblasti oboznamovania
osobitych skupin zamestnancov?

Zamestnavatel je povinny podl'a § 6 ods. 1 pism. m) zakona ¢. 124/2006
Z.z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich pred-
pisov vypracovat’ a podla potreby aktualizovat’ vlastny zoznam prac a pra-
covisk zakazanych tehotnym zenam, matkam do konca deviateho mesiaca
po porode a dojciacim Zenam, spojenych so Specifickym rizikom pre te-
hotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode a pre dojciace
zeny (nariadenie vlady SR ¢&. 272/2004 Z.z.). Sucastou pravidelnych $ko-
leni z predpisov na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, je aj
oboznamovanie zamestnancov so $pecifickymi poziadavkami na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia horeuvedenych skupin zamestnancov (§ 7 za-
kona €. 124/2006 Z.z o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov).

Z hladiska zamestnavania mladistvych zamestnancov, osobitné povin-
nosti pre zamestnavatel'ov stanovuje nariadenie vlady SR ¢. 286/2004 Z.z.,
ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su zakazané mladist-
vym zamestnancom a ktorym sa ustanovujl niektoré povinnosti zamestnava-

tel'om pri zamestnavani mladistvych zamestnancov.

31) Je zamestndvatel’ povinny posudzovat’ rizika 7 hluku, vibrdcii, che-
mickych, biologickych alebo psychosocidlnych faktorov osobitne pre
muZov a Zeny?

Povinnost’” vykonavat’ identifikaciu a posudzovanie zdravotnych rizik

z expozicie fyzikalnym, chemickym, biologickym alebo psychosocialnym

faktorom pri praci uklada zamestnavatel'ovi zakon €. 355/2007 Z.z. o ochra-
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ne, podpore a rozvoji verejného zdravia, zmeneny a doplneny zékonom ¢.
140/2008 Z.z.

Podrla § 52 ods. 1 pism. g) zakona ¢. 355/2007 Z.z. je zamestnavatel’ pri
posudzovani povinny zaroven prihliadat’ na Specifické rizika a reSpektova-
nie §pecifickych poziadaviek vyplyvajucich nielen pre muzov, ale aj pre
Zeny v zaujme rovnakej moznosti vykonu prace.

Otazku rodovej prislusnosti podla tohto zakona musi zamestnavatel’ brat’
do tivahy pri zabezpecovani pracovnych podmienok a to z hladiska ergono-
mickych, fyziologickych a psychologickych poziadaviek prace, dodrziava-
nia pripustnych hodndt fyzickej zataze, vratane ru¢nej manipulécie s breme-
nami (§ 38, § 52).

Kritéria pripustnej zataze a limitov osobitne pre Zeny a muZov vo
vztahu k $pecifickym rizikdm podrobnejSie upravuju niektoré osobitné vse-
obecne zavizné predpisy (napr. priloha ¢. 2 NV ¢. 355/2006 Z.z. o ochrane
zamestnancov pred rizikami stvisiacimi s expoziciou chemickym faktorom
pri praci v zneni NV ¢ 300/2007 Z.z., Vyhlaska MZ SR ¢. 542/ 2007 Z.z.
o podrobnostiach o ochrane zdravia pred fyzickou zatazou pri praci, psy-
chickou pracovnou zat'azou a senzorickou zat'azou pri praci, NV ¢. 281/2006
Z.z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri ruénej

manipuldcii s bremenami).

32) Co zah¥iia posudzovanie rizika s ohP’adom na rod? ( napr. z chemickej litky)

Aby zamestnavatel’ mohol vyhodnotit’ rizika z expozicie chemickym lat-
kam na pracovisku, musi najskor identifikovat’ ich nebezpecné vlastnosti,
u chemickych alebo karcinogénnych faktorov, vratane prasnych aerosolov,

vychadza fyzikalnych, fyzikalno-chemickych, toxikologickych vlastnosti,
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klasifikacie latky a oznacenia s ohl'adom na Specifické rizika a sposob za-
obchadzania (R-vety, S-vety, symboly, oznaCovania napr. T, Xn, Xi). Tieto
udaje moze ziskavat’ z karty bezpecnostnych udajov od dodavatel’a a z inych
overenych dostupnych zdrojov. Podl'a klasifikacie a oznacenia latky (napr.
T *, R 26 znamena vel'mi jedovaty pri vdychnuti alebo T *, R 45 ide o kar-
cinogén kategorie 1; T, R 60 znamena reprodukénotoxickt latku kateg.1)
je mozné ziskat' udaje, na zéklade ktorych mozno posudit’, ¢i napr. Zena
v reprodukénom veku alebo tehotna Zena méze vykonavat prace spojené
s reprodukénymi rizikami ovplyvilujucimi plodnost, vyvoj plodu alebo kar-
cinogenitu. Pre posudzovanie rizik je dolezitd uroven a trvanie expozicie
nebezpecnému faktoru a podmienky prace, tzn. Ze sa zohl'adituje mnozstvo
latky, ktoré sa moze dostat’ do organizmu a cesty vstupu do organizmu, diz-
ka pracovnej zmeny, pocas ktorej je organizmus vystaveny nebezpecnému
faktoru. Dalej je to intenzita expozicie, ktora sa vyjadruje porovnavanim na-
meranych koncentracii danej latky v pracovnom ovzdusi alebo biologickom
materiali s limitnymi hodnotami NPEL alebo biologicky medznymi hodno-
tami (ak su dostupné) a zhodnoti sa dodrzanie alebo prekrocenie limitov.
Charakterizacia rizik ako posledny krok predstavuje kvalitativne zhodnote-
nie konkrétnej latky (na zaklade jej vlastnosti a uc¢inkov) a mieru jej kvan-
titativneho pdsobenia (rizika) pre zamestnanca pri vykone konkrétnej prace
za definovanych podmienok. Nakol’ko ide o celkové zhodnotenie moznych
vplyvov chemickych latok na zdravie, musia byt brané na zretel’ aj vnima-
vejsie skupiny zamestnancov, ktorych sa to moze tykat’: Zeny, tehotné a doj-
Clace Zeny, mladistvi, telesne postihnuty. Vysledkom procesu posudzovania
je posudok o riziku, ktory obsahuje kategoriu prace (1. — 4. kategorie), pri-
¢om sa postupuje podla kritérii uvedenych vo Vyhlaske MZ SR ¢. 448/2007
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Z.z. o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu
ku kategorizacii prac z hl'adiska zdravotnych rizik a o nalezitostiach navrhu
na zaradenie prac do kategorii. Ak posudok o riziku preukaze zvysené riziko
(kategorie 3. a 4.) zamestnavatel’ musi vykonat’ opatrenia na zniZenie rizika

a zabezpecit’ zdravotny dohlad.

33) Ktoré fyzikalne, chemické alebo biologické faktory predstavuju repro-
dukcné riziko pre Zeny a pre muzov?

Za reprodukéné rizika pre Zeny (su to faktory, ktoré sposobuju poruchu
plodnosti alebo poruchu vyvoja plodu a teda mat’ zdravé deti) v sucasnosti
mozno povazovat: protinadorové lieky - cytostatikd (neplodnost, potraty),
sirouhlik (zmeny menstrua¢ného cyklu), olovo (neplodnost’, potraty, vyvojo-
vé poruchy plodu), ioniza¢né ziarenie (neplodnost’, nizka pérodna hmotnost,
rakovina deti), namahava fyzicka praca resp. dlhé statie, nadmerné dviha-
nie (potraty v neskorom tehotenstve, pred¢asny porod), virus hepatitidy B
a HIV (nizka pérodna hmotnost’), rubeola (novorodenecké defekty, nizka
hmotnost” deti), toxoplazmoza (potraty, vyvojové poruchy, novorodenecké
defekty).

U muzov boli rozpoznané: z chemickych faktorov najmé olovo, etylén-
dibromid, perchloretylén, pary ortute, bromu. Z fyzikalnych faktorov — vy-

soké teploty, ziarenie z radarov a rtg. Ziarenie.

34) Ktoré prdace su spojené so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny ?
Zoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre te-
hotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode a pre dojCiace

zeny je uvedeny v prilohe ¢. 2 k nariadeniu vlady SR ¢. 272/2004 Z.z.,
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ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su zakazané tehot-
nym zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po porode a doj¢iacim
zeny, zoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre te-
hotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode a pre dojCiace
zeny a ktorym sa ustanovuji niektoré povinnosti zamestnavatel'om pri
zamestnavani tychto zien. Vo vSeobecnosti ide o prace a pracoviska so
Skodlivymi fyzikalnymi faktormi a vplyvmi, ktoré mézu spdsobit’ posko-
denie plodu alebo narusit’ uchytenie placenty (prace s narazmi, otrasmi,
tlakom na brucho, manipulécia s bremenami, hlu¢né pracoviska, prace so
zdrojmi ionizujuceho Ziarenia, elektromagnetického Ziarenia a elektro-
magnetickych poli, prace s nadmernou zatazou chladom a teplom, prace
vykondvané v nevhodnych pracovnych polohach s nevhodnym drzanim
tela a premiestnovanim sa), prace s psychickou zatazou, prace s biolo-
gickymi faktormi skupiny 2,3 a 4 a prace s chemickymi faktormi (préace
s ortutou a jej zluceninami, s latkami spomal’ujiicimi mitézu, s oxidom
uholnatym, s jedovatymi a vel'mi jedovatymi latkami, ktoré prenikaju
cez pokozku, so senzibilizujicimi latkami, s latkami, ktoré mézu sposo-
bit’ poleptanie). Pri tychto pracach je zamestnavatel’ povinny vyhodnotit’
vSetky rizika pre bezpecnost’ a zdravie Zeny, na zaklade posudenia zdra-
votnej sposobilosti Zeny z hl'adiska moznych t¢inkov na tehotenstvo ale-
bo dojcenie prislusnym lekarom prijat’ opatrenia na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a zenu o prijatych opatreniach informovat.
Tehotnu zenu, matku do konca deviateho mesiaca po porode a dojéiacu
zenu nemozno nutit, aby vykonavala prace, pri ktorych sa zistilo mozné
ohrozenie jej bezpeCnosti a zdravia a mozné Uc¢inky na jej tehotenstvo

a lebo dojcenie.
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35) Z coho vychddzaju rozdielne povolené hmotnosti bremien, s ktorymi

moéZu manipulovat’ eny a muZi?

Vyska ustanovenych smernych hmotnostnych hodnét ruéne zdvihanych
a prenasanych bremien zvlast’ pre muzov a zeny uvedenych v prilohe ¢. 2 k
NV SR ¢. 281/2006 Z.z. o minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych po-
ziadavkach pri ru¢nej manipulacii s bremenami zohl'adnuje $pecifické anato-
mické a fyziologické intersexudlne rozdiely muzov a zien.

Vo vztahu k fyzickej vykonnosti su to najma: rozdiely v telesnej stavbe
— stavba kostry, vazivového aparatu, rozloZenie telesného tuku, svalovych

silach, vykonnosti srdcovo-cievneho a pl'icneho systému.

36) Musi zamestnavatel’ aj malej firmy mat’ miestnost’ pre oddych tehot-
nej zamestnankyne poleZiacky v pripade, Ze takuto zamestnankyiiu za-
mestndva?

Ano. Vytvorenie primeranych podmienok pre moznost' oddychu tehot-
nym a dojéiacim Zenam poleziacky je jednou zo zakladnych poziadaviek na

vybavenie pracoviska ustanovenych v prilohe ¢.1 k NV SR ¢.391/2006 Z.z.

o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach na pracovisko.

37) Akym spésobom (7 akych zdrojov) bude zamestndvatel’ informovany,
Ze md zohladiiovat’ rodovy pristup v oblasti pracovnych podmienok,
ochrany zdravia a bezpecnosti pri prdci.

Zamestnavatel’ ma byt informovany o jeho povinnosti zohl'adiiovat’ ro-
dovy pristup k praci z platnej legislativy, aktualnych publikacii, prostred-
nictvom organov verejného zdravotnictva pri vykone SZD na pracovisku,

odbornikov v time pracovnej zdravotnej sluzby, poradni zdravia na RUVZ,
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organov inspekcie prace, pripadne médii, ktoré dostanti podnet napr. od tra-
dov verejného zdravotnictva, aby informovali zamestnavatel'ov cestou tele-

vizie, rozhlasu, tlace.

38) Je potrebné, aby sa pri projektovani pracovisk zohladiiovali ergono-
mické poZiadavky vyplyvajuce z fyziologickych danosti Zien napr. vyska
pracovnej manipulacnej roviny, sedadla, ovladace?

Ano, najmi v pripadoch projektovania pracovisk, kde prevlada za-
mestnavanie zien. V ostatnych pripadoch pocitat’ s ipravou pracoviska a
pouzivanim pomocnych prostriedkov a pracovnych nastrojov / podlozka
pod nohy, ergonomicky i hmotnostne prispdsobené ru¢né naradie atd’./,
ktorymi sa znizia riziké pracovnej zadtaze najmé na podpornopohybovy

aparat.

39) Mal by zamestndavatel’ zohladiiovat’ rozloZenie vykonnosti v ramci
pracovnej zmeny u profesii obsadzovanych v pracovnom procese za-
mestnancami oboch pohlavi.

Ano, dennii vykonnost’ by mal zamestnavatel’ upravovat’ v stlade s NV

SR €. 542/2007 Z.z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred fyzickou za-

tazou pri praci, psychickou pracovnou zatazou a senzorickou zatazou pri

praci tak, aby zohl'adnil pripustné hodnoty fyziologickych ukazovatelov

pracovnej zataze, a to energeticky vydaj a srdcoviu frekvenciu.
40) Mo6Zu Zeny vykondvat’ rizikové prdace?

Zeny mozu vykonavat rizikové prace s vynimkou tehotnych Zien, ma-

tiek do konca deviateho mesiaca po porode a dojCiacich zien, ktorym je
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vykonavanie rizikovych prac zakazané v prilohe ¢. 1 k nariadeniu vlady
SR €. 272/2004 Z.z. Rizikové prace taktiez nemdzu vykonavat Zeny, ktoré
podra lekarskeho posudku nie st zdravotne spdsobilé na vykon konkrétnej

¢innosti.
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Opatrenia na podporu rodovej rovnosti
v organizaciach

Opatrenia smerujuce k podpore rodovej rovnosti na podnikovej trovni

su smerované do piatich oblasti.

1. oblast’: Rodova rovnost’ a podnikové dokumenty

Explicitne formulovat’ principy a zavizky v oblasti rodovej rovnosti
v dokumentoch:

- Politika riadenia l'udskych zdrojov

- Pracovny poriadok

- Kolektivna zmluva

- Dokument politiky BOZP

- prip. v inych dokumentoch

2. oblast’: Podnikové rodové analyzy

Analyza dokumentov (vyro¢na sprava, pracovny poriadok, prikazné
listy, ..., kolektivna zmluva)

Pocet zamestnancov (celkove/muzi/zeny)

Pocet ¢lenov TOP-manazmentu (celkove/muzi/zeny)

Pocet ¢lenov liniového manazmentu (celkove/muzi/zeny)

Priemerna mzda (celkove/muzi/Zeny)

Vyuzivanie benefitov (podnikové auta, referentské autd, mobilné
telefony, preplacanie sukromnych telefonnych hovorov, notebooky,
pripojenie na internet, prispevok na oblecenie a pod. -celkove/muzi/

zeny)
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Ucast na konferenciach, seminaroch, skoleniach, odbornych kurzoch,

jazykovych kurzoch a pod. - celkove/muzi/zeny)

. oblast’: Rodova rovnost’ a BOZP

Identifikacia a postidenie miery zdravotnych rizik z expozicie zamest-
nancov a zamestnankyn faktorom prace a pracovného prostredia a na-
sledne zaradit’ pracovné Cinnosti (profesie) do prislusnych kategorii
podla kritérii platnej legislativy.

Pri posudzovani rizik prihliadat’ na rodové hl'adisko, ako aj na osobit-
né citlivé skupiny zamestnancov a zamestnankyn (mladistvi, tehotné
zeny, starSi zamestnanci).

Zabezpecit pravidelnu kontrolu rizik na pracoviskach, hlavne na pra-
coviskach a pri ¢innostiach so zvySenym rizikom.

Zabezpecit' pre vSetkych zamestnancov a zamestnankyne kompletny
zdravotny dohl'ad, vratane lekarskych preventivnych prehliadok vo
vztahu k praci prostrednictvom PZS (pracovna zdravotna sluzba).
Poskytovat” zamestnancom a zamestnankyniam dostatocné odborné
a zrozumitelné informacie o faktoroch prace a pracovného prostre-
dia, moznych zdravotnych rizikéach a rizikach trazu, spdsobe ochrany
a o vykonanych opatreniach na zniZenie rizika, vratane praktického
zacviku. Zaroven overovat’ stupen informovanosti a pochopenia zo
strany zamestnancov a zamestnankym.

Rozpracovat’ na podmienky organizacie zoznam prac, ktoré su zaka-
zané tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po porode
a doj¢iacim zenam (NV SR ¢. 272/2004 Z. z.).

Urcit’ pracovné miesta pre tehotné zamestnankyne, na ktoré sa pre-
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radia v ramci pracovného procesu na obdobie v sulade s NV SR ¢.
272/2004 Z. z., ak praca, ktorti vykonavaju, je zaradena medzi zaka-
zané, alebo je spojena so Specifickym rizikom (priloha ¢. 2 NV SR ¢.
272/2004 Z. z.).

V stilade s poziadavkami platnej legislativy v oblasti ochrany zdra-
via pri préci zabezpecit’ informovanie zamestnankyn, clenov a ¢leniek
manazmentu v ramci povinnych Skoleni o materiali uvedenom v bo-
doch 6. a 7. a zaroven spristupnit’ uvedeny dokument v ramci prevadz-
kového poriadku.

V ramci zdravotno-bezpecnostného auditu na pracoviskach vykona-
vanych zamestnavatelom vyhodnocovat faktory suvisiace s rizikom
poskodenia zdravia Zien a muZov pri ruénej manipulacii s bremenami
a zabezpecit, aby neboli prekracované smerné¢ hmotnostné hodnoty
uvedené v NV SR ¢. 281/2006 Z. z. (o minimalnych bezpecnostnych
a zdravotnych poziadavkach pri ru¢nej manipulécii s bremenami).

Pri projektovani novych pracovisk a pri upravach existujucich praco-
visk zohl'adnit’ poziadavky vyplyvajlce z rozdielnych fyziologickych
danosti zien a muzov (vyska pracovnej manipulacnej roviny, sedadla,
ovladace, technologia — faktory prostredia, atd’.).

V ramci plnenia povinnosti zamestnavatel'a (v sulade s platnymi pred-
pismi) poskytovat’ zamestnancom a zamestnankyniam osobné ochran-
né pracovné prostriedky, pracovny odev a pracovnu obuv tak, aby
spinali nielen ochranné poziadavky, ale aj velkostné a estetické.
Dennut vykonnost' profesii obsadzovanych v pracovnom procese za-
mestnancami oboch pohlavi upravovat’ v stlade s vyhlasSkou MZ SR

542/2007 Z. z. (o podrobnostiach o ochrane zdravia pred nepriaznivymi
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ucinkami nadmernej fyzickej, psychickej a senzorickej zat'aze pri praci)
tak, aby zohl'adnovali pripustné hodnoty fyziologickych ukazovatel'ov
pracovnej zat'aze, a to energetického vydaja a srdcovej frekvencie.

V ramci pracovného rezimu zohl'adiiovat’ zvySenu citlivost’ na faktory
pracovného prostredia v ramci menstruacného cyklu.

Optimalizovat’ mikroklimu na pracovisku so zohl'adnenim vécsej to-
lerancie na teplo u muZov a vicsej tolerancie na chlad u zien.

Zaviest’ dvakrat za zmenu ,,aktivne prestavky (program navrhnuty

fyzioterapeutmi), a to pre personal oboch pohlavi.

. oblast’: Rodova rovnost’ a riadenie Pudi

Projektovanie pracovnych pozicii a uloh s nimi spojenych tak, aby
pracovné podmienky boli rovnako ustretové pre muzov a zeny.
Zabezpecit rovnaké odmenovanie zZien a muzov za rovnaku pracu rov-
nakej hodnoty formou stanovenia pravidiel.

Stanovit’ pravidla pre celozivotné vzdelavanie, kariérny rast a postup
tak, aby boli rovnako ustretové pre muzov a Zeny.

V sulade s prianim (suhlasom) zamestnancov a zamestnankyn za-
ujimat’ sa o ich rodinnu charakteristiku kvoli uplatneniu opatreni
podnikovej rodinnej politiky a opatreni podnikovej socidlnej poli-
tiky.

Umoznit’ zene alebo muzovi starajicemu sa o diet’a alebo o intl od-
kazanti osobu bez nasledkov odmietnut’ zmenovi pracu, no¢ni pracu,
nadc¢asovu pracu, viacdenntl pracovnu cestu mimo bydliska a pod.
Pravidelné udrziavanie kontaktu a informovanie o diani v organizacii

zamestnancov a zamestnankyn pocas ich vynutenej dlhodobej nepri-
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tomnosti na pracovisku (napr. pri dlhsej PN, materskej a rodi¢ovskej
dovolenke).

Pri ocakavanom dohl'adnom navrate zamestnanca alebo zamestnanky-
ne po vynutenej dlhodobej nepritomnosti na pracovisko prizvat’ (vy-
slat’) ich na aktudlne Skolenia, mitingy a pod.

Ak to charakter prace dovol'uje umoznit’ Zene alebo muzovi starajice-
mu sa o diet’a alebo o int odkdzanu osobu pracu doma.

Ak to charakter prace dovoluje umoznit' zamestnancom a zamest-
nankyniam pruzny pracovny cas, podl'a poziadaviek skrateny uvédzok
a pod.

Ak to charakter prace dovol'uje umoznit’ Zenam pracovat’ na tzv. zdie-

Panom pracovnom mieste.

. oblast’: Rodovda rovnost’ a socidlna politika podniku

Pravidelne ziskavat’ a analyzovat’ rodovo diferencované udaje o pre-
ferovani a vyuzivani opatreni zahrnutych do podnikovych socialnych
programov s predpokladanym ucinkom na zvysenie flexibility a G¢in-
nosti podnikovej socialnej politiky (stravovanie, bytova politika, zdra-
votna a rehabilitacna starostlivost’, rekreacie (aj pre clenov rodiny),
kultirne a osvetové aktivity, Sportové aktivity, predskolské zariadenia
pre deti, detské letné tabory, doplnkové dochodkové poistenie, predaj
odmeny pri jubileach, pri narodeni deti, poskytovanie poradenskych
sluzieb (napr. pravnych, psychologickych), zabezpecenie dopravy do
a z prace, poskytnutie finan¢nej pomoci pri nepredvidanych udalos-

tiach, nakup ,,do tasky* a pod.).
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Program rodovej rovnosti zaclenit' ako samostatnu cast’ do kolektiv-
neho vyjednavania a kolektivnej zmluvy s reSpektovanim poziadaviek
0s0b oboch pohlavi.

V spolupraci s miestnym zastupitel'stvom zabezpecit' prevadzkovy
¢as detskych predskolskych zariadeni, iradov, obchodov a sluzieb tak,
aby zamestnanci a zamestnankyne ich mohli vyuzivat’ bez ¢asového
tlaku.

V spolupraci s mestskym zastupitel'stvom, sikromnym poskytovate-
lom alebo vo vlastnej rézii zriadit' v blizkosti organizacie prevadzku
predaja zakladnych potravin s moznostou nakupu potravin pred po
pracovnej zmene.

V spolupraci s miestnym zastupitel'stvom alebo vo vlastnej rézii za-
bezpecit moznost’ dopravy do prace a z prace pre vSetky zmeny, v kto-
rych sa v organizacii pracuje.

Vytvorit' schranku na navrhy, prip. staznosti personalu (navrhy na
zlepSenie opatreni v oblasti rovnosti prilezitosti, staznosti — napr. na

sexualne obt'azovanie a pod.).
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Prehlad zakladnych legislativnych poZiadaviek v oblasti
rodovej rovnosti v Slovenskej republike

Pravo na rovnaké zaobchadzanie patri medzi zakladné prava kazdého
cloveka. Uvedené pravo je zakotvené v dokumentoch medzinarodnych orga-
nizacii (Organizacia spojenych narodov, Medzinarodna organizacia prace),
ako aj v legislative Europskej unie, ktoré Slovenska republika ako ¢lensky
Stat tychto organizacii v prevaznej vacsine prevzala do narodnej legislativy.

V dalsich castiach su uvedené zakladné dokumenty, ktoré v oblasti rodo-
vej rovnosti presadzuju:

» zakaz diskriminacie pri prijimani do zamestnania a v praci z dévodu

prislusnosti k pohlaviu,

* rovnaké odmenovanie pre Zeny a muzov za rovnaku pracu a za pracu

rovnakej hodnoty,

» rovnaké zaobchadzanie v zamestnani,

» rovnaké prilezitosti na odborné vzdelavanie,

* rovnaky kariérny postup,

» rovnaké pracovné podmienky,

» pravo obidvoch pohlavi na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,

* podporu zamestnancov a zamestnankyn s rodicovskymi povinnostami,

» pravo na rodicovsku dovolenku tak pre otcov, ako aj pre matky.

Zakladom préava v oblasti rodovej rovnosti je Ustava Slovenskej repub-
liky (ustavny zakon ¢.460/1992 Zb. v zneni neskorSich predpisov), ktora

v ¢l. 12 stanovuje: ,,LCudia su slobodni a rovni v dostojnosti i v pravach.
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Zakladné prava a slobody st neodnatel'né, nescudzitelné, nepremlcatel'né
a nezruSitel'né. Zakladné prava a slobody sa zarucujii na izemi Slovenskej
republiky vSetkym bez ohl'adu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru a
nabozenstvo, politické, ¢i iné zmysl'anie, narodny alebo socialny povod, pri-
slusnost’ k narodnosti alebo etnickej skupine, majetok, rod alebo iné posta-
venie. Nikoho nemozno z tychto dovodov poskodzovat’, zvyhodnovat alebo
znevyhodnovat. Nikomu nesmie byt spdsobend ujma na pravach pre to, ze
uplatiiuje svoje zékladné prava a slobody*.

Obdobné ustanovenia obsahuje aj ¢l. 3 Listiny zakladnych prav a slo-
bod (Gstavny zakon ¢. 23/1991 Zb.).

Zakonnik prace (zakon ¢. 311/2001 Z.z. v zneni neskorsich predpi-
sov) v ¢l. 6 podrobnejsie definuje zasady rodovej rovnosti v pracovnom
procese vyplyvajuce z Ustavy SR a medzinarodnych dokumentov, a to
nasledovne: ,,Zeny a muZzi maju pravo na rovnaké zaobchadzanie, ak
ide o pristup k zamestnaniu, odmenovanie a pracovny postup, odborné
vzdelavanie a o pracovné podmienky. Zenam sa zabezpeuju pracovné
podmienky umoznujice im ucast na praci s oh'adom na ich fyziologic-
ké predpoklady a s ohladom na ich spolocenskt funkciu v materstve
a zenam a muzom s ohl'adom na ich rodinné povinnosti pri vychove
deti a starostlivosti o ne“. Uvedené zasady rodovej rovnosti (rovnakého
zaobchadzania) si podrobnejsie konkretizované najmé v nasledovnych
ustanoveniach Zakonnika prace:

- pristup k zamestnaniu (blizsie v §§ 13, 41,47,64),

- odmenovanie za vykonanu pracu (§ 119a),

- odborné vzdelavanie (§§ 140, 153,154),

- pracovné podmienky (§§ 55,141,147, 160 az 162, 166 az 169, 170).
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Podl'a § 150 ods. 2 Zakonnika prace, zamestnanci, ktori si posSkodeni
porusenim povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov, mozu
podat’ staznost’ na prisluSnom organe inspekcie prace.

Osobitné postavenie ma zakon ¢. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaob-
chadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a
o zmene a doplneni niektorych zikonov (antidiskrimina¢ny ziakon),
ktory upravuje uplatiovanie zasady rovnakého zaobchadzania najmi
v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch (§ 6),
v socialnom zabezpeceni, zdravotnej starostlivosti, poskytovani tovarov
a sluzieb a vo vzdelani (§ 5). Zadkon d’alej urcuje povinnosti zamestna-
vatelov pri zamestnavani 0s0b so zdravotnym postihnutim pri dodrzia-
vani zasad rovnakého zaobchadzania (§ 7). Délezité su aj ustanovenia
§§ 8, 8a o pripustnom rozdielnom zaobchadzani z dévodu viery, zdravot-
ného postihnutia, veku, sexualnej orientacie a rasového pdvodu, ktoré je
odovodnené povahou Cinnosti. Podl'a § 8a diskriminéciou nie je prijatie
docasnych vyrovnavacich opatreni orgdnmi Statnej spravy, zameranych
na odstranenie foriem socialneho a ekonomického znevyhodnenia a zne-
vyhodnenia vyplyvajuceho z dovodu veku a zdravotného postihnutia,
ktorych cielom je zabezpecit rovnost’ prilezitosti v praxi. Zakon v § 9
ustanovuje pravnu ochranu a konanie vo veciach porusenia zasady rov-
nakého zaobchadzania.

Zakon ¢&. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopliia antidiskriminagny
zakon, v § 2a okrem in¢ho definuje diskriminaciu, obt'azovanie, sexualne
obt'azovanie a neopravneny postih v oblasti rovnakého zaobchadzania. Za
diskriminaciu z dévodu pohlavia sa povazuje aj diskriminacia z dovodu te-

hotenstva alebo materstva, ako aj diskriminacia z dovodu pohlavnej alebo
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rodovej identifikacie. Novela antidiskrimina¢ného zékona v § 9 ods. 5 roz-
sirila okruh institucii, na ktoré sa moze zamestnanec/zamestnankyna obratit’
v pripade diskriminacie (sud, inSpekcia prace), aj na mediatora podl'a zakona
€. 420/2004 Z.z. o mediacii.

Medzi zakladné istavné prava zamestnancov patri aj pravo na ochranu
bezpeé&nosti a zdravia pri praci (§ 36 Ustavy Slovenskej republiky). PoZia-
davky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP), ktorymi sa
vytvaraju dobré pracovné podmienky, upravuji viaceré vSeobecne zaviazné
pravne predpisy.

Zakladnym Specialnym predpisom je zakon ¢. 124/2006 Z.z. o bezpec-
nosti a ochrane zdravia pri praciv zneni neskors$ich predpisov (d’alej len
zakon o BOZP). Zakon o BOZP sa vztahuje na zamestnavatel'ov a zamest-
nancov vo vsetkych odvetviach vyrobnej a nevyrobnej sféry. Zakonom su
stanovené povinnosti zamestnavatel'ov, ako aj prava a povinnosti zamest-
nancov pri vytvarani zdravych a bezpecnych pracovnych podmienok vse-
obecne, zvlast’ u osobitnych skupin zamestnancov (tehotné zeny, matky do
konca deviateho mesiaca po porode, dojciace Zeny, mladistvi a zamestnanci
so zdravotnym postihnutim), a to tak pri ich prijati do zamestnania, ale najma
pocas plnenia pracovnych tloh (vykon prac), ako aj na poradné a kontrolné
inStitaty, ktoré¢ zabezpecuje zamestnavatel’ z vlastnych zamestnancov alebo
dodavatel'sky ako sluzby.

Zakon ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdra-
via a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zikona ¢. 140/2008
Z.z.v § 52 ods. 1 pism. g) uklada fyzickym osobam — podnikatel'om a prav-
nickym osobam povinnost’ zabezpecit primerany zdravotny dohlad pre

zamestnancov s ohladom na Specifické rizika vratane reSpektovania Speci-
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fickych poziadaviek vyplyvajucich z rodovych prislusnosti tak, aby muzi a
zeny mali rovnak moznost’ vykonu prace.

Problematika rovnakého zaobchadzania je riesena aj v d’alsich Specific-
kych zakonoch, napr. v zakone ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prac vo verej-
nom zaujme v zneni neskorsich predpisov (vyberové konanie na miesto
vediceho zamestnanca), v zakone ¢. 312/2001 Z.z. o Statnej sluzbe v zneni
neskorSich predpisov (vstup do Statnej sluzby a pri jej vykonavani, ako aj
pri vyberovom konani na vol'né Statnozamestnanecké miesta), v zakone €.
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanostiv zneni neskorsich predpisov (pra-
vo ob¢anov na pristup k zamestnaniu), v zakone €. 461/2003 Z.z. o social-
nom poisteni v zneni neskorsich predpisov (prava poistencov).

Na zakon ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP nadvizuji viaceré nariadenia vlady
Slovenskej republiky, ktoré blizsie urcuju povinnosti zamestnavatel'ov pri
vytvarani zdravych a bezpecnych pracovnych podmienok, vratane podmie-
nok pri zamestnavani tehotnych zien, matiek do konca deviateho mesiaca
po porode a dojCiacich zien a ktorymi su preberané pravne akty Eurdpskych
spolocenstiev a Europskej unie:

- Nariadenie vlady SR ¢. 272/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuje zo-
znam prac a pracovisk, ktoré si zakazané tehotnym Zenam, mat-
kam do konca deviateho mesiaca po pérode a dojciacim Zendm

Ako vyplyva z ndzvu samotného nariadenia vlady, toto obsahuje jednak
zoznam prac a pracovisk, ktoré st priamo zakdzané uvedenym skupinam
zien, ako aj zoznam prac a pracovisk, ktoré predstavuju Specifické riziko pre
tieto zeny (priloha ¢.2 nariadenia vlady).

Medzi zakéazané prace st zaradené napriklad prace a pracoviska so skod-

livymi fyzikalnymi, biologickymi a chemickymi faktormi (najmé s olovom
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a jeho zluc¢eninami), s karcinogénmi, praca vo vyskach nad 1,5 m a nad vol’-
nou hibkou, banské prace pod zemou a pri razeni tunelov a §tolni a rizikové
prace v kategoriach 3 a 4.

Zoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre uvedené
kategorie zien tvori vel'ka skupinu takych prac a pracovisk, kde je zamest-
navatel’ povinny posudit’ posobenie Skodlivych faktorov a vplyvov, ako aj
stupeni a trvanie ich pdsobenia. Na zaklade takéhoto posudenia je zamest-
navatel’ povinny vyhodnotit’ vSetky rizika pre bezpecnost’ a zdravie uvede-
nej kategorie zien a prijat’ potrebné opatrenia. V prilohe €.2 je zoznam prac
a pracovisk, spojenych so $pecifickym rizikom rozdeleny do troch skupin so
Skodlivymi:

» fyzikalnymi faktormi a vplyvmi (prace s narazmi a otrasmi, pri mani-
pulécii s nakladmi, hluk, ionizujuce a neionizujlce Ziarenie, nadmerna
zataz chladom alebo teplom, praca v nevhodnych polohach a psychic-
ka zataz),

» chemickymi faktormi (najmi praca s ortutou, oxidom uhol'natym,
nebezpecnymi a Skodlivymi latkami posobiacimi na kozu a dychacie
ustrojenstvo),

* Dbiologickymi faktormi (vyroba lieCiv, faktory sposobujice zavazné

ochorenia l'udi s rizikom ochorenia populacie).

- Nariadenie vlady SR ¢. 391/2006 Z.z. o minimalnych bezpec¢nos-
tnych a zdravotnych poziadavkach na pracovisko

Poziadavky na pracovisko z hl'adiska zaistenia BOZP su uvedené v prilo-

hach €.1 a ¢.2 nariadenia vlady, a to v zavislosti od terminu uvedenia praco-

viska do prevadzky, ktoré sa tykaju vSetkych zamestnancov. Osobitna pozia-
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davka sa tyka umoznenia tehotnym Zenam a doj¢iacim matkdm oddychovat’
poleziacky v oddychovych miestnostiach.

Podrla d’alSich casti nariadenia vlady su zamestnavatelia povinni zabezpe-
¢it’, aby zariadenia na osobntl hygienu (Satne, sprchy, zachody) boli oddelené
pre muzov a zeny, resp. v Specifickych pripadoch bolo oddelené ich pouzi-
vanie muzmi a Zenami.

- Nariadenie vlady SR ¢. 281/2006 Z.z. o minimalnych bezpecnostnych

a zdravotnych poziadavkach pri ru¢nej manipulécii s bremenami

Nariadenie vlady taktiez, ako to vyplyva z jeho nazvu, stanovuje minimal-
ne poziadavky na BOZP zamestnancov pri ruénej manipuldcii s bremenami,
pri ktorej je riziko poskodenia zdravia, najma chrbtice zamestnancov a na
predchadzanie tomuto riziku. Na predchadzanie rizikdm posSkodenia zdra-
via, ktoré vyplyvaji pre zamestnancov z rucnej manipulacie s bremenami st
v prilohe ¢.2 nariadenia vlady stanovené smerné hmotnostné hodnoty.

V zaujme odstranenia alebo zniZenia G¢inkov ru¢nej manipulacie s breme-
nami na zdravie zamestnancov je zamestnavatel’ povinny pred jej zacatim:

a) posudit’ riziko pri kazdom druhu ru¢nej manipulacie s bremenami so

zohl'adnenim vsetkych faktorov,

b) vykonat’ prislusné opatrenia, najmé so zretelom na fyzicki namahu,
vlastnosti pracovného prostredia a poziadavky na ¢innost,

c) zabezpecit zdravotny dohl'ad, ktorym je postidenie zdravotnej sposo-
bilosti zamestnancov na rucni manipulaciu s bremenami so zohl'ad-
nenim individualnych rizikovych faktorov uvedenych v prilohe ¢. 3 a
smernych hmotnostnych hodndt uvedenych v prilohe €. 2,

d) zabezpecit' skolenie a zacvik zamestnancov o spravnej manipulacii s

bremenom a o rizikach poskodenia zdravia.
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V prilohe ¢.2 nariadenia vlady st stanovené smerné hmotnostné hodnoty
bremien pri roznych spdsoboch ich zdvihania a prenasania, a to v zavislosti
od veku zamestnancov, osobitne pre muzov a osobitne pre zeny. Maximalna
hmotnost’ zdvihanych a prenaSanych bremien Zenami pri priaznivych pod-
mienkach v zavislosti od ich veku je 10 kg (Zeny vo veku 50-60 rokov), resp.
15 kg (zeny vo veku 18-49 rokov), pri nepriaznivych podmienkach je to 5 kg
(zeny vo veku 50-60 rokov), resp. 10 kg (zeny vo veku 18-49 rokov).

U tehotnych zien, matiek do deviateho mesiaca po porode a doj¢iacich
zien vykonavajucich ru¢nt manipulaciu s bremenami treba respektovat’ od-
portcanie prislusného lekara tykajice sa Gpravy rezimu prace a odpocinku,
pripadne casového obmedzenia a trvania ru¢nej prace s bremenami, ak si to
vyzaduje zdravotny stav zeny, ochrana plodu a neruseny priebeh tehotenstva.
Pre tehotné zeny, matky do deviateho mesiaca po pdorode a dojéiace Zeny sa
odporucaji smerné hmotnostné hodnoty pre zeny (maximalna hmotnost’ ruc-
ne zdvihanych a prenaSanych bremien, maximalny pocet zdvihov za mintitu)
znizit na menej ako polovicu.

- Nariadenie vlady SR ¢. 396/2006 Z.z. o minimalnych bezpec¢nos-

tnych a zdravotnych poziadavkach na stavenisko

Specifické podmienky pri vykonavani stavebnych a inych prac na stave-
niskach z hl'adiska zaistenia BOZP si vyziadali prijatie samostatnej smernice
Rady 92/57/EHS, ktora je prevzata do slovenskej legislativy vysSie uvede-
nym nariadenim vlady. K zabezpeceniu tloh vyplyvajucich z uvedeného na-
riadenia vlady je potrebna sucinnost’ stavebnika, zamestnavatel'a, koordina-
tora dokumentacie a koordinatora bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
a to najmé k zabezpec€eniu plnenia uloh vyplyvajucich z planu BOZP, ktory

stanovuje pravidla na vykonavanie prac na stavenisku.
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Zamestnavatel’ je navySe povinny prijat’ opatrenia k zabezpeceniu uloh
uvedenych v prilohe ¢. 3 nariadenia vlady. Osobitna poziadavka sa tyka po-
vinnosti zamestnavatel'a zabezpecit’, aby zariadenia na osobnu hygienu (Sat-
ne, sprchy, zachody) boli oddelené pre muzov a zeny, resp. v Specifickych
pripadoch bolo oddelené ich pouZzivanie muzmi a Zenami.

- Nariadenie vlady SR ¢&. 355/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov
pred rizikami suvisiacimi s expoziciou chemickym faktorom pri
praci v zneni nariadenia vlady SR €. 300/2007 Z. z.

Nariadenie vlady v § 4 ods. 1 stanovuje zamestnavatel'ovi povinnost’ zis-
tovat pritomnost’ nebezpecnych chemickych faktorov na pracovisku, a ak st
pritomné posudit’ akékol'vek riziko vyplyvajice z tychto faktorov. V ods. 2
je Specifikované, co posudenie rizika zahima:

- pism. a) —identifikdciu nebezpecnych vlastnosti chemickych faktorov

s uvedenim fyzikalnych, fyzikalno — chemickych, toxikologickych
a dalSich vyznamnych vlastnosti chemickych faktorov z hladiska
bezpecnosti a zdravia poskytovanu dodavatelom podl'a osobitného
predpisu. Pri tomto postupe zistuje Specifické u¢inky faktorov na or-
ganizmus zZien a muzov.

- pism. f) — charakterizaciu rizika pre zamestnancov s prihliadnutim na
osobitné skupiny zamestnancov vratane uvedenia pracovnych ¢innos-
ti, ktoré predstavuju zvysené riziko pre zamestnancov. Tu sa zohl'ad-
nuj kvalitativne vplyvy na zdravie Zien a osobitnych skupin zamest-
nancov.

Priloha €. 2 k citovanému nariadeniu vlady stanovuje biologické medzné

hodnoty pri¢om uvadza:

1. Biologicka medzna hodnota sa stanovuje ako
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bod a) zavdzna biologickd medzna hodnota, ktord sa nesmie prekrocit
vObec,

bod b) indikativna biologickd medzna hodnota, ktorej prekrocenie
upozornuje na pravdepodobnost zvySenej expozicie zamestnan-
cov chemickému faktoru na potrebu prijat’ preventivne a ochranné
opatrenia

Pre olovo je zavdzna biologicka medzna hodnota 700 pm Pb/l krvi (3,4
umol/l krvi), indikativna biologicka medzna hodnota 400 pg Pb/1 krvi (1,93
pumol/l krvi) a 100 pg Pb/I krvi pre zeny < 45 r (0,483 umol/l).

- Nariadenie vlady SR ¢. 356/2006 Z.z. o ochrane zdravia zamest-
nancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou karcinogénnym a
mutagénnym faktorom pri praci v zneni nariadenia vlady SR ¢.
301/2007 Z.z.

Nariadenie vlady v § 3 ods. 4 stanovuje, ze s karcinogénmi alebo muta-
génmi mozu pracovat’ len osoby zdravotne sposobilé, ktoré dovisili 18 rokov
veku. S karcinogénmi alebo mutagénmi nesmu pracovat’ tehotné zeny, mat-
ky do konca deviateho mesiaca po porode a dojciace Zeny.

- Vyhlaska MZ SR €. 542/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane
zdravia pred fyzickou zataZou pri praci, psychickou pracovnou
zat’aZou a senzorickou zat’aZou pri praci

Priloha ¢. 2 k vyhlaske uvadza pripustné hodnoty celkovej fyzickej zata-
Ze zamestnancov.

1. Hodnoty energetického vydaja (netto) muZov a Zien vo veku 18 — 65

rokov pri fyzickej praci vykonavanej velkymi svalovymi skupinami
nesmu presahovat’ pripustné hodnoty.

2. Hodnoty energetického vydaja (netto) chlapcov a dievéat vo veku 15
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— 18 rokov pri fyzickej praci vykonavanej prevazne vel’kymi svalovy-
mi skupinami nesmu presahovat’ pripustné hodnoty.

- Vyhlaska MZ SR ¢&. 544/2007 Z.z. o podrobnostiach o ochrane
zdravia pred zataZou teplom a chladom pri praci.

Priloha k vyhlaske uvadza dlhodobo a kratkodobo unosny Cas prace pre

muzZov a Zeny.
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