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Narodny inSpektorat prace vydava "Pravidla dobrej praxe BOZP" ako schvaleny prakticky
navod vyjadrujuci odborny nazor organov inSpekcie prace v zmysle zakona ¢. 95/2000 Z.z.
o inSpekcii prace a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Priru¢ka dava navod ako:

« dosiahnut riegenia, ktoré spifiajui poziadavky zékona o BOZP a dalich pravnych predpisov,
* zaistif bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci a tym predchadzat rizikdm ohrozenia Zivota,

zdravia, majetku a zivotného prostredia,

* vytvarat priaznivé pracovné podmienky s ohladom na vSetky aspekty slvisiace s pracou.
Vydavané pravidla dobrej praxe BOZP pripomienkuju aj dalSie zainteresované subjekty
a su jednym zo spOsobov rieSenia na zabezpelenie pozadovanej urovne bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci.

Tato priruc¢ka bola vydana v ramci kampane - previerok so Specialnym rezimom, ktoré
uskuto&nil Narodny indpektorat prace v septembri 2003. Ulohou previerok bolo upozornif na
povinnost zamestnavatefov poskytovat U¢inné osobné ochranné pracovné prostriedky
zamestnancom tam, kde to pracovné podmienky z hladiska ochrany Zivota a zdravia vyzaduju,
povinnost zamestnancov pri praci pouzivat uréenym sposobom pridelené osobné ochranné
pracovné prostriedky a preverit dodrZiavanie predpisov, ktoré podrobnejsie upravuju pod-
mienky poskytovania a pouzivania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov. Ulohou
inSpekcie prace je okrem kontrolnej €innosti aj poskytovanie poradenstva v oblasti BOZP.
Jednou z foriem poradenstva organov inSpekcie prace je bezplatné poskytovanie tejto
prirucky pri vykone dozoru zamestnavatelom a zastupcom zamestnancov. Prirucka je
vydana prostrednictvom Informaéného centra ochrany prace NIP. Narodny inSpektorat prace
privita sponzorské aktivity na dalSie vydania tejto prirucky alebo dalSich priruciek Pravidiel
dobrej praxe.
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UvoD

Za bezpecnost a ochranu zdravia pri praci zamestnancov je podla zakona
zodpovedny zamestnavatel. Jeho povinnostou je organizovat zodpovedajlice
opatrenia a dohliadat na ich plnenie. Zakladné principy starostlivosti, vyberu,
poskytovania, udrzby, oboznamovania a kontroly pouzivania osobnych ochran-
nych pracovnych prostriedkov (dalej len "OOPP”) by mali byt zahrnuté aj do
podnikovej politiky BOZP.

Ak zamestnavatel nemdze riziko ohrozenia zdravia zamestnancov vylucit
alebo dostato¢ne obmedzit technickymi prostriedkami kolektivnej ochrany napr.
odstranenie emisii Skodlivin lepSou technoldgiou vyroby, protihlukovymi bariéra-
mi, nahradenim ludskej prace automatizaciou a podobne, je povinny bezplatne
poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, na pouzivanie pri praci potrebné uc¢inné OOPP. OOPP tvoria akusi bariéru
pred nebezpecenstvom.

Pri poskytovani OOPP ma zamestnavatel postupovat v sulade s predpismi.
Je ponechané na zamestnavatelovi, aby s ohfadom na pocetnost a zavaznost
ohrozenia zdravia zamestnancov, charakter vykonavanej prace a s prihliadnutim
na vlastnosti OOPP, stanovil spdsob, podmienky a dobu pouzivania OOPP.
Rezortné zoznamy vypracovavané v minulosti ministerstvami a generalnymi
riaditelstvami podnikov nezodpovedali poziadavkam individualnej ochrany
zamestnanca v Specifickych podmienkach jednotlivych profesii na réznych
pracoviskach. Preto sucasné predpisy ukladaju priamo zamestnavatelovi
povinnost vypracovat "na mieru $ity" zoznam poskytovanych OOPP podfa
skutoCnych nebezpecenstiev a velkosti ohrozeni.

OOPP mbézu spOsobovat urcitl zataz zamestnancov a preto maju byt
vybrané velmi starostlivo. Okrem pozadovanej ochrannej funkcie je ddlezité
zohladnit aj urcity diskomfort, hmotnost, pouzivanie viacerych druhov OOPP
suCasne, spdsob obliekania a vyzliekania, ako aj spésob Cistenia a udrzby.

Pre riadne pouzivanie OOPP je potrebné informovanie samotnych zamest-
nancov o tom, pred akym nebezpecenstvom ich OOPP chrani, za akych podmie-
nok a ako pouzivat a udrziavat prideleny typ OOPP.

Organy inSpekcie prace zistili, ze priemerne 5 % z celkového poctu nedo-
statkov zistenych v podnikatelskych subjektoch su nedostatky v poskytovani
a pouzivani OOPP. Aj napriek tomu, Ze v poslednom desatroci nie su tieto nedo-
statky rozhodujticimi pri¢inami vzniku Urazov, ich pocetnost narasta. Poukazuje
to na neznalost predpisov, nedostato¢nu starostlivost o ochranu zamestnancov
a nepostacujucu kontrolu pouzivania OOPP zo strany veducich zamestnancov.

V nasej prirucke sa zameriame na zasady poskytovania a pouzivania
OOPP.

PRAVNY RAMEC

Zakon ¢. 330/1996 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorSich predpisov ustanovuje zamestnavatefovi povinnost zabezpedit
ochranu zivota alebo zdravia zamestnancov pri praci prostrednictvom osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov.

Tato povinnost zamestnavatela je podrobnejSie ustanovena nariadenim
viady SR ¢. 504/2002 Z.z. o podmienkach poskytovania osobnych ochran-
nych pracovnych prostriedkov.

Zakon ¢. 264/1999 Z. z. o technickych poZiadavkach na vyrobky
a o posudzovani zhody a o zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov ustanovuje technické poziadavky na uréené vyrobky,
organy trhového dohfadu, medzi ktoré patri aj inSpekcia prace.

Nariadenie viady ¢. 29/2001 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti
o technickych pozZiadavkach a postupoch posudzovania zhody na osobné
ochranné prostriedky v zneni neskorsich predpisov ustanovuje, ktoré OOPP
musia byt postidené autorizovanymi osobami alebo vyrobcom, akym postupom
a akym spdsobom je vyhlasena zhoda s predpismi.

Protokol k Europskej dohode o pridruzeni o posudzovani zhody

a uznavani priemyselnych vyrobkov (PECA) umoziiuje odstrafiovanie

_ technickych prekazok obchodu vo vztahu k priemyselnym

vyrobkom, napr. vzajomné uznavanie vysledkov posudzo-

vania zhody priemyselnych vyrobkov, vratane osobnych
ochrannych prostriedkov.

Odportiéame prijat tieto opatrenia:

e  posudzovat a hodnotit nebezpecenstvo pri kazdej ¢innosti na pracovisku,

*  preskumat, ako sa nebezpecenstvu vyhnut alebo ho aspon obmedzit tech-
nickymi prostriedkami a kolektivnymi opatreniami,

e urcit potrebné a ucinné ochranné vlastnosti OOPP,

e  posudit a zabezpecit poskytnutie vhodného pracovného odevu a pracovne;j
obuvi,

e vypracovat a dopifiat vlastny zoznam poskytovanych OOPP,

e  poskytnut OOPP a vytvorit systém Cistenia a udrzby,

e zabezpedit kontrolu pouzivania pridelenych OOPP,

e  zabezpecit Skolenie, informovanie a nacvik zamestnancov tak, aby spravne
pouzivali OOPP.



Osobny ochranny pracovny prostriedok je
kazdy prostriedok noseny, drzany alebo inak pouzivany pri praci zamestnan-
com, ktory je urCeny na ochranu bezpecnosti a zdravia zamestnanca pred
nebezpecenstvom vratane jeho doplinkov a prislusenstva.

Osobnym ochrannym pracovnym prostriedkom nie je

- bezny pracovny odev, uniforma a obuv ako napr. slu-
Zobna uniforma, lekarske oblecenie,

- prostriedok, ktorym zachranné zlozky poskytuju
pomoc ako napr. zachranné koleso,

- prostriedok pouzivany pri cestnej doprave, ako napr.
motoristicka prilba,

- $portovy vystroj ako napr. chranice kolien a laktov,
hokejova prilba,

- prostriedok na sebaobranu a na odstraSovanie ako napr. aerosolovy roz-
prasovac, obusok.

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA

* ak nemozno nebezpecenstvo vylucit alebo obmedzit technickymi ‘
prostriedkami, prostriedkami kolektivnej ochrany ani metodami
a formami organizacie prace, bezplatne poskytuje zamestnancovi OOPP,
e poskytnut zamestnancovi OOPP, ktory musi:
- zabezpecit U¢innu ochranu pred existujlcimi nebezpecenstvami a nezvy-
Suje riziko,
- zodpovedat existujucim pracovnym podmienkam a pracovnému prostrediu,
- vyhovovat ergonomickym poZiadavkam, zdravotnému stavu a po malej
Uprave byt prispésobeny telu zamestnanca,
- byt zdravotne nezavadny,
»  zabezpedit udrzbu, opravu a vymenu OOPP,
e oboznamit zamestnanca s nebezpecenstvami, pred ktorymi ho pouzivanie
poskytnutého OOPP chrani,
e poucit zamestnanca o spravnom pouzivani prideleného OOPP,
e spristupnit zamestnancom informacie o pouzivani poskytnutého typu OOPP,
ktory ma pouzivat,
*  spracovat vlastny zoznam poskytovanych OOPP,
e hodnotit nebezpecenstva,
e posudit vhodnost poskytovanych OOPP vzdy, ak:
- je zmena nebezpecenstiev napr. pri inej technoldgii alebo organizacii
prace, alebo zmeny, alebo zhorSenia pracovnych podmienok,
- su dostupné ucinné technické prostriedky a prostriedky kolektivnej ochrany
na vyluc¢enie alebo obmedzenie nebezpecenstiev, alebo su dostupné
ucinnejSie OOPP,

e  pisomne poskytnut Udaje o vyskytujucich sa nebezpecenstvach véetkym
zamestnavatelom, ktorych zamestnanci vykonavaju prace v jeho priestoroch,

e informovat zamestnancov, zastupcov zamestnancov pre bezpecénost
a ochranu zdravia pri praci a prislusnu odborovu organizaciu o opatreniach
suvisiacich so zaistenim bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v spojitosti
s pouzivanim OOPP,

e zosuladift dokumentaciu o poskytovani OOPP s pozZiadavkami nariadenia
vlady €. 504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania OOPP.

Zamestnavatel je dalej povinny:

»  poskytnut pracovny odev alebo pracovnu obuv, ak zamestnanec pracuje
v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podliehaju mimoriadnemu opotrebo-
vaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu tak, Zze sa stanu nepouzivatelné
za krats$i Cas ako Sest mesiacov.

HODNOTENIE NEBEZPECENSTIEV

Prvy krok:
Zamestnavatel zabezpecCi analyzu nebezpecenstiev, ktoré sa vyskytuju pri kaz-
dej praci a urci tie, ktoré nemozno vylucit alebo obmedzit inym spdsobom
a ktoré mézu ohrozit Zivot alebo zdravie zamestnanca. Analyzuje najma vytypo-
vané druhy nebezpeclenstiev, ktoré uvadza priloha é. 3 k nariadeniu viady SR
¢. 504/2002 Z. z.

Nebezpecenstva, ktoré vzhladom na charakter ich ucinkov, ¢as expozicie
a mnozstvo, napriklad koncentraciu alebo davku, mézu poskodit zdravie alebo
obtazovat pri praci a mozno sa pred nimi chranit OOPP, st najma fyzikalne,
chemické, biologické a iné nebezpecenstva.

Zamestnavatel’ ma posudit aj nebezpeéenstva, ktoré pouzivanie OOPP
méze vytvarat. Pouzivanie OOPP samotnymi zamestnancami negativne
ovplyviuje aj zataz, ktori OOPP alebo pracovné obleCenie spdsobuju, napri-
klad obmedzenie slobody pohybu, zvy$enie tepelnej zataze. Ochranné rukavice
mozu zhorsit Gchopovi schopnost. Dychacie ochranné prostriedky mozu vyvolat
zvy$enu zataz dychacich organov a organov obehovej sustavy. Podobne ochrana
oéi Stitmi alebo okuliarmi moze zuzit zorné pole, a tym nepriaznivo ovplyvnit
pracovnu polohu.

Priklad:

Pouzitie ochranného stitu tvare ma zabezpecit ochranu pred odletujicimi
trieskami pri obrabani kovu. Spdsobuje vSak nepohodlie a obmedzuje pri praci
svojou hmotnostou, zvySuje potenie, skresluje obraz a stazuje schopnost sle-
dovat svetelné oznacenie, spdsobuje zrkadlenie znasobené pri pouZiti zneciste-
ného, poskriabaného Ci inak poSkodeného Stitu. Pouzitie ochranného Stitu
vyzaduje moznost odpocinku v prostredi bez nutnosti pouzivat OOPP.
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Preto takyto $tit na ochranu tvare nebude vhodny pri praci naro¢nej na presnost,
nutnost sledovat svetelné oznacenie v okoli. Ak zamestnanec nepouziva diop-
trické okuliare, je vhodné prednostne pouzit ochranné okuliare.

Naopak pri praci zvaraca je ochranny §tit vhodnejsim rieSenim, pretoze zabez-
peCi ochranu nielen zraku, ale aj celej tvare zamestnanca pred odletujucimi
horucimi Casticami a UV Ziarenim.

Druhy krok:

Zamestnavatel' charakterizuje vlastnosti, ktoré musi mat OOPP, aby bol
ucinny pred vyskytujucimi sa nebezpecenstvami a nebezpeenstvami, ktoré
OOPP méze vytvarat. Zoznam kritérii na vyber OOPP uvadza priloha €. 5
k nariadeniu vilady SR €. 504/2002 Z. z.:

Priloha obsahuje vybrané udaje a kritéria hodnotenia a vyberu tychto OOPP:
1. ochranna prilba,

2. ochranné okuliare a Stity na ochranu tvare,

3. prostriedok na ochranu sluchu,

4. prostriedok na ochranu dychacich organov,

5. ochranné rukavice,

6. ochranna obuv,

7. ochranny odev,

8. zachranna plavacia vesta,

9. osobny ochranny pracovny prostriedok proti padu.

Pri vybere OOPP je mozné uvedené kritéria doplnit aj inymi, potrebnymi
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Treti krok:

Na zaklade zavaznosti nebezpe&enstva a dizky jeho pdsobenia, charakteru
prace a pracoviska, vlastnosti a u¢innosti prislusného OOPP (prvy a druhy krok)
zamestnavatel ur€i konkrétne typy OOPP, ktoré poskytne pri jednotlivych pra-
cach, vypracuje podmienky pouzivania, a to najma dobu pouzivania OOPP.
Takto ur€ené podmienky zahrnie do vlastného zoznamu poskytovanych OOPP.

, ZOZNAM POSKYTOVANYCH
OSOBNYCH OCHRANNYCH PRACOVNYCH PROSTRIEDKOV

Zamestnavatel poskytuje OOPP podla svojho zoznamu poskytovanych
OOPP. Tento vypracuje na zaklade hodnotenia nebezpectenstiev (podla § 8a
ods. 2, pism. a) zakona €. 330/1996 Z. z. v zneni neskorSich predpisov), pricom
urci tie, ktoré nemozno vylucit alebo obmedzit inym spdésobom a ktoré mézu
ohrozit Zivot alebo zdravie, spinenie technickych poziadaviek na OOPP, charakter
vykonavanej prace. Zamestnavatel musi pre vypracovanie zoznamu OOPP a ich
poskytovany prihliadat aj na vlastnosti OOPP a v zozname $pecifikuje konkrétne
typy OOPP, ktoré poskytuje pri jednotlivych pracach. Nasledne stanovuje
spbsob, podmienky a dobu pouzivania OOPP. V zozname upravi aj osobitny
rezim zaobchadzania s OOPP uréenymi na ochranu pred zvlastnymi nebezpe-
censtvami, napriklad pred radioaktivnymi latkami, karcinogénnymi latkami alebo
na ochranu pred infekciou. Zamestnavatel’ je povinny vymenit OOPP za
funkény ihned’ po strate jeho funkénych vlastnosti.

Priklad: V organizacii XYZ, zaoberajlicej sa velkoobchodnou c¢innostou
vo vlastnych priestoroch velkoskladu, ktora zamestnava 30 zamestnancov.

XYZ, a.s., Bratislavska ul. ¢. 4, 876 54 Bratislava

Prikaz riaditela na zabezpecenie vypracovania zoznamu OOPP
a pridel'ovania OOPP

Podla zékona €. 330/1996 Z.z. o bezpec&nosti a ochrane zdravia pri praci
v zneni neskorSich predpisov a nariadenia vlady SR &. 504/2002 Z. z.
o0 podmienkach poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
(dalej len "OOPP") vydava XYZ, a.s., Bratislava, vnutropodnikovi smernicu,

ktora upravuje poskytovanie OOPP podla nasledovnych zasad:
Zasady poskytovania OOPP:

1. zabezpecit vykonanie analyzy nebezpecenstiev vyskytujucich sa pri praci
kazdeho zamestnanca (zoznam tvori prilohu €. 1)
Z: bezpecnostny technik (v spolupraci so zavodnou lekarskou sluzbou, prislusnym
odborovym organom a zastupcom zamestnancov)
T: kazdoroCne do 15. marca

2. zabezpecit vykonanie dalSej analyzy nebezpecenstiev vZdy, ked' nastala
zmena pracovnych podmienok (zmena technoldgie, iny druh hospodarskej
¢innosti, iny doddvatel, iné osoby na pracovisku)

Z: bezpecnostny technik
T: podla potreby



10.

11.

12.

na zaklade zistenych nebezpecenstiev charakterizovat potrebné ochranné
vlastnosti a dalsie kritéria na vyber OOPP

Z: bezpecnostny technik

T: do 1 mesiaca po analyzovani nebezpecenstiev

vyberové konanie a nakup vhodnych OOPP (vyZadovat vyhldsenie o zhode)
Z: ekon. oddelenie
T: podla poziadaviek bezpecnostného technika

doplnit zoznam pridelenych OOPP (specifikovat typ, v sulade s pokynmi
vyrobcu poskytnut ndvod na pouzivanie OOPR, urcit spésob udrzby, vydat
evidencnu kartu)

Z: ekon. oddelenie

T: priebezne

pridelit prislusny typ OOPP zamestnancovi, preukazatelne ho informovat
o pouzivani, Cisteni a udrzbe

Z: ekon. oddelenie v spolupraci s bezpecnostnym technikom

T: podla doby urenej tymto zoznamom

OOPP poskytnut, ak to vyplyva z analyzy nebezpedenstiev, aj inym osobam,
ako zamestnancom, ktoré su v objekte s vedomim zodpovednych zamest-
nancov XYZ, a.s., Bratislava

Z: ekon. oddelenie

T: trvale

zabezpeclit poskytovanie pracovného odevu a obuvi vo vybranych
profesidach podla tohto zoznamu

Z: ekon. oddelenie

T: podla tohto zoznamu

Cistenie pracovnych odevov (plaste, montérky) zabezpecit prostrednictvom
externej prdcovne; preto zamestnancom pridelit primerany pocet kusov;
vymenu pracovnych odevov vykonavat obvykle raz za 2 tyZdne

Z: veduci smeny v spolupraci s ekon. oddelenim

T: neparny Stvrtok

zamestnanec zodpoveda za riadne pouZivanie a Cistenie jemu prideleného
OOPR, dalej je povinny pouzivat OOPF, pracovny odev a obuv len pri ¢innos-
tiach, na ktoré mu boli pridelené. Zamestnanec je povinny ohldsit akukolvek
neZiaducu udalost, ktorda by mohla ohrozit jeho zdravie alebo zdravie inych
0s0b na pracovisku, stratu funkénych viastnosti prideleného OOPP, ako aj
informovat zamestnavatela o nedostatkoch suvisiacich s pouZivanim OOPP

ak zanikli podmienky, pre ktoré boli pridelené OOPP, je zamestnanec povinny
OOPP vrétit v primeranom stave

Z: bezpecnostny technik

T: trvale

zamestnavatel je povinny vymenit poskodeny OOPR ktory stratil poZadované
ochranné vlastnosti za novy:
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a) na zaklade poziadavky zamestnanca,

b) alebo po dobe pouZitelnosti.

Ak zamestnanec OOPP umyselne poskodil, je povinny nahradit Skodu
Z: ekon. oddelenie

T: trvale

13. XYZ, a.s., Bratislava, zabezpecuje sustavnu kontrolu riadneho pouzivania OOPP
Z: bezpecnostny technik
T: priebezne

OOPP musi:
a) zabezpecovat ucinnu ochranu,
b) zodpovedat pracovnym podmienkam a prostrediu zamestnanca,
c) zodpovedat ergonomickym poziadavkam a umoznit prispésobenie
zamestnancovi,
d) byt zdravotne nezavadny,
e) spifiat technické poziadavky na OOPP.

Priloha ¢. 1 k zoznamu poskytovanych OOPP v XYZ, a.s., Bratislava

Na zaklade vykonanej analyzy nebezpecenstiev bolo zistené, ze v objekte
a pri praci zamestnancov XYZ, a.s. Bratislava, sa nevyskytuju chemické nebez-
pecenstva, biologické nebezpelenstva a iné zvlastne nebezpeclenstva, ktoré
vzhladom na charakter ich uc¢inkov, ¢as expozicie a mnozstvo mézu poskodit
zdravie alebo obtazovat pri préci.

Na pracovisku sa vyskytuju tieto nebezpecenstva:

FYZIKALNE NEBEZPECENSTVA:

- nevhodny povrch podlah a komunikacii spésobujuci pady oséb, napr. ich
8ikmost, 8myklavost, nerovnost,

- tlak, uder, rez, pichnutie, bodnutie, odretie, navinutie,
* na materialoch, polotovaroch a vyrobkoch, s ktorymi sa manipuluje,
* na ostrych hranach, rohoch, drsnych povrchoch,

- odletujuce a padajuce predmety,

- teplota vzduchu a jej rychle zmeny,
- vlhkost vzduchu,

- prudenie vzduchu,

- nedostato¢na rozoznatelnost, napriklad os6b alebo zariadeni vzhladom
na pozadie,

- neprimerana fyzicka (staticka alebo dynamicka) zataz,
- nevhodna pracovna poloha.
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Vypracoval: XxXXxxXXx
bezpecnostny technik

So zoznamom boli oboznameni:

p.Xxxxx- zastupca zamestnancov pre BOZP
p.xxxxx- zastupca ZV ZOO pri XYZ, a.s.
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a zaroven ruSi zoznam zo

schvalil: xxxxxx
riaditel’ a.s.

dna:
dna:



INFORMOVANIE ZAMESTNANCOV

Informécie a inStrukcie maju byt pravidelne - aspon raz za dva roky -
opakované. Pri vnutornej kontrole ma zamestnavatel skontrolovat, ¢i st instrukcie
relevantné a zodpovedaju povahe prace zamestnanca a navzajom si neodporuiju.
Informacie maju zamestnancov motivovat k pouzivaniu a vhodnému zaobchadza-
niu s OOPP. Ak zamestnanec citi, ze prideleny typ OOPP nie je nevyhnutny,
vhodny alebo velmi prediZzuje ¢as potrebny na ulohu, pravdepodobne odmietne
jeho pouzivanie.

Primerané Skolenie a zacvik zamestnancov znamena aj to, akou formou
su informécie poskytnuté. Vhodné je pouzivat nazorni ukazku prispdsobenia
OOPP zamestnancovi, upozornit na situacie pri praci, kedy je potrebné pouzitie
OOPRP, prakticky nacvik nasadenia OOPP a vysvetlenie nasledkov a sankcii pri
nedodrziavani zasad pouzivania OOPP. Neinformovany zamestnanec nepouzitim
OOPP pri ¢innosti, ktora ohrozuje jeho zdravie, alebo jeho nespravnym pouzitim
si m6ze sposobit Uraz.

Zamestnanec ma byt vhodne informovany, aby bral vazne aj prvé priznaky
pretazenia, aby najma v stresovych situaciach neignoroval priznaky bolesti. Ak
sa Unava a bolest pravidelne opakuju alebo zintenziviuji, mdze dochadzat
k trvalému poskodeniu. Takéto nebezpecenstvo treba oznamit zastupcovi zamest-
nancov alebo priamo nadriadenému.

Délezité je tiez, aby s vedomim zamestnancov bola désledne vykonavana
kontrola, ¢i zamestnanci dodrziavaju predpisané zasady a postupy. Zamestna-
vatel nesmie pripustit nepouzivanie pridelenych OOPP.

ZASADY PRIDELOVANIA A POUZIVANIA OSOBNYCH
OCHRANNYCH PRACOVNYCH PROSTRIEDKOV

V suvislosti s kazdou pracou, pri ktorej je riziko ohrozenia zdravia, maju byt
zamestnancom poskytnuté zodpovedajuce OOPP. Napr. nepouzivanie rukavic
a nevhodna pracovna obuv bez opatku zvySuje riziko Urazu poskodenim ruk
a chrbtice napr. pri ruénej manipulacii s bremenami, nepouzitie ochrannej masky
v prostredi s vysokou koncentraciou skodlivin priamo ohrozuje Zivot zamestnanca.

* v priestoroch so zvy$enym ohrozenim je potrebné zabezpecit pouzivanie
OOPP zamestnancami a zabranit cudzim osobam vstup do tychto
priestorov,

* vyber OOPP zavisi predovSetkym od zavaznosti nebezpecenstva plynu-
ceho z pouzitia chemikalie, od znamych typov ich moznych ucinkov pri
kontakte s fudskym telom (ochrana dychacich ciest, o€i, pokozky...). Pra-
covisko musi byt vybavené dostatocnym mnozstvom asanacnych prostried-
kov, prostriedkov prvej pomoci a OOPP aj pre pripadny vznik havarie.
Dal$i vyber sa potom uskutoéni podra téelu pouzitia OOPP (jednorazova
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manipuldcia, trvala pracovna ¢innost, havarijny zasah...).
Délezité je potrebné dodrziavanie prislusnych bezpecnostnych predpisov
a pokynov, zasad osobnej hygieny a pouzivania OOPP,

ak viaceré nebezpecCenstva vyzaduju, aby zamestnanec pouzival su¢asne
viac OOPP, musi mu zamestnavatel poskytnut také OOPP, ktoré sa daju
navzajom skombinovat a zabezpecuju ucinni ochranu pred tymito nebez-
pecenstvami,

OOPRP je v zasade ur€eny na pouzivanie jednym zamestnancom. Ak

okolnosti vyzaduju, aby ten isty OOPP pouzivalo viac zamestnancov,

zamestnavatel musi vykonat prislusné opatrenia, aby

- pouzivatefom OOPP z takého spésobu pouzivania nevznikli ziadne
hygienické problémy a zdravotné nasledky,

- OOPP bol zamestnancovi pristupny vzdy v pripade potreby.

Priklad:

- sluchadlové chraniCe sluchu uréené pre pracovnikov udrzby v hale
s nadmernym hlukom su ulozené pri vstupe. Penové vyplne slu-
chadiel proti poteniu maju byt pred pouzitim inou osobou vymenené
za nové, alebo musia byt dezinfikované dezinfekénym pripravkom.

- protiprachova kukla je uréena na ochranu dychacich organov.
Po pouziti sa musi dezinfikovat dezinfekénym pripravkom
a vysusit pri uréenej teplote.

zamestnanec musi pouzivat OOPP ur¢enym sposobom, na uréené ucely,
po cely ¢as trvania nebezpeclenstva a v sulade s pokynmi na pouzivanie,
ktoré mu zamestnavatel poskytol zrozumitelnym spésobom.



Zoznam OOPP podra prilohy €. 2 k nar. vl. €. 504/2002 Z. z.

Ochrana hlavy

K najcastejSie pouzivanym prostriedkom na ochranu hlavy
patria ochranné prilby. Z hladiska bezpecnosti je najddlezitejSia
Skrupina prilby a pouzitd nahlavna viozka. Ochranna funkcia
Skrupiny je dana predovSetkym tvarom a vhodnym, mechanicky
odolnym materialom. Funkcia nahlavnej vlozky spociva v timeni
narazu a obmedzovani prenosu kinetickej energie narazu na
uzivatela.

Ochranna prilba sa obvykle sklada z tychto Casti: Calunenie, kryt zatylku,
nahlavné opierky, nahlavné vlozky, objimky hlavy, ochranné vliozky, podbradovy
pasik, vetracie otvory, zateplovacia vlozka.

Ochranna prilba musi byf vyradena z prevadzky v pripade, Ze bola
vystavena narazu alebo uderu o energii rovnakej alebo vacsej ako je pred-
pisané, alebo ze su zjavne poskodené funkéné sucasti (Skrupina alebo
nahlavna viozka).

Ochrana sluchu

Na trhu sa vyskytuje pomerne velké mnozstvo chranicov.
Pri vybere je potrebné zvazit poziadavky na Gtim hluku, komfort
uzivatela, spdsob nasadenia a prijatelnost minimalneho ucinku,
pracovneé prostredie, zdravotné problémy, kompatibilitu s inymi
OOPP na ochranu hlavy.
Pri sluchadlovych chrani¢och su to poZiadavky na velkost,
konstrukeéné prevedenie (obluk na temene hlavy, pod bradou, na tyle, univerzalny),
nastavitelnost, pritlacna sila, odolnost proti poskodeniu padom a minimalny Gtim.
Pri zatkovych chrani¢och su to poziadavky na Cistenie, vznietenie a minimalny
utim.

Ochrana zraku a tvare

Na ochranu o€i su ur¢ené ochranné okuliare. Pri pouziti
ochrannych §titov alebo kukiel, ktoré maju podobnu ochrannu
funkciu ako okuliare, su naviac chranené aj ostatné Casti tvare.
Nebezpecenstvo, ktoré vyzaduje ochranu o€i a tvare, je napr.
elektricky obluk vznikajuci pri skrate, kvapky a postrek kvapalin,
narazy roznej sily, optické ziarenie (od 100 nm do 1 mm), plyny,
prach, roztavené kovy a horuce pevné Castice alebo kombinacia tychto moznosti.
Na ochranu pred teplom musia byt zhotovené z materialu, ktory nie je horfavy
a je odolny vocéi zvySenej teplote. OOPP m6zu byt odolné chemickému nebez-
pecenstvu, ktoré vznika najméa pdsobenim toxickych a drazdivych plynov, kvapa-
lin a pevnych latok na ogi. Dalej mézu chranit pred mechanickym nebezpeéen-
stvom, ako napr. prach, ale aj velké Casti pohybujtice sa velkou rychlostou.
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Podla nebezpecenstva volime ochranné okuliare bez boCnych krytov, s bocnymi
krytmi, okuliare uzatvorené s priamou ventilaciou, bez priamej ventilacie, okuliare
s0 sklopnym ramom zornej Casti.

Vyber ochranného tvarového stitu zavisi od konstrukéného
prevedenia (moznost pripevnenia upinacim remienkom ¢i paskom
na hlave, na prilbu) a podla pouzitia, ako stc¢ast kombinovaného
prostriedku na ochranu hlavy (kukly uréené na ochranu dychacich
organov). Ochranné §tity su vhodné pre su¢asné pouzitie s diop-
trickymi okuliarmi.

Kukly a masky (pri zvarani oblikom) mézu byt drzané rukami alebo uchytené
na hlave alebo na prilbe.

Ochrana dychacich organov

Ochrana dychacich organov je zamerana na ochranu oséb
pri ohrozeni zdravia spésobenym nedostatkom kysliku alebo
Skodlivymi latkami pritomnymi v okolitom ovzdusSi. Nizka kon-
centracia kyslika vo vdychovanom vzduchu vedie k obmedzeniu
délezitych zivotnych funkcii.

Pri volbe ochrany dychacich organov je potrebné volit vhodnu stratégiu

pouzivania OOPP, napr.:

- previest najprv vSetky technické opatrenia, ktoré znizia pdsobenie rizik
majucich vplyv na zdravie. Pokial tieto opatrenia nie je mozné realizovat,
je potrebné pouzit OOPP,

-k pouzitiu OOPP dychacich organov je mozné pristlpit az po presnej
analyze, ktora zahffia v8etky nepriaznivé okolnosti, ktoré ohrozuju zdra-
vie. Ide predovSetkym o koncentraciu kyslika v ovzdu$i, druh Skodliviny
v ovzdusi, koncentrované Skodliviny v ovzdusi, vlastnosti Skodliviny, druh
alebo typ vhodného OOPP, druh a naméahavost vykonavanej prace a dalsie
faktory ovplyvrujuce pouzivanie prostriedku (napr. teplota ovzdusia, pohyb
vzduchu, doba pouzivania prostriedku, zdravotny stav a telesné proporcie
uzivatela).

Pri kone¢nom rozhodovani o vybere dychacieho pristroja méa byt zohladnena
- ucinnost (kapacita),
- netesnost licnicovej ¢asti,

- NPHV (najvyssia pripustna hodnota vystavenia) Skodlivin pre pracovné
prostredie a ich koncentracia na pracovhom mieste,

- doba pobytu v zneclistenom prostredi.

Filtracné dychacie pristroje zbavuju vzduch Skodlivin pomocou filtra pred
vstupom do pfuc. Skodliviny mozu byt plynné alebo vo forme ¢astic, pripadne
mozu byt zmesou plynov a ¢astic, napr. pri praci v karosarni, pri lakovani povrchov.
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Zostavuju sa z licnicovej ¢asti (maska, polomaska, $trvrtmaska alebo naustok)
a k nej pripojenej filtracnej Casti (filtre proti Casticiam alebo proti plynom, alebo
oboje).

» Tvarova maska - licnicova Cast zakryva Usta, nos, oci a bradu.

* Polomaska - licnicova ¢ast pokryva nos, Usta a bradu. Neodporuca sa
pouzit pri noseni brady (resp. iného ochlpenia tvare), ktoré moze sposobit
netesnost.

o Stvrfmaska pokryva iba nos a Usta.

» Naustok - licnicova ¢ast je pridrzovana zubami, k peram je tesne pritlacena
vdychovanym a vydychovanym vzduchom, pritom je nos uzatvoreny nosovou
sponou (svorkou). NosovU sponu je potrebné jemnym ohybanim vytvarovat
podla tvaru nosa.

e Kukly a prilby s privodom vzduchu je mozné pouzivat iba pri pristrojoch
s nutenym privodom vzduchu. Konstrukcia kukiel a prilieb poskytuje komfort
pri pouzivani.

Filtre proti Casticiam su rozdelené podfla filtraénej ucinnosti do troch tried:
P1, P2 a P3 s najvy$$ou ucinnostou.
Protiplynové filtre su uréené k odstranovaniu iba ur¢enych plynov a par v ovzdusi,
kombinované filtre odstranuju z ovzdusSia Castice a uréené plyny a pary.

K dispozicii su filtre:
* protiplynové: proti organickym param, kyanovodiku, ortuti, chléru, ¢pavku,
sirovodiku, oxidu siri¢itému a kyslym plynom, proti $pecialnym plynom,
* proti ¢asticiam (proti pevnym a kvapalnym aerosolom).

Doba pouzitia zavisi predovsetkym od koncentracie Skodliviny v ovzdusi
a od spotreby vzduchu pri dychani. Ak filter s ohfadom na vymedzené podmienky
nemozno pouzit, pouziju sa izolaéné pristroje.

Izolaéné dychacie pristroje pracuju nezavisle na zlozeni okolitého ovzdusia. Pri-
stroje su rozdelované podla spdsobu privadzania a odvadzania vzduchu do
troch skupin: hadicové dychacie pristroje, autonémne dychacie pristroje s otvo-
renym okruhom a autonémne dychacie pristroje s uzatvorenym okruhom.

Pouzitie filtraCnych pristrojov ur¢enych na ochranu dychacich organov je
prisne obmedzené iba na prostredie, kde musi byt koncentracia kyslika vacsia
ako 17 obj. %, znamy typ Skodliviny, znama koncentracia Skodliviny, k dispozicii
prostriedok, ktory je funkény proti pritomnej Skodlivine. Pokial nie su splnené
tieto podmienky, nemozno filtracny pristroj pouzit.

Ochrana hornych koncéatin

Ochrana ruk je zabezpeovana predovsetkym ochrannymi
rukavicami a mastami. Ochranné masti sa pouzivaju na ochranu
pokozky pred pdsobenim latok, ktorych Skodlivé ucinky nie su
prili§ vysoké. Okrem rukavic sa pouzivaju natepniky, ochranné
rukavy ¢&i ochranné prsty. Ochranné vlastnosti su urCované
predovSetkym materidlom, z ktorého su vyrobené, napr. usen,
textil, plast, kovové pletivo a ich kombinacia. Ruky ohrozuju nebezpecenstva
mechanické, chemické, mikrobiologické, teplo, ohen, ionizujuce Ziarenie, elektrina,
staticka elektrina. Pri volbe OOPP je potrebné zohladnit velkost ruky.

Ochrana dolnych koncatin

NajCastejSou ochranou je obuv, napr. bezpecnostna (vystuz
znesie energiu 200 J), ochranna (vystuz znesie energiu 100 J)
a pracovna (bez vystuze).
Obuv na profesionalne pouzitie je vyrabana v réznom prevedeni
tak, aby spinala okrem ochrannych aj ergonomické, zdravotné
a estetické funkcie (poltopanky, ¢lenkova obuv, poloholefiova,
holefiova obuv a holefiova obuv s predizenou vrchnou ¢astou). Nohy ohrozuju
nebezpecenstva mechanické, chemické, teplo, ohen, chlad, elektrina, staticka
elektrina.

Ochrana trupu a brucha

Proti obzvlast nebezpecnym ¢innostiam su uréené odevy
pre ruc¢né retazové pily. Odevy su doplnené rukavicami a obuvou
odolnou taktiez vogi tomuto riziku. Uginni ochranu zabezpeéuje
nanesenie materidlu, ktory zablokuje retaz, na mozné rezné
plochy, napr. ochranna zastera, ochranné nohavice.

Ochrana tela - ochranné odevy

K ochrane tela sluzia predovSetkym ochranné pracovné
odevy, ktoré prekryvaju alebo nahradzaju osobny odev. Su navrh-
nuté tak, aby poskytovali ochranu proti jednému ¢i viacerym
nebezpeCenstvam. Podla chranenej Casti tela sa na zaklade
konstrukéného prevedenia rozdeluju na: bluzy, nohavice, kom-
binézy, obleky, plaste, vesty a zastery. Proti mechanickym rizi-
kam musia byt konstruované tak, aby nebolo mozné zachytit ¢asti odevu ota-
¢ajucimi sa ¢astami strojov.
Ochranné odevy proti teplu a ohiiu musia mat odolnost proti prenosu tepla,
roztavenému kovu, obmedzovat Sirenie plamena, séalavé teplo a prestup tepla.

Ochranné odevy proti kvapalnym a plynnym chemikaliam su uréené proti
Specifickému pdsobeniu latok. Protichemické odevy su dvojakého typu: z textilného
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materidlu (m6ze dochadzat k prenikaniu chemikalii, preto sa pouziva pri zriede-
nych chemikaliach) a z vrstvenych textilii alebo z plastu (chemikalie prenikaju na
molekuldrnej Grovni a st uréené na najvy$siu ochranu tela). Specialnu ochranu
zabezpecuju tzv. plnotesné protichemické ochranné odevy, ktoré spolu s pouzitim
dychacich pristrojov zamedzuju uc¢inkom toxickych plynov na ¢loveka. Protiche-
mické odevy su aj mechanicky odolné.

Vystrazné odevy s vysokou viditelnostou su uréené pre osoby, ktoré sa pohy-
buju a vykonavaju ¢innost v cestnej doprave, na Zeleznici a pod. Pouzité textil-
né materidly musia mat presne definované optické vlastnosti, aby mohli pInit
svoju ochrannu funkciu. To sa tyka i pouzitia réznych vystraznych pasov nasitych
na odev.

Ochranné odevy s antistatickymi vlastnostami sa pouzivaju tam, kde moze
poOsobit riziko elektrostatickych vybojov spésobené elektrizovatelnym materialom.
Za vhodny odev sa povazuje taky, ktorého merny povrchovy odpor musi byt mensi
ako 5.1010 Q a ma vhodnu konstrukciu.

Na ochranu kozZe
Su ochranné pasty, masti, oleje proti vode, organickym
rozpustadlam, hmyzu, opalovacie krémy a pod.

Iné
Su zachranné plavacie vesty, dopinky (spodna bielizeri, ponozky), gumovy
koberec.

Priklady pridefovania a pouzivania OOPP pri praci
vo vybranych profesiach

- gJ v Ve -
e pri tazbe a spracovavani dreva

Pri tazbe dreva (pri podrezavani, ribani a opracovavani
stromov), pri sustredovani dreva, pri odvoze dreva, pri mani-
puldcii s drevom a pri praci s retazovou pilou maju byt
pridelené len OOPP, ktoré su proti pripadnému nebezpe-
¢enstvu ucinné a uplne funkéné. Riziko vzniku pracovného
Urazu sa totiz zvySuje i v pripade pouzivania OOPP, ktory
svoju funkciu uz nepini.

Ochranny odev zamestnancov obsluhujucich retazo-
vé pily mé chranit zamestnanca nielen proti vihku a chladu, w
ale predna ¢ast nohavic musi mat zvySenu odolnost proti \ &N
prerezaniu retazou pily. Obuv ma byt vybavena vystuzenou
$pickou. Na ochranu ruk su urc¢ené antivibraéné patprstové rukavice alebo troj-
prstové, ktoré maju volny ukazovék a palec pre dokonalé ovladanie pily. Na
ochranu hlavy je najvhodnejSia drevorubacska prilba, vybavena zaroven chrani-
¢om sluchu a sietkou na ochranu zraku.

Pri sustredovani dreva je potrebné zamestnancov vybavit ochrannym odevom
a prilbou, rukavicami s vystuzenou dlafou a ochrannou obuvou s protiSmykovou
podrazkou odolnou proti prepichnutiu. Podobne je potrebné vybavit i zamestnancov
pracujucich v skladoch dreva.

Obsluha stroja na obrabanie dreva musi mat pohodiny pracovny odev a na
nohach bezpe¢nu pracovnu obuv. S ohlfadom na toCivé elementy nesmie obsluha
nosit viazanku, $al, prstene, retiazky, tj. vofne vlajlce ¢asti. Rukavy a nohavice
musia byt tesne zapnuté a bliza zastréena do nohavic. Pracovné plaste nie su
povolené. Pri praci je potrebné pouzivat predpisané OOPP, napr. ochranu proti
nadmernému hluku. Pred nebezpecenstvom spatného vrhu musi obsluha kotu-
¢ovych pil, fréziek a pod. pouzivat kratku vystuzenu zasteru na ochranu brusne;j
Casti tela. Na ochranu oci, resp. tvare, obsluha pouzije ochranny §tit (pri rezani
alebo frézovani) alebo okuliare (pri inom obrabani materialu). K ochrane dycha-
cich organov napr. pri bruseni sluzi respirator s protiprasnou viozkou. Pri strojo-
vom posuvani je dovolené pouzivat troj a patprstové rukavice.

e praca s pesticidmi

Kazdy pracovnik pracujlci s pesticidmi musi byf
preukazatefne oboznameny s vlastnostami a spdsobom
pouzitia OOPP. OOPP musia byt udrZzované v pouZitefnom
stave, po pouziti riadne oCistené a omyté. Nepouzitelné
(vadné) OOPP sa maju ihned vyradit.

NajcastejSie su pouzivané ochranné prostriedky
na ochranu tela (pri praci s chemickymi prostriedkami
pre ochranu rastlin), napr. ochranny oblek, gumova zaste-
ra, v pripade pouZzitia jedovatého postreku vo forme aerosdlov je vhodné pouzit
protichemicky odev. Na ochranu néh su pouzivané gumove ¢izmy, pripadne vysoké
kozené topanky vhodné do chemického prostredia s protiSmykovou podrazkou,
na ochranu zraku ochranné okuliare (pri praci s dezinfekénymi latkami, Zieravymi
Cistiacimi prostriedkami a pripravkami k ochrane rastlin), pripadne tvarova maska.
Pri praci s kvapalnymi roztokmi sa pri manipulacii s postrekovacimi latkami pou-
Zije §tit na tvar. Na ochranu dychacich organov su pouzivané napr. respiratory
a masky pri Cisteni zasobnikov sypkych hmét, pri praci s chemickymi pripravkami
k ochrane rastlin, na ochranu ruk zodpovedajuce rukavice, napr. zIté rukavice
z PVC s impregnovanou textilnou vlozkou.

e pri obrabani kovov:

Pri obrabani materidlu vznikaju triesky, ktoré prudko odletuju od nastroja.
Teplota m6ze dosahovat 300°C - 600°C a viac. Triesky mézu sposobit popalenie
ruk, tvare a oci. Ak na stroji nie je nainstalovany ochranny kryt proti odletujucim
trieskam a prachovym casticiam, je obsluha povinna pouzivat OOPP - ochranné
okuliare alebo ochranny tvarovy stit. Odstrafiovanie triesok sa nesmie vykonavat
rukou, ale vyhradne pomocou pracovnych pomocok (haciky, zmetéky). Pri ocisto-
vani od triesok stlacenym vzduchom je potrebné pouzit ochranu o¢i a postupovat
tak, aby trieskami neboli ohrozovani ostatni spolupracovnici.
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SUVISIACE PREDPISY

Zakon ¢.330/1996 Z. z. o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich
predpisov (Uplné znenie zakon &. 367/2001 Z. z.),

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov - §149, § 224,
Nariadenie vlady SR ¢. 504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov,

Vyhl. MH SR €. 67/2002 Z. z., ktorou sa vydava zoznam vybranych chemickych latok
a vybranych chemickych pripravkov, ktorych uvedenie na trh a pouzivanie je obmedzené
alebo zakazané v zneni neskorSich predpisov,

Vyhl. MZ SR ¢&. 708/2002 Z. z. o hygienickych poziadavkach na zariadenia, v ktorych sa
vykonavaju epidemiologicky zavazné ¢innosti,

Nariadenie vlady SR ¢. 29/2001 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti o technickych
poziadavkach a postupoch posudzovania zhody na osobné ochranné prostriedky v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon ¢&. 261/2002 Z.z. o prevencii zavaznych priemyselnych havarii a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,

Vyhl. MZP SR ¢&. 489/2002 Z. z., ktorou sa vykondvaju niektoré ustanovenia zékona
0 prevencii zavaznych priemyselnych havarii a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
Zakon ¢. 264/1999 Z. z. o technickych poziadavkach na vyrobky a o posudzovani zhody
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

Protokol k Eurdpskej dohode o pridruzeni o posudzovani zhody a uznavani priemyselnych
vyrobkov IPECA, oznamenie MZV SR ¢. 230/2003 Z. z.,

Zakon €. 163/2001 Z. z. o chemickych latkach a chemickych pripravkoch v zneni neskorsich
predpisov,

Zakon €. 272/1994 Z. z. o ochrane zdravia ludi v zneni neskorsich predpisov,

Nariadenie vlady SR €. 47/2002 Z. z. o ochrane zdravia pri praci s biologickymi faktormi,
Nariadenie vlady SR ¢. 46/2002 Z. z. o ochrane zdravia pri praci s karcinogénnymi
a mutagénnymi faktormi,

Nariadenie vlady SR ¢. 45/2002 Z. z. o ochrane zdravia pri praci s chemickymi faktormi,
Nariadenie vlady SR ¢. 39/2002 Z. z. o ochrane zdravia pri praci s azbestom,

Nariadenie vlady SR ¢&. 40/2002 Z. z. o ochrane zdravia pred hlukom a vibraciami,
Nariadenie vlady SR ¢. 510/2001 Z. z. o minimalnych bezpecénostnych a zdravotnych pozia-
davkach na stavenisko,

Nariadenie vliady SR €. 444/2001 Z. z. o poziadavkach na pouzivanie oznacenia, symbolov
a signalov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

Nariadenie vlady SR ¢&. 493/2002 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na zaistenie bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci vo vybusnom prostredi,

Vyhl. MH SR €. 515/2001 Z. z. o podrobnostiach o obsahu karty bezpe¢nostnych udajov,
Vyhl. MZ SR ¢.12/2001 Z. z. o poZiadavkach na zabezpecenie radiacnej ochrany,

Vyhl. SUBP a SBU ¢&. 111/1975 Zb. o evidencii a registracii pracovnych urazov a o hlaseni
prevadzkovych nehéd (havarii) a portch technickych zariadeni v zneni vyhl. &. 483/1990 Zb.,
Vyhl. SUBP &.59/1982 Zb., ktorou sa uréuji zakladné poziadavky na zaistenie bezpeénosti
prace a technickych zariadeni v zneni neskorSich predpisov.

Prehl'ad suvisiacich predpisov nie je vyéerpavajuci. Zamestnavatel ma
systematicky sledovat pravne predpisy a ich poziadavky uplatiiovaf v praxi.
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