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Uvod

Zo Statistik vyplyva, Ze Coraz vacsi pocCet ludi sa
staZuje na bolesti chrbta. S rozvojom vedy a techniky
sa pocitacCe stali kazdodennou potrebou Iudi v beznom
Zivote a rovnako i na pracovisku. DIhodobé a nesprav-
ne sedenie zvysuje pravdepodobnost vzniku ochoreni
podpornopohybovej sustavy, najma svalov, Sliach
a chrbtice. §

Tazkosti vyvolané drobnymi opakovanymi pohyb- & Illh:}'?'“' 3
mi pri praci s po¢itaCom nazyvame Repetition Strain & ‘%‘_"__ s
Injury (dalej RSI) a su spdsobené stahovanim a uvol-
novanim svalov, ktoré sa prejavuju v roznych Castiach tela suc¢asne (napr. bolesti
ramena a zapastia). Ich pocet stale rastie (vid niZSie uvedenu tab.). Vekova hranica
pacientov s tymto ochorenim sa alarmujuco zniZuje. Bolest chrbta nie je ochorenie,
ale ide o priznak, ktory moZe mat najroznejsie priciny.

NajcastejSie sa bolest prejavuje v oblasti bedrovej, potom v oblasti krénej a v men-
Sej miere v hrudnej oblasti. Bolestou chrbta trpia viacSinou ludia, ktori vykonavaju
tazku manualnu pracu, alebo naopak Iudia so sedavym zamestnanim s nedostatkom
pohybu.

Na zaciatku ochorenia sa bolesti v chrbte objavuju pocitom stuhnutosti alebo
napéitim. Ak sa problém nezacne rieSit, objavuju sa prudké bolesti a ochorenie vyzZa-
duje dlhSiu liecbu.

Chrbtica sa sklada zo 7 krénych, 12 hrudnych
a 5 driekovych stavcov, z krizovej kosti a kostrée. Medzi
stavcami su platnicky, ktoré slizia na ohybanie chrbtice.
Stavce su spojené kibmi, alebo zrastené (krizova kost).
Na tuto Struktdru sa upinaju svaly a viazy. Chrbtovym
kanalom prechadza miecha, z ktorej vystupuju nervy
do celého tela. NajlahSie, da sa povedat, Ze najCastejSie
ochorenie chrbtice je prasknutie alebo vyboc¢enie medzi-
stavcovych platniCiek.

/////

moze dojst k posunutiu platnicky dozadu, kde dochadza k drazdeniu nervového
korena. Vo vnutri nervového korena dochadza ku komplexnym zmenam. Okrem
toho, Ze pacienta boli oblast kriZovej chrbtice, mdze pocitovat vystrelujice bolesti do



dolnych koncatin a lytka. Nemo6Ze sa pohybovat, sval byva obmedzeny v pohybe,
pretozZe utlaCeny nerv ho neovlada.

Choroby z povolania predstavuju pre zamestnanca osobn¢ utrpenie a stratu
prijmov, pre zamestnavatela si zniZenim efektivity podniku a §tatny rozpocet vyssie
vydavky na socidlne zabezpecenie.

Rastie pocet dokazov, ktoré spajaju psychosocialne faktory - napriklad nedosta-
to¢nu spokojnost s pracou - s problémami v dolnej Casti chrbta, najma ak sa vysky-
tuju zaroven s fyzickymi faktormi.

Rok Pocet pripadov RSI - Percento vsetkych
Repetition Strain Injury chorob z povolania

1985 37 000 30

1988 115 300 48

1990 185 400 56

1995 260 500 68

1998 332700 74




Pracoviska so zobrazovacimi jednotkami

Pracovisko so zobrazovacou jednotkou je sustava
zahfnajuca pocitac a dalSie prisluSenstvo; neoddeli-
tel'nou sucastou pracoviska je aj pracovné sedadlo,
pracovny stol alebo pracovna plocha. Minimalne
poziadavky na pracovisko, ktoré ma zabezpecit zamest-
navatel ustanovuje priloha ¢. 1 Nariadenia vlady SR
€. 276/2006 Z. z.

Zobrazovacou jednotkou je zariadenie s obrazovkou
na znazornovanie abecedno-Cislicovych alebo grafic-
kych znakov bez ohladu na pouZity sposob zobrazovania (monitor).

Zobrazovacia jednotka nie je: zariadenie s obrazovkou v kabine vodica alebo
v obsluZnom mieste stroja, zariadenie s obrazovkou v obsluznom mieste dopravného
prostriedku, zariadenie s obrazovkou, ktoré nie je urCené na plnenie pracovnych
uloh, prenosné zariadenie s obrazovkou pouzivané docasne alebo nepravidelne na
pracovisku, napr. laptop, notebook v pripade kratkeho a doasného pouZitia na
pracovisku; digitalna alebo textova prezentacia na obrazovke, zariadenie s obrazovkou
v registraénej pokladnici, kalkulacka a zariadenie vybavené len malym displejom,
napr. osciloskop, mobilny telefon, elektronicky diar, ¢i organizér.

,Vioderné ochorenia?*

Praca s pocitaCom prinasa okrem mnozZstva vyhod aj mozné poskodenia zdravia
ato:
- poskodenia podporno-pohybovej sustavy,
- poskodenia zraku,
- ,STRES*.

Tieto ochorenia suvisia s nasledovnymi rizikami:
- staticka zafaz,
- zatazZ zraku (senzoricka zataz),
- psychicka pracovna zataz.



Co ma robit zamestnavatel, ktory sa stara
o zdravie svojich zamestnancov?

- vypracovat posudok o riziku vzhladom na rizika suvisiace s pracou so zobrazova-
cimi jednotkami pricom Skodlivé faktory prace a pracovného prostredia posudzuje
jednotlivo a zohladnuje aj ich spolupdsobenie, ¢i kombinované ucinky

- prijat opatrenia na odstranenie alebo zniZenie rizika

- zamestnavat len zdravotne a odborne sposobilych zamestnancov

Odbornu pomoc zamestnavatelovi maju podla zakona o BOZP poskytnut pracovné
preventivne sluzby. Su to odbornici v oblasti BOZP (bezpec¢nostnotechnicka sluzba
- BTS) ako aj v oblasti zdravotnictva (pracovna zdravotna sluzba - PZS). Sluzby
tychto odbornikov je zamestnavatel povinni vyuzivat prednostne v pracovnom po-
mere, pokial to vSak nie je mozné, moze si ich objednat dodavatelsky prostrednic-
tvom o0sob opravnenych na vykonavanie ¢innosti BTS (opravnenie vydané Narodnym
inSpektoratom prace podla § 27 ods. 4) zakona €. 124/2006 Z. z.) alebo PZS (oprav-
nenie vydané uradom verejného zdravotnictva).

Zamestnavatel by mal spolupracovat aj so svojimi zamestnancami, najma so
zastupcami zamestnancov.

Vypracovanie posudku o riziku

Posudok o riziku je zamestnavatel povinny vypracovat vzhladom na expoziciu
(vystavenie) zamestnancov vSetkym Skodlivym faktorom, ktoré mozu poskodzovat
zdravie zamestnancov pri praci so zobrazovacimi jednotkami. Riziko sa posudzuje
jednotlivo (osobitne) z hladiska zataze zraku, podpornej a pohybovej sustavy a psy-
chickej pracovnej zataze, ako aj so zohladnenim spoluposobiacich alebo kombino-

vanych ucinkov Skodlivych faktorov prace a pracovného prostredia.

Strukturovany pristup k posudzovaniu rizik zahfia:

- zistovanie nebezpecenstiev: identifikujte vSetky nebezpecenstva alebo kombinacie
nebezpecenstiev, ktoré mozu viest k porucham zdravia (krku a hornych kon¢atin;
o€i apod.);

- uvazovanie o tom, kto by mohol byt poskodeny a ako by sa to mohlo stat:
premyslajte o kazdom, kto by mohol byt poSkodeny;

- vyhodnotenie rizik a rozhodovanie o opatreniach, pokial ide o to, ¢i:

* je mozné nebezpecenstvo uplne odstranit,
* je mozné riziko kontrolovat,



* je mozné prijat ochranné opatrenia na ochranu vSetkych zamestnancov,
e su potrebné osobné ochranné prostriedky;
- sledovanie rizik a skimanie preventivnych opatreni.

Z.ataz podporno-pohybovej sustavy

Ochorenia podporno-pohybovej stistavy suvisiace s pracou su:
poskodenia telesnej stavby, napr. svalov, kibov, liach, véziv, nervov, kosti a lokalizo-
vanej sustavy krvného obehu, sposobované alebo zhorSované najméa pracovnymi
ukonmi a prostredim, v ktorom sa praca vykonava.

Roézne skupiny faktorov mézu prispiet k ochoreniam podporno-pohybove;j sustavy
vratane fyzickych a biomechanickych faktorov, organizacnych a psychosocialnych
faktorov, individualnych a osobnych faktorov. Tieto faktory sa mozu vyskytovat sa-
mostatne alebo v roznych kombinaciach.

Cinnosti zvysujuce riziko rozvinutia portch krku a hornych konéatin (krk

a plecia):

- dlhodoba praca v statickych polohach, ktora zahfna nepretrzité stiahnutie tych
istych skupin svalov napriklad pri nespravnom usporiadani pracoviska, alebo
nevhodnom sedeni,

- opakované zdvihanie ramien alebo otacanie hlavy do stran.

Cinnosti zvysujuce riziko rozvinutia portch krku a hornych konéatin (lakte,
zapastia a ruky):
- praca so zapistiami v nepohodlnych polohach, napr. oto¢enymi dovnutra alebo
von;
- opakovanie tych istych pohybov zapasti

Dalsie rizikové faktory pre poruchy krku a hornych konéatin zahffiaju nasledujtce.

Pracovné prostredie:
- zI¢é usporiadanie pracoviska, ktoré nuti zamestnancov zaujat nepohodIné polohy,
zly dizajn;
- nadmerné teplo zvySujuce celkovi inavu a nadmerny chlad sposobujuci skrehnutie
ruk a tazsSie uchopenie prvkov pocitaca;
- nedostatocné osvetlenie, ktoré nuti zamestnancov zaujat nepohodlné polohy, aby
na pracu dobre videli;
- vysoka uroven hluku, ktora sposobuje vznik napétia v tele.
Individualne faktory:
- telesna vykonnost zamestnancov sa meni, pricom predchadzajice zranenia alebo
vek mozu sposobit, Ze telo je zranitel' nejSie;



- nedostatok skusenosti, odbornej pripravy alebo oboznamenia sa s pracou;
- nevhodny odev alebo osobné ochranné prostriedky moézu obmedzovat postoj alebo
zvySovat silu potrebnu na pracu;
- mnohé iné faktory, napr. fajcenie, obezita.
Organizacné a psychosocialne faktory:
- monotonna praca alebo vysoké pracovné tempo;
- Casovy tlak;
- nedostatok kontroly nad vykonavanymi ulohami;
- obmedzené prileZitosti na socialne zaClenenie alebo slaba podpora od veducich
zamestnancov a spolupracovnikov.
Vsetky tieto faktory mozu posobit samostatne, ale riziko je vicsie, ak niekol'’ko
rizikovych faktorov pdsobi spolocne.

Psychicka zataz

Pred hodnotenim psychickej pracovnej za-
taze je potrebné zhromazdit vSetky dostupné
informacie o pracovnej ¢innosti a pracovisku.

Psychicka pracovna zataz sa hodnoti nepria-
mo prostrednictvom charakteristik prace a pra-
covného prostredia z hladiska psychickej pracov-
nej zataze a charakteristik subjektivnej odozvy
zamestnancov na psychicka pracovnu zataz.

Charakteristiky prace a pracovného prostredia hodnotené z hladiska psychicke;j
pracovnej zataze su
- narazova praca alebo praca pod ¢asovym tlakom,
- vnutené pracovné tempo,
- monotonnost prace,
- hluk alebo iné vplyvy narusajuce sustredenie pri pracach
- socialne interakcie,
- hmotna a organiza¢na zodpovednost,
- riziko ohrozenia Zivota a zdravia vlastného alebo inych osob,
- praca na zmeny, praca nadcas alebo no¢na praca,
- neStandardné pracovné prostredie,
- fyzicky diskomfort.

Charakteristiky subjektivnej odozvy zamestnancov na psychicku pracovnu zataz
su psychické pretazenie, monotonia, neSpecifické pretazenie, neurotické tendencie,
psychicka unava, zniZzenie koncentracie pozornosti, zniZzena bdelost.



Na predchadzanie nadmernej psychickej pracovnej zatazi sa vykonavaju technic-
ké, organizacné a iné ucinné opatrenia.

Technické opatrenia na predchadzanie nadmernej psychickej pracovnej zatazi su
najma
- ergonomické upravy pracovisk,
- obmedzenie senzorickej zataze,
- kvalita pracovného prostredia.

Organiza¢né opatrenia na predchadzanie nadmerne;j psychickej pracovnej zatazi
su najma:

- organizacia prace vratane zlepSenia a zefektivnenia sposobov ¢innosti zamestnan-
cov, napriklad pri vel'mi monotonnych pracach striedanie roznych €innosti, rotacia
zamestnancov, odstranovanie rusivych faktorov pri praci, jasné formulovanie uloh,

- reZim prace a odpocinku vratane primeraného striedania pracovnych zmien a pri-
meraného zaradenia prestavok.

Iné opatrenia na predchadzanie nadmernej psychickej pracovnej zataZi su najméa

- systém riadenia a sposob jeho realizacie zohladnujuci ochranu zamestnancov,

- pozitivna motivacia zamestnancov na plneni pracovnych uloh v rozsahu a sposobom
zodpovedajucim ich schopnostiam, zru¢nostiam, skusenostiam a predpokladom,

- systém vyberu zamestnancov na exponovan¢ pracovné miesta a pre naro¢né pra-
covné ¢innosti s prihliadnutim na odolnost voci psychickej zatazi, osobnostné
a kvalifikacné predpoklady a dalSie psychologické kritéria podla konkrétnych pozia-
daviek pracovného miesta a charakteru prace, primerané rozmiestnovanie zamest-
nancov, naplne a formy ich vycviku,

- vykonavanie lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci.

Senzoricka zataz pri praci

V suvislosti s pracou so zobrazovacimi jednotkami je
to najma zrakova zataz v pracovnom prostredi.

Nielen medzi odbornikmi, ale aj medzi Sirokou pocita-
¢ovou verejnostou je zname, ze bolest oCi suvisiaca s pra-
cou na pocitaci je vel'mi vaznym problémom. Prieskumy
viacerych vladnych i sukromnych agentur v USA a v Euro-
pe ukazuju, Ze aZ 94 percent opytanych trpi bolestami oci
a hlavy v suvislosti s pouZivanim pocitaca.

Ukazuje sa, Ze hlavnym problémom je oslnenie vyvo-
lané obrazovkou monitoru pocitaca a z toho vyplyvajice




odrazy, zly kontrast, ktoré su teda prvotnymi pri¢inami bolesti hlavy a o¢i. Zavedenim
monitorov oznacenych Low Radiation sa problém radiacie monitorov dostava do
uzadia. Ostré svetlo od okien a stolovych lamp sa odraza od obrazovky, zniZuje
kontrast a vytvara rusivé zrkadlenie.

Tieto efekty stazuju rozoznatelnost pismen a Cislic na obrazovke a zapric¢inuju
nepretrzité zaostrovanie oka medzi odrazom a obrazom. PouZivatel ustavi¢ne napina
zrak, aby precital nekontrastny obraz. Je to ,,c“ alebo ,,e“, je to ,,6“ alebo ,,8“? Mnohi
iste potvrdia, Ze neraz je velkym problémom presne rozoznat pismena a Cislice. O¢i
sa unavia, produktivita klesa a chyb je viac a viac...

Zrakova zataZ sa hodnoti nepriamo prostrednictvom charakteristik prace a pra-
covného prostredia z hladiska zrakovej senzorickej zataze pri praci a subjektivne;j
odozvy zamestnancov na zrakovu zataz pri praci.

Charakteristiky prace a pracovného prostredia z hladiska zrakovej senzorickej
zataZe pri praci su vel'kost kritického detailu, narocnost na diskriminaciu detailov
oproti pozadiu, naroky na adaptaciu zraku, naroky na akomodaciu a okohybné svaly,
osvetlenie.

Charakteristiky subjektivnej odozvy zamestnancov na zrakovu senzoricku zataz
pri praci su
- zrakova unava,
- zrakové tazkosti.

Pri hodnoteni senzorickej zataze pri praci sa prihliada aj na psychicku pracovnu
zataz.

Na predchadzanie senzorickej zataZi pri praci sa vykonavaju technické, organi-
zacné a iné ucinné opatrenia.

Technické opatrenia na predchadzanie senzorickej zatazi pri praci su najma
- ergonomické upravy pracovisk,
- kvalitné pracovné prostriedky vratane zobrazovacich jednotiek,
- primerané osvetlenie pri praci,
- primerana hladina hlukovej expozicie pri praci.

Organizac¢né opatrenia na predchadzanie senzorickej zatazi pri praci st najma
- reZim prace a odpocinku,
- racionalna organizacia prace.

Iné opatrenia na predchadzanie senzorickej zatazi pri praci su najma
- systém vyberu zamestnancov na exponované pracovné miesta a zaskolenie,
- primerané mikroklimatické podmienky,
- pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.
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Odborna sposobilost

So zobrazovacimi jednotkami moZu pracovat len zamestnanci, ktorych zamest-
navatel pred zaradenim na pracu:

a) informoval o vSetkych aspektoch bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré sa
vzfahuju na ich pracovisko a o vSetkych opatreniach vykonanych na pracovisku

b) zaskolil pred zaradenim na pracu so zobrazovacou jednotkou a pri kazdej zasadnej
zmene na pracovisku alebo pri zmene organizacie prace.

Zamestnanci musia poznat dopady, ktoré moze sposobit existujuce nebezpe-
¢enstvo a ohrozenie na ich zdravi a ako sa pred nimi chranit. Je dolezité, aby zamest-
nanci spoznali prvé priznaky ochoreni a vedeli si ich dat do suvislosti s nimi vykona-
vanou pracou. MozZu si potom sami alebo prostrednictvom zastupcov zamestnancov
uplatnit vykonanie opatreni zo strany zamestnavatelov. M6zu vyuzit moznost podat
podnet na organ dozoru (inSpektoraty prace, urady verejného zdravotnictva).

NajfrekventovanejSimi subjektivnymi tazkostami, ktoré zamestnanci uvadzali
v kontrolnych listoch boli okularne priznaky (palenie, rezanie oci, slzenie alebo pocit
suchosti i cudzieho telesa v oku), vizualne tazkosti (Unava zraku, ktora pretrvavala
aj po skonceni pracovnej zmeny, zhorSovanie zrakovej ostrosti), bolesti hlavy, bolesti
krénej chrbtice, svalova stuhnutost, tfpnutie ruk, bolest zapastia a laktového kibu.

Zamestnavatel je povinny upravit vnutornym predpisom pravidelnost opakova-
ného oboznamovania tak, aby sa vykonavalo najmenej raz za dva roky.

Nové zaskolenie a informovanie zamestnancov je potrebné tiez a to pri kazdej
zasadnej zmene na pracovisku alebo pri zmene organizacie prace.

Zdravotna sposobilost

Zamestnavatel je povinny zabezpecit posudzovanie zdra-
votnej sposobilosti zamestnancov na pracu. Lekarske preven-
tivne prehliadky vo vztahu k praci vykonavaju lekari pracovnej
zdravotnej sluzby
- pred zaradenim na pracu so zobrazovacou jednotkou,

- v pravidelnych ¢asovych intervaloch podla osobitného pred-
pisu (zakon ¢. 355/2007 Z. z.) ako je uvedené nizSie,

- v pripade zrakovych tazkosti, ktoré moze sposobit praca so
zobrazovacou jednotkou,

- pri skon¢enim pracovného pomeru so zdravotnych dovodov,

- po skonceni pracovného pomeru.
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Periodicita lekarskych prehliadok v suvislosti s posudzovanim zdravotnej sposo-
bilosti na pracu sa odvija od toho do akej kategorie prac su zamestnanci pracujuci
s pocitacmi zaradeni. Prace sa zaraduju do jednotlivych kategorii na zaklade posudku
o riziku. Netreba zabudat, Ze pri vypracovani posudku o riziku sa zohladnuju spolu-
posobiace alebo kombinované ucinky Skodlivych faktorov prace a pracovného
prostredia. Délezitu rolu zohrava dizka prace so zobrazovacou jednotkou. Pri po-
sudzovani rizika zo statickej zatazZe sa vSak berie do uvahy aj ind praca vykonavana
po sediacky.

Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci vykonavaju lekari pracovne;j
zdravotnej sluzby
a) jedenkrat za rok pri praci zaradenej do tretej a Stvrtej kategorie,
b) jedenkrat za tri roky pri praci zaradenej do druhej kategorie.

Ak je to na zaklade vysledkov vySetreni o¢i a zraku
potrebné, zamestnavatel zabezpeci zamestnancovi
komplexné oftalmologické vySetrenie.

Ak vysledky vySetreni preukazu, Ze je nevyhnutné
poskytnut zamestnancovi Specidlne korekéné prostried-
ky na pracu so zobrazovacou jednotkou, je zamestna-
vatel povinny ich poskytnut.

Ak ma zamestnanec zdravotné tazkosti v suvislosti s vykonom prace so zobrazo-
vacou jednotkou, zamestnavatel mu zabezpec¢i odborné vysetrenie podporného,
pohybového a nervového systému.

Naklady spojené s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu a so zdra-
votnymi tazkostami zamestnancov nasledkom prace (pozri vyssie) znasa zamest-
navatel.

Vzhladom na to, Ze doteraz nebola urcena Specificka napln lekarskych preven-
tivnych prehliadok zamestnancov pred zaradenim na pracu a poc¢as prace so zobra-
zovacou jednotkou, zamestnanci va¢Siny organizacii absolvovali len v§eobecne
zamerané lekarske preventivne prehliadky. V ojedinelych pripadoch, najma v eko-
nomicky prosperujucich organizaciach sa vykonavali lekarske preventivne prehliadky
zamestnancov zamerané na o¢né a ortopedické vySetrenia. V niektorych organiza-
ciach bol vytvoreny ucelovy fond, z ktorého bolo mozné Cerpat finanéné prostriedky
na rehabilitacné pobyty zamestnancov alebo na Specialne korekéné prostriedky pre
pracu so zobrazovacou jednotkou.
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Organizac¢né opatrenia

Zamestnavatel je povinny zabezpecCit pravidelné preruSovanie prace so zobra-
zovacou jednotkou najneskor po Styroch hodinach nepretrzitej prace.

Celkovy pracovny cas pri obrazovke pocitaca by mal byt
maximalne 6 hodin za zmenu. Prestavky by mali byt po
prvej hodine aspon 5 minut, po druhej 10 minut a po troch
hodinach 15 minut.

Pocas prestavky ma zamestnanec vykonavat inu Cin-
nost mimo prace pred obrazovkou, v idealnom pripade aj
v inej pracovnej polohe ako v sede.

Pravidelné preruSovanie prace s pocitatom sa pred-
poklada iba u takych ¢innosti, resp. profesii, kde je praca
s pocCitaCom nepretrZita t.j. nie je striedana inymi ukonmi
alebo ¢innostou trvajucou najmenej polovicu pracovnej
zmeny. Zamestnavatel internym predpisom urc¢i najméa pocet a trvanie preruseni
a ich Casové zaradenie v priebehu pracovnej zmeny.

V praxi sa kontrolné organy Casto stretavaju s formalnym pristupom zamest-
navatelov. Poukazuje na to skuto¢nost, Ze zamestnavatelia sice nariaduju prestavky
na oddych v ur¢itych intervaloch, pri¢om bola uréena len dizka ich trvania bez kom-
penzacie zataze zraku a podporno-pohybovej sustavy a bez kontroly ich dodrZiavania.

V niektorych s§tatoch EU bol realizovany vyskum, pri ktorom sa sledoval vplyv
aktivneho cvi¢enia zamestnancov pracujucich pri poc¢itacoch na ich zdravotny stav.
Vysledky ukazali, Ze iba 20-minutovy tréning tri dni do tyzdna dokaze uspesne znizit
problémy v oblasti krku u pracovnikov pracujucich s pocitacom. Tieto poznatky vyuZzili
vietky ¢lenské staty EU.

l";

Technické opatrenia (odstranovanie rizika priamo pri zdroji)

Priestorové poziadavky
Jednotlivé pracovné miesta musia byt rieSené tak, aby
-l'- umoznovali pri vykone prace zamestnancovi zmenu pra-
covnej polohy a striedanie pohybov.
..’. —_— Na sedenie pri obrazovke je vhodna stoli¢ka s nasta-
\

viteI'nou vyskou sedadla a mala by mat polohovatel'né ope-
radlo. PohodIné su stolicky s opierkami pod ruky, ktoré
zabranuju pretazovaniu zapastia. Typ sedadla je potrebné
zvolit podla vykonavanej prace (pevné, pohyblivé, s otoc-
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nou sedacou plochou a podobne). Vysku sedadla treba nastavit tak, aby boli chodidla
na podlahe a dolné koncatiny v kolenach zvierali pravy uhol. (Nohy by nemali byt vo
vzduchu ani skrizené pod stolom.)

Pracovny stol je vhodné mat v takej vysSke, aby horné koncatiny poloZené na stole
zvierali v lakti pravy uhol (za optimalnu sa povazuje vySka okolo 75 cm). Sedadlo
a poloha klavesnice musia umoznovat dynamické sedenie, aby sa dala menit poloha
tela.

Na pracovnom stole by mal byt poriadok aj dost miesta.

Mys by sa nemala nachadzat daleko od klavesnice a kabel,
ktorym je prepojena s pocitacom, by mal byt dostato¢ne dlhy,
aby sme sa za mySou nemuseli natahovat a aby ruka, ktora
s ou pracuje, bola uvolnena. MyS sa ma drzat volne, nie
kfcovito.

Povrch stola by mal byt matny. Na stole nie je vhodné umiestinovat lesklé pred-
mety. Specialne pocitadové stoliky byvaju dost nizke, a preto sa povazuju skor za ne-
vhodné.

Vzdialenost monitora od oci zavisi od vel’kosti obrazovky a zobrazovanych znakov.

Bezné obrazovky (14 az 15-palcové), s intervalom obnovovania 75 Hz a menS$im,
by mali mat monitor vzdialeny minimalne 50 cm od o¢i, optimalne 60 cm, maxi-
malne 90 cm. BlizSia vzdialenost ako 40 cm namaha o¢né svaly. Pri viacsej vzdiale-
nosti ako 90 cm treba vel'mi zaostrovat, ¢o opét zbytocne namaha o¢né svaly.

Vzdialenost monitora od o¢i zavisi tieZ od stavu zraku jednotlivca.

Pri pisani na pocitaci je dobré zvelit si viacsie pismo. Odporuca sa vel'kost pisma
12, ktora sa dobre vnima a nenamaha zrak.

Monitor sa musi nastavit vySkovo spravne ako aj umiestnit na vhodnu stranu.
Horny okraj monitora by mal byt maximalne vo vyske oCi sediaceho zamestnanca.

Bezne sa pouzivaju pri pocitacoch CRT obrazovky (Cathode Ray Tube).

Nedavno sa vSak zacali ku klasickym stolnym pocitaCom
pouzivat LCD monitory (liquid crystal display), ktorych po-
vodom su notebooky a niektora spotrebna elektronika. Medzi
najlepsie patria 15 az 17-palcové monitory LCD - maju nielen
maly rozmer a nizku hmotnost, ale hlavne vybornu ostrost
e 2 obrazu a bezchybnu geometriu obrazu. Hlavnym dovodom
i pre kupu LCD monitorov vSak zrejme stale zostava jedna
podstatna vec - ergondmia. Display z tekutych krysStalov tvori
neblikajuci, jasny a geometricky pravidelny obraz. NavysSe nevyZaruje temer Ziadne
Skodlivé elektromagnetické emisie.

Monitor by mal byt umiestneny kolmo na smer pohladu, t. j. priamo pred zamest-
nancom. Setri to zrak i krémi chrbticu.
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Pri odpisovani textu je vhodné umiestnit vedla monitora stojan na pisany text,
¢im sa zabrani otacaniu hlavy a striedaniu pohladu na rozdielne osvetlené miesta.

Dolezité je aj postavenie monitora vzhladom na okno respektive iny zdroj svetla.
Optimalne je jeho umiestnenie tak, aby denné svetlo prichadzalo zboku. So zretelom
na jas denného svetla je dolezité, aby obrazovka nebola priamo osvetlena, a preto je
vhodné umiestnovat ju dalej od okna alebo okno zatienit, napr. vhodnymi zaltiziami.
(Netreba zabudat ani na pravidelné umyvanie okien, lebo ¢isté okna a dobré osvetle-
nie zvySuju vykonnost o 5 - 15 %.).

Doélezité je zabranit odrazom svetiel na stole a na obrazovke. TaktieZ by monitor
nemal byt zapraseny.

Vsetky pocitace obsahuju zdroje elektromagnetického Ziarenia, ktoré prenikju von,
a to najma na hornej ploche a z bocnych ploch monitora.

Vo vzdialenosti 50 cm od monitora je intenzita elektromagnetického pola uz zdra-
votne neSkodna, resp. zanedbatel'na.

Podla smernic Eurdpskej unie musi platit, Ze akékolvek Ziarenie monitorov, s vy-
nimkou viditeI ného pasma elektromagnetického spektra, musi byt znizené na zaned-
batel'nu uroven technickymi opatreniami.

V sucasnosti je expozicia z pocitacov zniZena na najmensiu moznd mieru. Na
ochranu pred elektromagnetickymi polami slizZia obrazovkové filtre a bocné ochran-
né §tity, ktoré chrania pred expoziciou Ziarenia z bo¢nych stran a zadnej strany moni-
tora. PouZitie je vhodné tam, kde su spolupracovnici, ako aj okoliti [udia v bezpro-
strednej blizkosti zapnutych a nechranenych monitorov. Niektor¢ filtre (napriklad
kruhovo-polarizaéné filtre) maju vyrazne optické vlastnosti: odstranuju 99 percent
odrazov (12 raz viac ako nepolarizované filtre), zvySuju kontrast (14 raz viac ako ne-
polarizované filtre), zniZzuju o 98 percent elektromagnetické Ziarenie, absorbuju UV
Ziarenie, eliminuju blikanie obrazovky, spinaju podmienky smernice EHS o odstra-
neni odrazov svetla z monitorov.

Poznamka: Na trhu su aj niektoré lacné druhy filtrov, ktoré v podstate odstranuju
len staticku elektrinu a elektromagnetické Ziarenie, ale ich opticky vykon je nulovy.

Aby sa predchadzalo chorobam z nespravneho sedenia pri pocitaci, vyraba sa
rad pomocok. Pracovisko s pocitacom si moézZeme napriklad vybavit nasledovnymi
zariadeniami:

Ergonomicku klavesnicu - pod tymto ozna-
¢enim sa predavaju modely klavesnic s prehnutymi
tvarmi, ktoré su konStruované tak, aby pri pisani
¢o najviac vyhovovali prirodzenej polohe ruk. Alfa-
numericka klavesnica je u tychto modelov rozdele-
na do 2 oddelenych blokov medzi klavesmi G a H.
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Pisanie na tychto klavesniciach najviac vyhovuje pouZzivatelom, ktori piSu “vSetkymi
desiatimi”.

Treba mat vzdy na pamiti, Ze klavesnica musi byt od zobrazovacej jednotky odde-
lena a musi zodpovedat ergonomickym zasadam (vyska, sklon, tvarovanie). Priestor
pred klavesnicou musi byt dostatocne vel'ky, aby poskytol oporu pre ruky a predlaktia.
Usporiadanie klavesnice a vlastnosti klavesov musia ulahCovat pouzivanie klavesnice
a koordinaciu pohybu prstov pri jej obsluhe.

Niektoré ergonomické klavesnice maju navysSe aj roznu tuhost klavesov. Tato
mysSlienka vychadza z toho, Ze nie vSetky prsty maju rovnaku silu - ukazovak je sil-
nejsi ako malicek.

Vel'mi vyhodné su aj bezdrotové komplety klavesnic s mySou. (Preco by nam mal
prekazat dlhy kabel?)

Alebo radsej touchpad - ide o zariadenie nahradzajuce myS. Posunom prstu po
vyhradenej ploche sa zaistuje posun kurzora po obrazovke, akoby sa hybalo mySou.
Takéto touchpady sa vyskytuju prevazne na notebookoch.

Pri praci s klavesnicou alebo aj s mySou dochadza naj¢astejSie k zapalu Sliach na
rukach, na zapasti, na ramenach. Choroba takto vyvolana je druhou najcastejSou
chorobou z RSI, na ktoru sa predpisuju lieky, a patri medzi najcastejSie priciny
zdravotnej praceneschopnosti.

Ak je to potrebné, odporuca sa pouzivat osobitny podstavec pod obrazovku alebo
stol s nastaviteInou vyskou.

Je dolezité mat na zreteli, Ze nevhodne umiestena klavesnica sposobuje:

- trvalé napdtie v zapastiach, o moze viest k vyraznému tlaku na tzv. medianovy
nerv v zapisti. Vysledkom tohto tlaku je bolest, slabost ¢i necitlivost v ruke a brne-
nie v palci, ukazovaku, prostredniku;

- trvalé napatie svalov, ktoré priamo nesuvisi s pohybom (spevnenie kriZov a ramien).

Pri umelom osvetleni je potrebné dbat, aby minimalna
f“- uroven osvetlenia pre trvali pracu neklesla pod 200 luxov

(Ix). Odporucané urovne osvetlenia pre kancelarie st od 300

do 750 Ix, pre projektové a kresliarske prace je to od 500 do

700 Ix. Osvetlenie pracovného miesta nesmie byt nikdy

nizsie ako 60 % stanovenych hodnét. (Pozndmka: Urover

osvetlenia moZze byt suicastou odbornych prehliadok a skiisok
elektrickych zariadeni).

Ak je toto osvetlenie pre pracu za obrazovkami vysoké, prejavuje sa to zhorSenim
kontrastu medzi znakom a pozadim na obrazovke. Ako prevencia sa pouZiva
doplnujuce bocné osvetlenie na Citanie tlacenych pisomnosti. Dolezité je zabranit
oslneniu a odlesku, ktoré zvySuju namahanie zraku.
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Rozdiel medzi jasom predmetov a zariadenim v miestnosti ma byt priemerny
v porovnani s jasom obrazovky. Rozdiel medzi priemernym jasom obrazovky a pi-
somnosti ma byt maximalne 1 : 10. Pomer jasu obrazovky a dalSieho vybavenia okolia
obrazovky, ako je nabytok Ci steny, nema byt vyssi ako 1 : 100. Vo vSeobecnosti su
vhodné: pre nabytok tlmené farby, svetlé steny, koberce mozu byt tmavsie.

Optimalnym osvetlenim pracoviska s obrazovkami je sustava nepriameho osvetle-
nia, ktora vyuziva odraz svetla od stropu a stien, s mozZnym dopliujucim osvetlenim
pracovného miesta.

Najhospodarnejsie je pracoviska osvetlovat Ziarivkami, ktoré nevrhaju tien a ich
svetlo sa priblizuje k dennému svetlu.

V oblasti ochrany zraku (tzv. vizualnej ergonomie) sa presne definuji poziadavky na:
e obrazovku (vel'kost minimalne 355 mm v uhlopriecke),
e klavesnicu (matny povrch),
e pracovny stol (dostato¢ne vel'ky),
e vel'kost znakov,
e ostrost kontur znakov, resp. rozliSovacia schopnost obrazovky,
¢ minimalne blikanie obrazovky.

Dolezité je zabezpecit vyhovujuce mikroklimatické podmienky pracoviska:
e teplotu (v rozsahu 22 az 25,5 °C),
e relativnu vlhkost vzduchu (ma byt 45 az 75 %, zlepSujeme ju odparova¢mi -
zvlh¢ovacmi),
e rychlost prudenia vzduchu (nemala by prekracovat 0,2 m.s-!, prisun ¢erstvého
vzduchu na osobu za hodinu ma byt najmenej 30 m3),
e uroven hluku (nema presahovat 65 dB).

Uvedené zasady a poziadavky na pracu s obrazovkami treba pozadovat pri zriado-
vani novych pracovisk a na existujucich pracoviskach treba postupne dosiahnut zlade-
nie s odbornymi poZziadavkami na ochranu zdravia zamestnancov pri praci za obra-
zovkami a nielen s nimi.

Pri zriadovani pracoviska treba zabezpecit, aby hluk sposobovany zariadeniami
na pracovisku a hluk prenasany z okolia, nerozptyloval pozornost zamestnancov
a nerusil sluchova komunikaciu.

Prenosné pocitace - notebooky

Nespadaju pod rezim nariadenia vlady SR €. 276/2006 Z. z. lebo st uréené len na
docasne alebo nepravidelné pouZivanie na pracovisku. Zamestnavatelia ¢asto
poskytnu svojim zamestnancom na pracu prave tieto prenosné pocitace. Je to spojené
najmaé s potrebou mobility ich pracoviska. Tito zamestnanci su nuteni pracovat dlhé
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hodiny s notebookom, hoci je pravdou, Ze prenosné pocitace
nesplnaju vyssie uvedené poziadavky na pracovisko s poci-
tacmi.

Na trhu existuju doplnky k notebookom, ktoré pracu s nimi
zlepSuju. Su to podstavce pod notebooky, pomocou ktorych
sa monitor prenosného pocitaca dostava do spravnej vysky
a vzdialenosti od o¢i. K notebooku je mozné pripojit ergonomicku klavesnicu, my$
s podloZkou pod zapéstie a podobne.

Udrzte zamestnancov s ochoreniami podporno-pohybove;j
sustavy v praci

Zamestnavatelia, zabezpecte pre svojich zamestnan-
cov rehabilitaciu. Mnohé firmy najdu prostriedky napri-
klad so socialneho fondu na zabezpecenie vstupeniek do
fitnes centier, rehabilitaCnych zariadeni a podobne.

Opit zacClente do pracovného procesu zamestnan-
cov, ktori trpia alebo trpeli ochoreniami podporno-
pohybovej sustavy. Nezabudajte, Ze samotna sedava praca je len zriedka sama zdro-
jom bolesti chrbta: existuje vela inych faktorov, ktoré mozu prispiet k ich vzniku,
napr. stres, vibracie, chlad a organizacia prace. Preto je vel'mi dolezité zhodnotit cely
rozsah rizik uvedenych ochoreni a ¢elit im komplexnym sposobom.

Nové trendy pri sedeni za pocitacom

Bolo preukazané, ze sedavé prace sposobuju bolesti chrbta. Odbornici sa preto
zamySlaju nad tym, ako znizit riziko. Bolo odporuc¢ané pouZzivat pri dlhodobej sedave;j
praci namiesto stoliCiek takzvané klacadla.

Vzhladom na to, Ze ¢lovek pracujuci za pocitacom vykona pocas prace asi 90%
pohybov do stran (praca s mysou, teleféon, skener ...), pri sedeni na pevnej stolicke,
pri takzvanom pasivnom sedeni, dochadza k opotrebovaniu chrbtice v krizovej Casti
a k pretazovaniu svalov chrbta. Niektoré firmy preto v spolupraci s ortopédmi vy-
vinuli stolicky na takzvané aktivne sedenie za poc¢itacom. Podla nazoru tychto orto-
pédov pri aktivnom sedeni nedochadza k zataZzi krizovej Casti chrbta pri vykonavani
pohybov do stran, pretoZe je pohyblivé aj sedadlo.
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METODA HODNOTENIA PRACOVISKA
SO ZOBRAZOVACIMI JEDNOTKAMI
(ORIENTACNY DOTAZNIK NA POPIS PRACOVISKA)

DATUM: PRACOVISKO:

POHLAVIE:M |/ Z VEK:

PROFESIA:

Pocet obrazoviek v miestnosti:

Z.:akladné udaje o pracovisku

1. Velkost obrazovky v palcoch

14”157 177 217 ina:

2. Obrazovka

farebna / Ciernobiela

3. Znaky a pozadie prevladajuce
na obrazovke

svetlé znaky,
tmavé pozadie
tmavé znaky,
svetlé pozadie

4. V ¢om spociva charakter hlavnej
¢innosti pri obrazovke:

a) rutinné ukladanie ¢iselnych udajov
podla podkladov

b) rutinné pisanie textov podla podkladov

c¢) vyhladavanie informacii

d) kombinovana ¢innost v pismenach
a)-c)

e) uctovnictvo

f) tvoriva Cinnost (programovanie, pisa-
nie, grafika)

g) iné:
5. Denny pocet hodin prace minimalne: maximalne:
pri obrazovke priemer:

Praca pri obrazovke je denne

sustavna a pravidelna / nepravidelna

nie bezné / intenzivne

6.
7. Pouzivanie mysi
8.
9.

Filter na obrazovke nie / a&no - znacka:
Stolna lampa nie / ano

10. PodloZka ruk na klavesnici nie / ano

11. PodloZka ndh nie / ano

12. Drziak na pisomnosti nie / ano
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13. Orientacia okien miestnosti SZVISZSVIZIV
na svetové strany
14. Osvetlenost miestnosti dennym tmava miestnost
svetla miestnost
presvetlena - priame slne¢né svetlo
15. Druh umelého osvetlenia Ziarivkové / Ziarovkové
16. Prevladajuca farba nabytku Biela / ¢ierna / ina: svetla / tmava
Ergonomické kritéria
17. Stabilita obrazu vyhovuje / nevyhovuje
Viditel'né priestorové, farebné ¢i Casové skreslenie obrazu (plavanie, poskako-
vanie, skreslenie geometrie, blikanie) sa normalne vyskytuje len vo vynimoc-
nych pripadoch, ked dochadza k ovplyvneniu technického zariadenia monitoru
vonkaj$im magnetickym polom. Tieto pripady su z hladiska zrakového vnima-
nia nepripustné a je potrebné ich rieSit premiestnenim monitora. MozZe vsak ist
o poruchu monitora, ktoru je nutné opravit, pripadne monitor vymenit.
18. Vzdialenost obrazovky od oci vyhovuje / nevyhovuje
zamestnanca

(Pri 14” - 15” monitoroch je minimalna vzdialenost 40 cm, pri 17” 50 cm, pri
21” 60 cm. Ako vyhovujuca sa hodnoti vzdialenost rovnajuca sa uvedenym
alebo vacsia.)

19. Vyska horného okraja obrazovky |Vyhovuje / nevyhovuje

(Optimalna vyska je v rovine o€i sediaceho zamestnanca, moze byt i nizZsie,
nie vSak vyssie.)

20. Umiestnenie obrazovky vyhovuje / nevyhovuje

vzhladom na os priameho
pohladu sediaceho zamestnanca
v horizontalnej rovine

(Optimalne umiestnenie je priamo pred sediacim zamestnancom. MoZno
tolerovat umiestnenie do strany v ploSnom uhle max. 20°, va¢si uhol nuti k nata-
¢aniu oci, hlavy a trupu.)

21.

Umiestnenie obrazovky vzhladom |vyhovuje / nevyhovuje
na osvetlovacie otvory (okna),
odraz denného svetla na obrazovke

[Obrazovka nema byt umiestnena tak, aby sa na nej odrazal jas osvetlovacich
otvorov (zamestnanec sedi chrbtom k oknu), alebo aby zamestnanec mal okno
vo svojom zornom poli (¢elom k oknu alebo tesne pri oknach s obrazovkou
umiestnenou tak, Ze pri vnimani obrazovky je zamestnanec vystaveny vysokeé-
mu jasu osvetlovacich otvorov.)]
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22.0draz zdrojov umelého osvetlenia | vyhovuje nevyhovuje

a povrchov odrazajucich svetlo
na obrazovke.

[Na obrazovke sa nemaju vyskytovat odrazy zrkadlové (ohrani¢ené svetlé
§kvrny), ani difizne (neohranicené.)]

23.0draz denného svetla vyhovuje / nevyhovuje

na réznych predmetoch
v miestnosti z miesta vykonu
prace zamestnanca

(V zornom poli zamestnanca sa nemaju vyskytovat odrazy denného svetla na
inych predmetoch s povrchom odrazZajucim svetlo - vacSinou ide o lesklé
plochy, sklo, pristroje. Sklenené dosky na pracovny stol nepatria.)

24.Odraz zdrojov umelého vyhovuje / nevyhovuje

osvetlenia v miestnosti z miesta
vykonu prace zamestnanca

(Ide o rovnaky pripad ako v bode 23 pri umelom osvetleni.)

25.Jasové pomery na pracovisku vyhovuje / nevyhovuje

[Bez merania sa hodnotia celkové jasové pomery, pricom je nutné brat do
uvahy farbu nabytku a stien a celkovu uroven osvetlenosti. V presvetlenych
miestnostiach s priamym slnecnym svetlom nie je vhodny biely ani ¢ierny na-
bytok. Biely nabytok je vhodny do tmavych miestnosti, nie v§ak Cierny. Mera-
nim mozno preukazat kontrasty jasov obrazovky (jas bielej a Ciernej) s okolim
a aj jas svetelnych zdrojov, stropov, stien a bielych papierov. ]

26. Osvetlenost miesta vykonu vyhovuje nevyhovuje

prace dennym osvetlenim

[Pri praci s pisomnostami ma byt ¢initel' dennej osvetlenosti na mieste zrakovej
ulohy (pisomnosti) 1,5 % pre bo¢né osvetlenie, 3,0 % pre horné a kombinované
osvetlenie. Bez merania nemozno tuto hodnotu stanovit. |

27. Osvetlenost miesta vykonu vyhovuje / nevyhovuje

prace umelym osvetlenim

(AKk je hlavna pracovna ¢innost tvorena okrem prace pri obrazovke aj pracou
s pisomnostami, ma byt udrZiavana osvetlenost na tomto mieste pracovne;j
ulohy 500 luxov. Bez merania nemozno tuto hodnotu stanovit.)

28.Priame oslnenie zdrojmi svetla vyhovuje / nevyhovuje

(Limit jasu svetelnych zdrojov nie je stanoveny, optimalne by v§ak nemal
prekrocit uroven 500 cd.m? v priestore, vymedzenom ploSnymi uhlami
45 - 85° od vertikaly. Bez merania nemozno tuto hodnotu stanovit.)
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29. Priestor na pracovnom stole vyhovuje / nevyhovuje
alebo pracovnej ploche

(Na potrebné pisomnosti a iné pracovné pomocky vratane pocitacovych prvkov
musi byt na pracovnom stole dostatocny priestor.)

30. Priestorové poziadavky vyhovuje / nevyhovuje

(Miestnost preplnena nabytkom a ludmi nevyhovuje ustanoveniam o mini-
malnej plosnej (2 m2) a priestorovej (12 m3) vymere na jedného zamestnanca.)

31. Pracovné sedadlo vyhovuje / nevyhovuje

[Hodnoti sa stabilita (na pojazdnych stolickach patbodovy zaklad), vySkova
nastaviteInost sedadla, lahkost ovladania, bezpecné zaistenie polohy, lumbalne
zakrivenie opierky chrbta, skosenie prednej strany sedadla dole, podlozka pod
chodidla. ]

32.Vyska pracovného stola vyhovuje / nevyhovuje
alebo pracovnej plochy

[Klavesnica a myS$ maju byt v takej vyske, aby pri vzpriamenom sede ruka zamest-
nanca zvierala uhol 90° (minimalna poziadavka) a viac. Optimalna vyska tejto
roviny je vo vyske pupocnej jamkKy, vyskovy rozsah 650 az 750 mm. Nevyhovujuce
polohy: ruky vysoko, ruka je v zapasti ohnuta hore alebo do stran. |

33.Poloha trupu vyhovuje / nevyhovuje

(Optimalna poloha trupu je uvolnene vzpriamena, bez natocCenia hlavy, ramien,
trupu. Je potrebné vSimat si to, ako nuti pracovna uloha zamestnanca k torzii
trupu, zaklonu hlavy, predklonu hlavy a trupu, nevyhovujucej polohe ruk
aramien.)

34.Poloha dolnych koncatin vyhovuje / nevyhovuje

[Dolné koncatiny pri sedeni maju spocivat celou plochou chodidla na podlahe
alebo podlozke pod chodidla, stehna sa nemaju celou vahou opierat o sedadlo
(medzi ne a okraj stolicky sa musi zmestit dlan ruky na plocho.)]

Vyjadrenie zamestnanca k zdravotnym tazkostiam, ktoré suvisia s pracou so zobra-
zovacimi jednotkami (napriklad zrakové tazkosti, tazkosti spojené s pohybovym
alebo nervovym systémom a iné):

Pripomienky zamestnanca k pracovnému prostrediu:

Navrhy zamestnanca na odstranenie zistenych nedostatkov
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Suvisiace pravne predpisy

e Smernica Rady 90/270/EHS z 29. maja 1990 o minimalnych poZiadavkach na
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci so zobrazovacimi jednotkami (piata
samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS)

e Zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (Zakonnik prace)

e Zakon NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov

e Zakon NR SR €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a zmene a doplneni zakona C.
82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

e Zakon NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

e Nariadenie vlady ¢. 276/2006 Z. z. o minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych
poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami

e Nariadenie vlady SR ¢. 329/2006 Z. z. minimalnych zdravotnych a bezpecnost-
nych poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expo-
ziciou elektromagnetickému polu

e Nariadenie vlady SR ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpe¢nostnych a zdravot-
nych poziadavkach na pracovisko

e Nariadenie vlady SR ¢. 392/2006 Z. z. o minimalnych bezpe¢nostnych a zdravot-
nych poziadavkach pri pouZzivani pracovnych prostriedkov

e STN EN ISO 13406-1 (83 2094) Ergonomické poZiadavky na pracu so zobra-
zovacimi displejmi zaloZenymi na plochych obrazovkach

e STN EN ISO 9241-1 (83 2091) Ergonomické poziadavky na kancelarske prace so
zobrazovacimi terminalmi. Cast 1: Vieobecny tvod (ISO 9241-1:1997)

e STN EN ISO 9241-5 (83 2091) Ergonomické poziadavky na kancelarske prace so
zobrazovacimi terminalmi. Cast 5: Poziadavky na usporiadanie pracovného miesta
a na pracovnu polohu (ISO 9241-5:1998)

e STN EN ISO 9241-6 (83 2091) Ergonomické poziadavky na kancelarske prace
so zobrazovacimi terminalmi. Cast 6: PoZiadavky na pracovné prostredie (ISO
9241-6:1999)

e STN EN ISO 9241-7 (83 2091) Ergonomické poziadavky na kancelarske prace so
zobrazovacimi terminalmi. Cast 7: Poziadavky na displeje z hladiska odrazov (ISO
9241-7:1998)

e STN EN ISO 9241-8 (83 2091) Ergonomické poziadavky na kancelarske prace
so zobrazovacimi terminalmi. Cast 8: Poziadavky na zobrazenie farieb (ISO
9241-8:1997)

e STN EN ISO 9241-9 (83 2091) Ergonomické poziadavky na kancelarske prace so
zobrazovacimi terminalmi. Cast 9: Poziadavky na vstupné zariadenia - s vynimkou
klavesnic (ISO 9241-9:2000)
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e STN EN ISO 9241-10 (83 2091) Ergonomické poziadavky na kancelarske prace
so zobrazovacimi terminalmi. Cast 10: Zakladné zasady vytvarania dialogu (ISO
9241-10:1996)

e STN EN ISO 9241-11 (83 2091) Ergonomické poziadavky na kancelarske prace
so zobrazovacimi terminalmi. Cast 11: Udaje o mozZnostiach vyuzitia (ISO
9241-11:1998)

e STN EN ISO 9241-12 (83 2091) Ergonomické poziadavky na kancelarske prace
so zobrazovacimi terminalmi. Cast 12: Zobrazenie informacii (ISO 9241-12:1998)

e STN EN ISO 9241-13 (83 2091) Ergonomické poziadavky na kancelarske prace
so zobrazovacimi terminalmi. Cast 13: Prirucka pouzivatela (ISO 9241-13:1998)

e STN EN ISO 9241-14 (83 2091) Ergonomické poziadavky na kancelarske prace
so zobrazovacimi terminalmi. Cast 14: Vedenie dialogu pomocou menu (ISO
9241-14:1997)

e STN EN ISO 9241-17 (83 2091) Ergonomické poziadavky na kancelarske prace
so zobrazovacimi terminalmi. Cast 17: vedenie dialégu pomocou obrazovych
formularov (ISO 9241-17:1998)

e STN EN 29241-2 (83 2091) Ergonomické poziadavky na kancelarske prace so
zobrazovacimi terminalmi. 2. ¢ast: Poziadavky na pracovné ulohy - Pokyny

e STN EN 29241-3 (83 2091) Ergonomické poziadavky na kancelarske prace so
zobrazovacimi terminalmi. 3. Cast: Poziadavky na zobrazovacie displeje

e STN ISO 9355-1 (83 2093) Ergonomické poziadavky na navrhovanie displejov
a ovladacich zariadeni. Cast 1: Interakcia ¢loveka s displejmi a ovladacimi zaria-
deniami

e STN ISO 9355-2 (83 2093) Ergonomické poziadavky na navrhovanie displejov
a ovladacich zariadeni. Cast 2: Displeje.
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