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Uvob:

COJE UDRZBA A PRECO JE DOLEZITA?

@ (ena nedostatocne koordinovanej udrzby:

katastrofa plosiny Piper Alpha

Jedného jdlového dria roku 1988 priniesli noviny
na celom svete zabery havdrie, ked'sa vrtna plosina
zmenila na ohnivd gulfu. Na plodine Piper Alpha
v Severnom mori sa vznietil horlavy plyn. Za par sekind
sa rozpltalo peklo. Pri jednej z najhorsich havarii
svojho druhu v dejindch zahynulo 167 zamestnancov.

Co zapricinilo tito hroznd udalost? Jedno
z Cerpadiel kondenzdtu bolo vymontované a robila sa
na fiom Udrzba. Vtom vypadlo cerpadlo, ktoré bolo
v prevadzke. Pri pokuse o rychlu montdz meneného
Cerpadla zacal unikat kondenzat. Rozlial sa, prisiel
do styku so zdrojom ohna a sposobil vybuch, ktory
v konecnom dbsledku viedol ku katastrofe. Havdria
bola pripisand zlyhaniu pri povoleni prac a suvisiacemu
izolacnému systému. Oboje st hlavnym predpokladom
zaistenia bezpecnej idrzby.

Pripad plosiny Piper Alpha je extrémny. llustruje
vsak, Ze proces drzby bez ndleZitej koordindcie moze
viest ku havarii. Podobné udalosti nastavajd v kazdom
priemyselnom odvetvi v celej Eurdpskej unii: nehody
a Skody na zdravi, nie st sposobené, vysSou mocou”, ale
zanedbanim aspektov bezpecnosti a ochrany zdravia pri
préci pri pldnovani cinnosti Udrzby alebo zanedbanim
spravnej Udrzby, niekedy po celé mesiace, ba i roky.
Niekedy nie je jednoduché vystopovat postupnost
udalosti, no vo velmi mnohych pripadoch dochadza
na pracoviskdch k drazom a poskodeniu zdravia, lebo
sa nevykonalo primerané hodnotenie rizik alebo sa
zanedbala Udrzba.

HITITITIIITIIIIy



@ Ako moZe udrzba ovplyvnit bezpecnost a zdravie zamestnancov

Udrzba (zavodu, zariadeni, strojov a pracovisk) je podstatnou podmienkou odstranenia nebezpecenstiev
na pracovisku a vytvorenia bezpe¢ného pracovného prostredia. Udrzba sa musi robit bezpecnym spdsobom
azamestnancom tdrzby, ale aj inym osobdm nachddzajiicim sa na pracovisku, sa musi poskytn(t primerand ochrana.

DO OBLASTI UDRZBY PATRI:
« Zdsah v pripade poruchy (opravdrenské prdce) alebo

« (v idedlnom pripade) v prvom rade prevencia poruchy, obyc¢ajne pomocou napldnovanych
¢innosti zaradenych do harmonogramu (preventivna udrzba).
Zo studii vyplyva, Ze k vicsine nehéd dochddza pocas opravdrenskych prdc, ked' sa uz nieco

pokazilo.!

Slcastou ddrzby moZe byt kontrola a skiska
budov a inych zariadeni na pracovisku, pracovného
vybavenia, dopravnych prostriedkov, doplnend
stvisiacimi servisnymi pracami, nastavenim, opravou

alebo vymenou.

ZLYHANIE UDZBY - HROZIACA HAVARIA V OBLASTI DOPRAVY

Dnra 24. novembra 2002 sa pri rychlosti priblizne 190 km/h vykolajil vlak spolocnosti First Great
Western na trati Swansea - Londyn-Paddington. Stalo sa to krdtko po tom, ako presiel po materskej
kolaji v blizkosti stanice Southall. Vykolajeny vlak sa neprevrdtil, ale pokracoval v jazde dalsie asi
3 kilometre a kym sa mu podarilo zastavit, minul prichddzajuci rychlik, presiel stanicou Hanwell
a potom cez viadukt. Zo 450 cestujucich sa nastastie nikto nezranil, ale havdria sa mohla skoncit aj
ovela horsie.

Pri¢inou vykolajenia bola nedostato¢nd udrzba okolia materskej kolaje a pritomnost tlomku
uvolnenej kolajnicovej spojky.

' (drzba a BOZP — itatisticky obraz, EU-OSHA (2010)

Udrzba salahko zanedbd. No bez pravidelnej idrzby
moze dojst ku havarii, ktorej dosledkom moze byt smrt
alebo tazké zranenie. Dokonca aj v pripade malych
zariadeni moZze zanedbanie Udrzby spdsobit vazne
problémy. Tieto problémy mozu ovplyvnit nielen
zamestnancov, ktorych sa priamo tykaju, ale aj inych
zamestnancov a dokonca aj verejnost.
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@ Nebezpecenstva a rizika suvisiace s idrzbou

Sprévna Udrzba je teda podstatnou stcastou riadenia nebezpecenstiev a rizik na pracovisku. No aj samotna ddrzba
je vysoko rizikovou cinnostou. Odhaduje sa, Ze s fiou stvisi 10 — 15 % smrtelnych pracovnych Grazov a 15 — 20 %
vsetkych drazov. V niektorych odvetviach sivisi s udrzbou viac ako polovica vietkych drazov.?

ZLYHANIE UDRZBY - LINKA NA VYROBU CHLORIDU SIRNATEHO

V roku 2005 doslo k vybuchu na linke na vyrobu chloridu sirnatého v obci Catenoy v departmente
Oise vo Francuzsku. Traja zamestnanci skoncili s popdleninami v nemocnici.

K nehode doslo pocas tdrzby na kotle. V neskorsej sprdve sa uvddza, Ze nebol ustanoveny postup
udrzby pre vyrobné a bezpecnostné zariadenia a Ze pred zacatim udrzby nebolo vykonané uplné
prvotné hodnotenie rizik. V désledku toho organizdcia nemohla predvidat podmienky, ktoré by
mobhli viest k nehode alebo zhorsit pociatocné ndsledky.

Zamestnanci Gdrzby st s ovela vysSou pravdepodobnostou vystaveni Sirokému spektru nebezpecenstiev —
chemickych, fyziklnych, biologickych a psychosocidlnych. Ucinky na ich zdravie moZu byt akitne alebo chronické
amozu mat za nasledok chorobu z povolania, vézne poranenie alebo smrt.

NEBEZPECENSTVA, KTORYM SU VYSTAVENI ZAMESTNANCI UDRZBY

« Posmyknutie, zakopnutie, pdd z vysky, « Pésobenie vidkien (napriklad azbestovych

nehody suvisiace so zariadenim alebo sklenych)

« Hluk « Poziar a vybuch

- Vibrdcie - Kontakt s nebezpecnymi ldtkami

« Nadmerné teplo, nadmerny chlad

- Ziarenie

- Velkd pracovnd zdtaz - Baktérie

« Namdhavé pohyby (prendsanie tazkych « Plesne a huby

bremien, ohybanie, klacanie, doc¢ahovanie,

tlacenie, tahanie, prdca v stiesnenych

priestoroch) a prdca v ndrocnych polohdch - Casovd tiesen, zld organizdcia prdce,
nevhodnd pracovna doba

2 (Jdrzba a BOZP — itatisticky obraz, EU-OSHA (2010)
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ODHADUJE SA, ZE10-1

Zamestnanci ddrzby sd vystaveni fyzikdlnym
nebezpecenstvdm vratane vystavenia hluku, vibraciam
(napriklad pri ddrzbe ciest, tunelov a mostov),
ultrafialovému Ziareniu a nepriaznivému pocasiu.

Moze sa stat, Ze Udrzba bude prebiehat na
pracovnom mieste, na ktorom sa nachadzajti nebezpecné
chemikalie. Vystavenie chemickym nebezpecenstvém
moze byt problémom najmd pri prdci v stiesnenych
priestoroch, kde moze byt zvysené riziko udusenia.
Mozné je aj vystavenie azbestu (napr. pri ddrzbe starych
budov alebo priemyselnych zariadeni) a prachu vratane
karcinogénneho drevného prachu.

Medzi biologické nebezpecenstva patria baktérie,
ako je napriklad Legionella pneumophila a virusy
hepatitidy A a B.

A napokon, je tu mozZnost psychosocidlnych
nebezpecenstiev — napriklad stresu — vyplyvajucich

5% SMRTELNYC
A15-20% VSETKYCH UR

H PRACOVNYCH URI}ZOV
AZOV sUVISI S UDRZBOU

z nepriaznivych Gcinkov zlej organizécie prace, dlhej
alebo nevhodnej pracovnej doby.

Riziko drazov pri cinnostiach ddrzby je vysokeé.
Mnohé trazy stvisia s ddrzbou pracovnych zariadeni
a strojov. Medzi typické trazy sdvisiace s Gdrzbou patri
pad z vysky, pomliazdenie pohyblivymi mechanizmami
a (razy sposobené padajticimi predmetmi.

Medzi zdravotnymi problémami, ktoré moze sposobit
Udrzba, st bezné poruchy kostrovo-svalového systému
(pretoze praca sa casto vykondva vo velmi stiesnenom,
velmi studenom alebo vlhkom prostredi). Vdychovanie
prachu a dymu zas moze spdsobovat dychacie tazkosti.
Zvy3ent chorobnost a imrtnost sdvisiacu s pdsobenim
azbestu mozno ndjst napriklad medzi pracovnikmi
stavebnej tdrzby. Pdsobenie nebezpecnych ldtok moze
byt priinou dermatitid.
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ZLYHANIE UDRZBY — CHEMICKY PRIEMYSEL

V aprili r. 2003 prisli o Zivot traja zamestnanci udrzby, ked'vybuchla plynovd pec v chemickom zdvode na
vyrobu melaminu. K nehode doslo v zariadeni spolocnosti DSM v obci Geleen v kraji Limburg v Holandsku.

Plynovd pec spalovala ¢iastocne rezidudlne plyny zo susednych zariadeni, ktoré sa pred vyuZzitim museli
filtrovat. Filtre sa mali pravidelne Cistit, co si vyZadovalo zastavenie linky a potom jej opakovany Start.
Tento opakovany start mohol byt casovo ndrocny. Preto sa zamestnanci rozhodli pre undhlené riesenie.
Vysledkom bol vznik zdpalnej zmesi plynu so vzduchom, ktord bola bezprostrednou pricinou vybuchu.

Vysetrovanim sa dospelo k zdveru, Ze zdkladnou pricinou bol podnikovd kultura, ktord umoznila
zamestnancom prijimat undhlené riesenia.

Udrzba viak neohrozuje len samotnych zamestnancov Preto je Zivotne dole7ité, aby sa idrzba vykonévala
Gdrzby. Nevhodnd idrzba (napriklad pouZitie nesprdvnych ~ sprdvne a s prihliadanim na bezpecnost a zdravie
sliiastok na vymenu alebo opravu) moze mat za nasledok ~ zamestnancov. Preto agenttra uverejiiuje rady tykajtice
tazké urazy, ktorych obetou mozu byt vetci zamestnanci  sa bezpecnej Udrzby a v rokoch 2010 a 2011 organizuje
na pracovisku, ale aj verejnost. celoeurdpsku kampan Zdravé pracoviskd — Bezpecna

Udrzba.

@ Koho sa udrzba tyka?

Udrzba je velmi obvykla cinnost. Ovplyviiuje kazdé pracovisko v kazdom priemyselnom odvetvi a tyka sa
kazdého na vietkych drovniach (nielen tych zamestnancov, ktori majd ddrzbu vo svojom popise prace).

AW\ T

GTITITITIIIIIITIIIIIIres




PRECO JE POTREBNE VYKONAVAT UDRZBU?

Na eur6pskych pracoviskdch znamend ddrzba  zamestnancov. Tieto smernice sa tykajd aj Cinnosti Gdrzby.
v prvom rade pravnu zodpovednost. Od roku 1989 holo  Prvou a najdélezitejSou z nich je ramcova smernica,
prijatych viacero eurdpskych smernic, ktoré stanovuji v ktorej je zakotvend povinnost zamestndvatelov
vseobecny rdmec minimédlnych poZiadaviek na ochranu  vykondvat hodnotenie rizik pri praci.

W NS
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PRIKLADY SMERNIC, KTORE SA TYKAJU BEZPECNEJ UDRZBY

+ 89/391/EHS (,rdmcovd smernica”) stanovuje vseobecné zdsady tykajice sa ochrany pracovnikov pred
pracovnymi urazmi a chorobami z povolania;

+89/654/EHS o minimdlnych poziadavkdch na bezpe¢nost na pracovisku;

+ 89/655/EHS o minimdlnych poziadavkdch na bezpecnost a ochranu zdravia pri pouzivani pracovnych
zariadeni;

» 89/656/EHS o minimdlnych poziadavkdch na bezpecnost a ochranu zdravia pri pouZivani osobnych
ochrannych prostriedkov na pracovisku;

+92/57/EHS o plneni minimdlnych poziadaviek na bezpecnost a ochranu zdravia na docasnych
a mobilnych staveniskdch;

+ 98/24/ES o ochrane pracovnikov pred rizikami stvisiacimi s chemickymi faktormi;
+83/477/EHS o ochrane pracovnikov pred rizikami stvisiacimi s vystavenim vplyvu azbestu;

+ 2006/42/ES o zdkladnych poZiadavkdch na bezpecnost a ochranu zdravia v stvislosti s navrhovanim
a vyrobou strojovych zariadeni (PRILOHA | Zdkladné poziadavky na bezpe¢nost a ochranu zdravia
tykajuce sa ndvrhu a konstrukcie strojovych zariadeni).

Viac informdcii o eurdpskej legislative suvisiacej s Gdrzbou ndjdete na strdnke http://osha.europa.eu/
legislation

No okrem toho maju zamestndvatelia aj mordlnu Bezpecnd ddrzba je v zdujme samotného
povinnost chrdnit bezpecnost a zdravie svojich  zamestndvatela: dobré riadenie bezpecnosti a ochrany
zamestnancov zo vietkych hladisk ich prace. Mali by  zdravia pri praci (BOZP) je dobré pre podnik a je znakom
urobit viac, nez len spinit svoje zdkonné povinnosti:  efektivnych organizdcii. V pripade drzby existuje tiez
mali by ist prikladom, mali by preukazovat skutotné  prepojenie medzi dobrym riadenim BOZP a postupmi
odhodlanie postarat sa o zdravie a bezpecnost. zabezpedovania kvality, pretoZe dobre udrziavany stroj
bude s vy33ou pravdepodobnostou spolahlivo vyrébat

A aj z financného hladiska je nespravna tdrzba
kvalitné vyrobky.

mimoriadne nakladnd: méZe znamenat stratu prijmu,
pokuty, siidne trovy, znizenie produktivity a poskodenie
povesti.
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AKO SPRAVNE VYKONAVAT UDRZBU

@ Spolocné zasady

Proces Udrzby je taZiskom praxe zameranej na
bezpecnost a ochranu zdravia pri prdci. A zatial' o
konkrétne podrobnosti sa v jednotlivych priemyselnych
odvetviach IiSia (napriklad v zdvislosti od konkrétnych
druhov pouzivaného strojného zariadenia), niektoré
spolocné zdsady spravnej Udrzby platia pre ddrzbu na
vietkych eurdpskych pracoviskéch.

Medzi tieto spolocné zésady patri potreba zacinat
Gdrzbu riadnym planovanim, pri ktorom st zohladnené
aspekty bezpelnosti a ochrany zdravia, nasledované
Struktdrovanym pristupom vychédzajicim z hodnotenia
rizik, presnym vymedzenim dloh a zodpovednosti
zamestnancov Udrzby, zrozumitelnymi usmerneniami,

ktoré musia dodrziavat, vhodnym Skolenim a vybavenim
a pravidelnymi kontrolami, ktorymi sa preukazuje, Ze
prdca je vykondvand spravne a nevznikli nové rizikd.
Udribu je nevyhnutné povazovat za proces, ktory si
vyZaduje systematické riadenie a nie je len samostatnou,
jednoduchou dlohou. Eurdpske pracoviskd potrebuja
integrovany pristup k ddrzbe, ktory vychéddzazhodnotenia
rizik a zohladnuje bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
v kazdej faze procesu tdrzby, a pri ktorom sd do procesu
riadenia idrzby priamo zapojeni zamestnanci. Kampan
Zdravé pracoviskd vyzyva zamestndvatelov k tomuto
integrovanému pristupu.

I uri Arcurs / Fotolia

I

ZNIZENIE RIZIKA PRI ZDROJI'V DOPRAVE: NEDTRAIN

Hlavnou cinnostou spolocnosti NedTrain (so sidlom v Holandsku) je tdrzba vlakov. Spolo¢nost NedTrain sa neddvno zapojila do sktisobného projektu
dielne, v ktorej bude mozné vykondvat udrzbu vysokorychlostnych vlakov. Sucastou projektu bolo viacero inovdcii vrdtane zavedenia automatického
zdvihacieho robota, ktory md usetrit mechanikov od dvihania tazkych bremien a systému, ktory zabrdni vlaku vojst do dielne, kym sa pracuje na inom
viaku.

Pri tomto skiisobnom projekte sa ukdzalo, Zze zapojenim zamestnancov a dalsich zainteresovanych strdn do fdzy projektovania mozno znizit rizika
bezpecnosti a ochrany zdravia v procese tdrzby.
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@ Obstaravanie zariadeni

Projektovanie sa moze zacat uz ndvrhom

pracovnych zariadeni a presvedcenim sa, ze dodavatel

alebo vyrobca zariadeni poskytuje informécie
potrebné na ich bezpecnd ddrzbu.

Organizdcie by mali mat zavedené postupy
obstardvania, ktorymi si zabezpecia vietky potrebné
nastroje a osobné ochranné prostriedky potrebné na
bezpecny vykon tdrzby. Napriklad méze byt potrebné

chrdnit docasné osvetlenie pred vybuchom, pri disteni
filtrov mozu byt potrebné respiratory.

DOBRA UDRZBA V SEKTORE ENERGETIKY: NOK

Svajé¢iarska energetickd spolo¢nost NOK zaviedla v roku 2007 novy systém HighStep, zamerany na
zvysenie bezpecnosti zamestnancov udrzby, ktori vystupujiu na stoziare a vysoké budovy. Tento
systém vyuZziva nosnu kolajnicu trvale namontovanu na stavbdch, na ktoré je potrebny pristup.

Spolo¢nost NOK oc¢akdva, Ze pocet nehéd a trazov suvisiacich s vystupovanim na stlpy a stoziare sa
znizi na nulu.

Systém je aj ndkladovo velmi efektivny, pretoZze umoznuje zamestnancom vystupovat rychlejsie
as mensou ndmahou.

@ Zadavanie zakaziek subdodavatelom

Struktirovany pristup je potrebny aj pri externom zadavani zakaziek ddrzby subdodévatelom. Aj v tomto
pripade je potrebné, aby organizicia zabezpedila bezpecny a dokladny vykon prdc, a to aj ked na tento Gcel
zamestndva externych dodavatelov. Velké organizacie mozu ovplyviiovat normy BOZP dodévatelov zaclenenim
podmienok BOZP do stitaznych a zmluvnych dokumentov.

K dispozicii su priklady dobrej praxe, ktoré ukazuju, ako to mozno dosiahnut. Patria sem ,schémy dobrého
suseda” a ,bezpecnostné pasy”. Organizdcie by mali mat na zreteli vietky kultdrne a jazykové odliSnosti svojich
externych doddvatelov (ktoré mozu stazovat dobré riadenie bezpecnosti).

Pri obstardvani novych strojov alebo stavieb
by organizdcie mali pamdtat na ulahcenie pristupu
na vykon ddrzby. Pri cinnostiach udrzby sa mozu
pracovnici dostat do potencidlne nebezpecnych
situdcii, rizikd viak moZno zniZit sprévnym ndvrhom
pracovnych zariadeni.

V4
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® PAT ZAKLADNYCH PRAVIDIEL bezpeénej tdriby

Agentira podporuje Struktirovany pristup k bezpecnej idrzbe piatimi zakladnymi pravidlami, ktoré mozno dodrziavat na pracoviskach vo vsetkych priemyselnych odvetviach.

Toto je pdt zdkladnych pravidiel drzby:

PAT ZAKLADNYCH PRAVIDIEL BEZPECNEJ UDRZBY:
« pldnovat;

« zaistit bezpecny pracovny priestor;

« pouzivat'vhodné vybavenie;

« pracovat podla pldnu;

« robit' zdverecné kontroly.

1. PLANOVAT

Udriba by sa mala zacat nélefitym planovanim. Zamestnavatelia by mali
vykonat hodnotenie rizik navrhovanych cinnosti idrzby a do tohto procesu by mali
zapojit zamestnancov. Okrem iného by mali zvdzit:

- rozsah tlohy — ¢o je potrebné urobit a ako to ovplyvni ostatnych zamestnancov
a ostatné cinnosti na pracovisku;

- primerané hodnotenie rizik, ktoré je potrebné urobit: musia sa identifikovat
potencidlne nebezpelenstva (napr. nebezpecné Iatky, stiesnené priestory, pohyblivé
Casti strojov, chemické ldtky alebo prach v ovzdusi) a pripravit opatrenia na
odstranenie alebo minimalizaciu suvisiacich rizik;

248N E

« poziadavky na prislusnti pracu: osoby, ktoré to budi vykondvat, ich individudine
tlohy a zodpovednost, pouzivané néstroje, a pripadné osobné ochranné prostriedky;
« €as a zdroje, ktoré bude ¢innost vyZadovat;

+ komunikdciu medzi zamestnancami Gdrzby a vyroby a vSetkymi ostatnymi
zainteresovanymi stranami.

Obzvlast dolezitym hladiskom v etape pldnovania je Skolenie zamestnancov
Gdrzby zapojenych do prac (ako aj pracujicich v ich okoli). Sposobilost osob
vykonévajl]cich l]dribu vrétane kontroly a skl]§ania je iivotne déleiité pre
mozZe dojst k Grazu, ak pracovnici skisajd plnit tlohy, na ktoré nemaju sposobllost
alebo skisenosti.

Je potrebné, aby zamestnévatelia zabezpecili, Ze zamestnanci majd schopnosti/
zrucnosti potrebné na vykonavanie potrebnych tloh, si informovani o bezpecnych
pracovnych postupoch, a vedia, co maju robit v situdcii, s ktorou sa pri ich Skoleni
nepocitalo. Zamestnavatelia by mali dokladne premysliet ,hierarchiu vedenia”

0s6b zapojenych do Udrzby a vsetky postupy, ktoré sa budu pocas ¢innosti pouzivat

vrétane sluZzobného postupu, ak by to mal byt problém. Toto je doleZité najma vtedy,
ked'tdrzbu robia subdodavatelia.

Porady so zamestnancami a ich priebezné informovanie je Zivotne doleZitou
sticastou etapy planovania. Nestaci len informovat o vysledkoch pociatocného
hodnotenia rizik zamestnancov, ktori budd vykondvat dlohy idrzby, ale je potrebné,
aby sa tito zamestnanci na tomto hodnoteni zdcastnili. Vzhladom na to, Ze poznaju

pracovisko, maju Casto najlepsie predpoklady identifikovat nebezpecenstva a najst

najefektivnejsie rieSenia ich odstranenia. Ucast pracovnikov na procese pldnovania
zvysuje nielen bezpecnost ddrzbdrskych prac, ale aj ich kvalitu.

n
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2. ZAISTIT BEZPECNY PRACOVNY PRIESTOR

Teraz sa musia realizovat postupy vypracované v etape planovania. Zabezpecit
treba pracovny priestor (napriklad zdbranami a oznacenim pred neoprdvnenym
pristupom).

Priestor treba udrziavat Cisty a bezpecny s vypnutou elektrinou, zaistenymi
pohyblivymi castami strojov, nainstalovanym docasnym vetranim, bezpecnymi
pristupovymi cestami pre pracovnikov, ktori vstupuji do pracovného priestoru
a odchadzajdcich z neho. Na stroje je potrebné pripevnit vystrazné tabulky
s ddtumom a casom odstavky a s menom osoby oprdvnenej odstdvku ukoncit.
Takto nebude ohrozend bezpecnost zamestnanca vykondvajticeho Udrzbu stroja
ndhodnym spustenim stroja inym zamestnancom.

Zébrany maju byt podla moZnosti navrhnuté tak, aby bola mensia ddrzba
strojov mozna bez odstranenia ochrannych zabran. Ak sa zdbrana musi odstranit
alebo deaktivovat, potom treba reSpektovat ustanoveny bezpecnostny postupom.
Prevddzkovatelia a zamestnanci (idrzby maju byt pouceni o spdsobe a podmienkach
odstrafiovania bezpecnostnych zabran.

3. POUZIVAT VHODNE VYBAVENIE

Zamestnanci zapojeni do Gloh Gdrzby maji mat vhodné ndstroje a vybavenie,
ktoré sa mozu Iisit od obvykle pouzivanych. Vzhladom na to, Ze mozno budd musiet
pracovat v priestoroch, ktoré nie si urcené na to, aby v nich pracovali ludia, pricom
mozu byt vystaveni roznym nebezpecenstvam, musia mat tieZ vhodné osobné
ochranné pracovné prostriedky.

Napriklad zamestnanci, ktori ¢istia a vymienaju filtre odsavacej vzduchotechniky,
mozu byt vystaveni ovela vy$Sim koncentrdcidm prachu, ne7 je to obvyklé na
prislusnom pracovisku. Okrem toho je potrebné postarat sa o bezpecny pristup
k tymto filtrom, ktoré st asto umiestnené v priestore strechy. Ndstroje a ochranné
prostriedky potrebné na dand pracu musia byt k dispozicii (podfa potreby aj
s ndvodom na ich pouZitie) a musia sa pouZivat.
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4, PRACOVAT PODLA PLANU

Udriba sa ¢asto vykonava pod tlakom — napriklad ked' porucha spdsobila
vypadok vyrobného procesu.

Pldn prace je potrebné dodrziavat aj v pripade Casového tlaku: skratkové
rieSenia mozu byt velmi drahé, pretoze mdzu viest k nehoddm, drazom alebo
poskodeniu majetku. Ak sa stane nieco neocakavané, moze byt potrebné informovat
nadriadenych alebo sa poradit s dalSimi odbornikmi. Je velmi délezité pamatat,
Ze precenenie vlastnych schopnosti a spdsobilosti mdze mat za ndsledok zévazni
havériu.

DOBRA UDRZBA V CHEMICKOM PRIEMYSLE: BASF

Ked sa robi udrzba zariadeni a potrubi
obsahujucich  nebezpecné Idtky, nie je
technickymi  prostriedkami  mozné  uplne
odstranit riziko kontaktu s tymito ldatkami:
v mrtvych priestoroch sa vzdy moézu ndjst
oblasti so zvyskami chemikdlii. Na pracovisku
spolo¢nosti  BASF v nemeckom  meste
Ludwigshafen je 225 vyrobnych jednotiek

opatreni  vrdtane

zdsobovanych kvapalnymi nnymi chemikdliami
cez potrubia v dlzke viac nez 2 000 km.
Spoloc¢nost zaviedla viacero bezpecnostnych
dobre
harmonogramu prdc, ktory pokryva kazdy
krok procesu udrzby, od hodnotenia rizik pred
zacatim prdc aZ po spdtnu montdz potrubi
na konci. Okrem toho podnikovy manazment

- e

.""'-4.
AN

Postup Udrzby treba ukoncit kontrolami, ktoré preukdzu, Ze praca bola
dokoncend, predmet (drzby je v bezpetnom stave a vietok odpadovy materidl,
ktory vznikol pocas tidrzby, bol odstrdneny. Ked'sa v3etky kontroly skoncili a zstil sa
bezpedcny stav, je mozné tlohu skoncit a informovat o tom nadriadenych a ostatnych
zamestnancov. K zverecnému kroku patri vypinenie spravy a opisanie vykonanych

5. ROBIT ZAVERECNE KONTROLY

préc vrétane pozndmok o vietkych tazkostiach, ktoré sa vyskytli, spolu s ndvrhmi na
zlep3enie. V idedInom pripade by sa aj o tomto malo rokovat na schddzi pracovnikov,
na ktorej mozu pracovnici zapojeni do procesu, ale aj pracovnici v ich blizkosti,
predniest pripomienky k ¢innosti Udrzby a vhodné névrhy na zlep3enie procesu.

aktivne podporuje skolenie zamestnancov
a zmluvnych pracovnikov a podporuje Zzivu
kultdru bezpecnosti.

defi 5h
S V désledku tychto akcii klesol od roku 2003

pocet vdznych nehéd v désledku pésobenia
nebezpecnych ldatok, zatial'¢o pocet vseobecnych
nehéd sa drzi vyrazne pod priemerom za celé
priemyselné odvetvie.
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0 KAMPANI

Kampan Zdravé pracoviska 2010 — 2011, ktord koordinuje Eurépska agentira pre bezpecnost a ochranu zdravia
pri praci a jej partneri v 27 ¢lenskych $tatoch EU, podporuje na narodnej i eurépskej drovni Siroké spektrum aktivit
zameranych na propagovanie bezpecnej idrzby.

Kampan ma zastitu panielskeho a belgického predsednictva EU v roku 2010, a madarského a polského

predsednictva v roku 2011, Eurdpskeho parlamentu a Eurdpskej komisie, ako aj Eurépskych sociélnych partnerov.

Kampaii pokryva viac nez 30 krajin vratane vietkych élenskych 3tatov EU. Presadzuje sa v nej pristup zaloZeny na
spolupréci zamestnévatelov, zamestnancov a ich zastupcov.

NARODNE PODUJATIA KAMPANE
Pre kampane agenttiry boli na vnutrostdtnej urovni organizované tieto podujatia:
« stitazZe studentov umeleckych skél zamerané na ndvrh plagdtov na tému BOZP (Varsava, Polsko);

« vystava na letisku Leonardo da Vinci Fiumicino zamerand na podporu kultury bezpecnosti medzi
pracovnikmi letiska a cestujucimi (Rim, Taliansko);

« semindr pre MSP zamerany na otdzky BOZP, ktoré sa ich obzvlast tykaju (Vilnius, Litva).

@ (iele kampane

Hlavné ciele kampane za bezpecnd ddrzbu:

- zvysit povedomie doleZitosti GdrZby pre bezpecnost a zdravie zamestnancov, rizik sivisiacich s Gdrzbou a potreby
vykondvat idrzbu bezpelne;
« 2vysit povedomie zékonnej a inej zodpovednosti zamestnavatelov za vykondvanie bezpecnej tdrzby a prislusné
podklady na jej vykonavanie;
- propagovat jednoduchy, Struktdrovany pristup k riadeniu BOZP v oblasti tdrzby, zaloZeny na vhodnom hodnoteni rizik
(,pat zdkladnych pravidiel”).
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Samozrejme, konecnym ciefom je pomdct zniZit pocet osdb, ktoré boli zranené alebo zdravotne poskodené
v dosledku nespravnej alebo nedostatocnej idrzby teraz i v budtcnosti. -

® Dolesité datumy
Zaciatok kampane: 28. aprila 2010, Svetovy defi bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

« Eurdpsky tyzden bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci: oktéber 2010
« Podujatie Ceny za dobrd prax: april 2011

« Eurdpsky tyzden bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci: oktéber 2011
« Sldvnostné ukoncenie kampane: november 2011

Mnoho podujati kampane sa zameriava na Eurdpske tyZdne bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré sa konaju
v oktdbri 2010 a 2011. Tieto Eurépske tyzdne, ktoré sa organizujt od roku 2000, si kaZdoro¢nymi sériami podujati na
propagdciu bezpecnosti a ochrany zdravia na pracovisku. Sleduje sa pri nich tychto pat cielov: zvy3enie informovanosti,
poskytovanie informaci, priprava zdrojov a umoznenie pristupu k nim, podpora ¢innost, ktoré majd vplyv na pracovisko,
identifikovanie a uznanie dobrej praxe.

Agenttra organizuje v rdmci kampane cenu za dobru prax v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Cenou
za dobrd prax sa odmefiuju organizécie, ktoré nasli inovativne spdsoby ako spravit doslednu ddrzbu beznou sucastou
spravy svojich pracovisk. Eurdpski vitazi sa budd vyberat v tychto dvoch kategéridch: pracoviska do 99 pracovnikov
a pracoviské nad 100 pracovnikov.

CENA ZA DOBRU PRAX
Medzi mnohymi réznymi vitazmi posledné Ceny za dobru prax dostali:

« miesto hudobnych podujati vo Svédsku, kde nasli inovativne sp6soby obmedzenia hladiny zvuku na
bezpecnu urovern bez zniZenia kvality hudby;

« Cesky vyrobca motorov, ktory stanovil nové normy na identifikovanie rizik na svojich linkdch montdze
automobilov;

« ddnsky domov seniorov, ktory nasiel nové spésoby znizenia fyzického a dusevného napditia, ktorému
boli vystaveni jeho zamestnanci.
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ZAPOJTE SA
® Ako kampai funguje

pane medzi svojich dodévatelov,
pudili k Gcasti. Najma
podnikom
at na

hlavné posolstva kam
shotovitelovasusedova abyichpovz (
velké podniky majl zaujem pomdct mensim
avatelskych retazcoch a spolupracov

Uspech kampani agentdry Zavisi od aktivnej podpory
a spoluprace Sirokého spektra zainteresovanych stran

0z * osamoteni.
e. Nemozeme konat 0sa : 4
e B iticich v EU, Vo svojich dod

4 jahnut 220 milionov pracy) e ; ich znalosti.
Ak marr.\e obsia by podriky 2 organizacie rozéiili  zdiefani skdsenosti a odborny
potrebujeme, 2

PARTNERSKE CINNOSTI

Nasi partneri usporiadali v ramci poslednych kampani napriklad tieto podujatia:

« poucenie miestnych MSP o otdzkach BOZP, zapojenie doddvatelov do skolenia o BOZP;

« prezentdcie o bezpecnosti na miestnych skoldch;

« prezentdcie na plagdtovych tabuliach a plazmovych obrazovkdch, propagujice kampar;
« krizovky a skladacky z oblasti bezpecnosti s cenami;

« ceny ,,Oskar za bezpecnost' na pracovisku’, udelované zamestnancom, ktori preukdzu
mimoriadne usilie v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia na pracovisku.
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@ Kto sa moze zucastnit?

Kampafi je otvorend pre v3etky organizcie a jednotlivcov na miestnej, ndrodnej i eurépskej tirovni, vrdtane tychto:

- zamestndvatelia vo verejnom i sikromnom sektore vratane MSP; - institdcie z oblasti BOZP a zdravotnictva;

« manaZéri, nadriadeni i pracovnici; « profesiondli v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci;

- zéstupcovia odborov a bezpecnosti prace; « Skolitelia a Skolskd komunita;

- zamestnavatelské organizacie; « regiondlne a miestne sluzby v oblasti prevencie BOZP a poistenia.

« profesijné zdruZenia;

@ Ako nam mozete pomdct — ako sa mozno zapojit

Mozete ndm pomdct zvysit povedomie doleZitosti idrzby a propagovat kampan Zdravé pracoviska. Existuje mnoho spdsobov, ako sa moZete zapojit: mozete si napriklad
(bezplatne) stiahnut informacné materialy o kampani zo stranky agenttry a pouzit ich na svojich vlastnych vzdeldvacich a informacnych podujatiach.

Okrem toho mozete:

« Sirit informacie a materialy kampane, vydavat spravy pre tla¢ a noviny, pre svoje - diskutovat o kampani na svojich schodzach;

pridruZené organizacie a pre svojich partnerov v sieti; - vystavovat plagdty, powerpointové prezentdcie alebo kreslené filmy s postavickou
- propagovat Ceny za dobrd prax a povzbudzovat spolupracujlce organizacie, aby ~ Napo, ktoré agentira poskytuje bezplatne;

nominovali kandidatov; « pozvat na ndvtevu hovorcu agentdry alebo poZiadat agenttru o mend odbornych
- umiestnit na svoje webové stranky odkazy na kampar Zdravé pracovisks; prednésatelov.
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MoZete tiez organizovat vlastné podujatia -
napriklad skolenie o GdrZbe, konferencie alebo semindre,
multimediélne informacné projekty s premietanim filmov
a videa, sttaZe plagdtov, kvizy, vystavy, dni otvorenych
dveri, ukdzky bezpecnosti, ndvrhy schém, reklamné
kampane, programy ,dobrého suseda” s ticastou velkych
i malych zamestndvatelov alebo tlacové konferencie
amedidlne aktivity.

Alebo sa mozZete zicastnit na Cene za dobri prax,
ktorou sa odmeniuj organizcie roznej velkosti, ktoré nasli
inovativne spdsoby podpory bezpecnej idrzby.

Riskantnd ddrzba

HITITITIIITIIIIy

Ak si chce vada organizdcia naplanovat vlastné cinnosti
v rémci Eurdpskeho tyzdia alebo vobec pocas kampane,
mozeme vdm pomdct: na nasej webovej stranke st priklady
dobrej praxe, tipy na organizovanie a riadenie podujati, ako
aj fora na podelenie sa o ndpady a spatnu vézbu. Okrem
toho sa tu mozete dozvediet, ¢o robia ini.

kontaktnym miestom agentdry (kontakiné miesta sd
obycajne (Gtvary zodpovedné za bezpecnost a ochranu
zdravia na pracovisku v kazdom ¢lenskom State EU). http://
osha.europa.eu/en/about/organisation/focal_points


http://osha.europa.eu/en/about/organisation/focal_points
http://osha.europa.eu/en/about/organisation/focal_points
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@ Ako vam pomahame — uznanie a partneri kampane

Za to, 7e sa zlcastnite kampane, vés zviditelnime
ako organizaciu, ktord sa venuje bezpecnosti a ochrane
zdravia pri prdci.

Ked' pomocou jednoduchého online dotaznika
oznémite agenture, ¢im sa va3a organizdcia zaoberd,
mozete dosiahnut uznanie svojej Ucasti formou
osobného osvedcenia o ticasti, ktory si mozno stiahnut
z webovych stranok, vytlacit a vystavit, ale aj formou
online reklamného ndpisu pre vasu webov stranku.

Organizdcie, ktoré dokdzu konat na medzindrodnej
Grovni a Zelajd si vyznamné zapojenie do kampane,
maj moznost stat sa oficidinym partnerom kampane.

Partnerstvo prinesie vasej organizacii viacero
vyhod, ktorymi napr. su:

« uverejnenie vo vyhradenej sekcii webovej stranky
kampane, s vyraznym vyobrazenim vasho loga
a kontaktnych udajov, uvedenim podrobnych ddajov
o Cinnostiach, ktorymi sa zaoberdte, a s odkazom na
vase webové stranky;

« uverejnenie podujati, ktoré ste organizovali
v, Kalenddri podujati kampane”;

« uverejnenie vedicej osobnosti vasej organizdcie,
ktord mdZe byt uvedend na webovej stranke kampane
aj s fotografiou;

A

—

- prileZitost propagovat online suvisiace tlacové
sprdvy, sprdvy a Cinnosti, jednak v sekcii sprav
webovej stranky kampane Zdravé pracoviskd, jednak
cez nas elektronicky bulletin 0SHmail, ktory mé vy3e
43 000 odberatelov;

- propagdcia zo strany agentury: vzdy, ked agentdra
propaguje kampan Zdravé pracoviskd na drovni EU
(napriklad eurépskym zainteresovanym strandm,
parlamentu
aEurdpskej komisii, ako ajna podujatiach predsednictva
Ela pri udelovani cien za dobru prax) alebo v médidch,
uverejfiuje aj oficidlnych partnerov kampane.

socidinym  partnerom,  Eurépskemu

19
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ZDROJE KAMPANE

Cely rad materidlov o kampani si mozno stiahnut z webovej strdnky kampane Zdravé pracoviska:
hw.osha.europa.eu

Okrem iného st tam tieto materialy:

« informacné letdky;

- prezentacie vo formate PowerPoint;

- plagaty a letdky;

- pripadové 3tudie o dobrej praxi;

- ndpady na zorganizovanie vlastnych podujati/aktivit v rdmci kampane a sprévy o podujatiach inyich;
« spravy o podujatiach kampane;

« kreslené videa, v ktorych vystupuje obliibend animovand postavicka Napo;

« odkazy na sivisiace stranky.

Tento material je k dispozicii v 22 Gradnych jazykoch EU a organizacie ho mdZu bezplatne pouZivat a distribuovat
svojim zainteresovanym strandm a partnerom.

Dal3ie informécie o cendch za dobrii prax a 0 inom mozZnom zapojeni do kampane Zdravé pracoviska vdm poskytne
ndrodné kontaktné miesto agentdry vo vadej krajine:

http://osha.europa.eu/en/about/organisation/focal_points
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Eurdpska agentdra pre  bezpecnost
aochranu zdravia pri préci pdsobiako katalyzator
pri vypracdvani a Sireni informdcii, ktorych
(icelom je zlepSovanie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci (BOZP) v Eurdpe. Agentira
zdruzuje zdstupcov vldd, zamestndvatelskych
a zamestnaneckych organizdcii, ako aj
poprednych odbornikov v oblasti BOZP

v kazdom z 27 ¢lenskych $tatov EU, ale aj mimo

nej, vdaka comu je zdrojom spolahlivych,
vyvaZenych a nestrannych informacif o BOZP.

Eurdpska agentdra pre
bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci

ISBN 978-929191295-7
Gran Via, 33. 48009 Bilbao, Spanielsko
Tel. +34 94 479 43 60

Fax +34 9447943 83

E-mail: information@osha.europa.eu

917892911912957
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