Postup pri ziskani osvedcenia (certifikatu)

zamestnavatel zasle ziadost o registraciu
v programe BP na sekretaridt Riadiacej komi-
sie programu BP spolu s vypisom z obchod-
ného registra

po obdrzani potvrdenia o registracii vykona
interné preverenie kritérii programu BP, spra-
cuje spravu a vyplni kontrolny zoznam

poziada subjekt povereny na preverenie krité-

rif o jeho vykon a to:

- auditora alebo

- miestne prislusny inSpektorat prace bez
poplatku

ak preverenie kritérii vykonava miestne pri-
slusny in$pektorat prace, zamestnavatel pred-
lozi Riadiacej komisii stanoviska dotknutych
organov (RUVZ, OR HaZZ, OUZP, prip.
HBU, URZD, SPS a iné)

ak preverenie kritérii vykonava auditor, za-

mestnavatel predlozi Riadiacej komisii stano-
viska OR HaZZ a OUZP

inSpektorat prace alebo auditor zasle ozname-
nie o prevereni kritérii programu BP spolu so
spravou o prevereni kritérii programu BP Ria-
diacej komisii programu BP

uspesny zamestnavatel zagle sthlas s pod-
mienkami vydania osvedcenia (certifikatu)
BP na sekretariat Riadiacej komisie programu
BP

Riadiaca komisia programu BP na zaklade
predlozenej dokumentdcie rozhodne o udele-
ni osvedcenia (certifikatu) BP, ktoré tispesné-
mu zamestnavatelovi udeli MPSVR SR

Osvedcovanie (certifikacia)

v programe ,,Bezpe¢ny podnik“
a iné systémy certifikacie

Zavedenim programu BP nie je dotknutd moznost
certifikdcie systému riadenia BOZP (napr. podla
STN OHSAS 18001) medzinarodnymi certifikac-
nymi spolo¢nostami alebo slovenskymi akredito-
vanymi organizdciami.

Osvedcenie (certifikat) BP vyjadruje, Ze je u za-
mestnavatela zavedeny a uplatiiovany primerany
systém riadenia BOZP.

Oceneny subjekt predstavuje bezpecny podnik po
vSetkych strankach, t. j. nielen v zmysle zaistenia
BOZP a bezpec¢nosti technickych zariadeni, ale
tieZ po stranke zaistenia zdravych podmienok na
pracovisku, protipoziarnej bezpe¢nosti, dodrzia-
vania vSeobecne zaviznych pravnych predpisov
a rozhodnuti spravnych organov vo veciach zivot-
ného prostredia.

V pripade, ak mate otazky, nevahajte a kontak-
tujte prislusny inSpektorat prace, kde Vam radi
poskytnu bezplatné poradenstvo k problemati-
ke tykajucej sa programu ,,Bezpe¢ny podnik*.

Kontakty na inSpektoraty najdete na webovej
stranke www.nip.sk
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Uvod
Predkladany letak je vydavany na pomoc zamest-

navatelom pri zavedeni efektivneho systému ria-
denia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Co je program ,,Bezpecny podnik*?

Program ,,Bezpecny podnik® (dalej len BP) je na-
stroj na podporu zavadzania efektivneho systému
riadenia BOZP a na zlep$ovanie trovne BOZP
u zamestnavatelov v SR.

Ucast v programe BP je dobrovolnd. Zaujemco-
via, ktori sa prihlasia do tohto programu, zavedu
vo svojom subjekte systém riadenia BOZP podla
prirucky ,,Systém riadenia BOZP - navod na za-
vedenie systému“ NIP 2002 a STN OHSAS 18001,
ziskaju osvedcenie (certifikat) s nazvom ,Bez-
pecny podnik®, udelené Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny SR (dalej len MPSVR
SR), ako aj dalsie zvyhodnenia spojené s ucastou
V programe.

Vychodiska programu

Podpora efektivneho uplatnovania BOZP v praxi
prostrednictvom programu BP je jednou z tloh
Koncepcie bezpecnosti a ochrany zdravia pri pra-
civ SR na roky 2008 - 2012 schvalenej Uznesenim
vlady SR ¢. 114 z 20. februdra 2008.

Vyhody tcasti v programe

e ziskanie osvedcenia (certifikdtu) BP a moznost
pouzivat logo programu BP, ¢o umozni ziskat
konkuren¢nt vyhodu oproti inym zamestnava-
tefom najma pri vybere dodavatelov a partne-
rov pre inych zamestnavatelov a najma pre velké
podniky

e zviditelnovanie sa na reklamnom priestore

e zlepSenie urovne BOZP a pracovnych podmie-

nok, ktoré vedu k:

- optimalizacii pracovného procesu

- systematickosti a planovitosti

- zavedeniu poriadku a discipliny na pracovis-
ku

- zvySeniu motivdcie a tvorivosti zamestnan-
cov a ich zodpovednosti za vlastné zdravie

- zlepSeniu pracovnej a socialnej pohody za-
mestnancov

- zlepSeniu imidzu a konkurencieschopnosti
zamestnavatela

e konecny efekt, ktorym je preukazatelné znize-
nie urazovosti, bude mat dopad na:

- naklady zamestnavatela na pracovnu ne-
schopnost, ktoré musi hradit praceneschop-
nému v prvych dnoch zo svojich prostried-
kov

- znizenie ndkladov na thradu $kody zamest-
nancom v pripade pracovného urazu

Organizacné zasady

e gestorom programu BP je MPSVR SR, ktoré

udeluje osvedcenia (certifikaty) BP.

odbornym a organizatnym garantom
programu BP je Narodny inSpektorat prace.

riadiacim organom programu BP je ,Ria-
diaca komisia programu BP, ktora na zakla-
de vysledkov preverenie kritérii rozhoduje
o navrhu na udelenie osvedcenia (certifikatu)
BP. Cinnost Riadiacej komisie upravuju pod-
mienky programu BP.

¢ koordinovanie a administrativu programu

BP zabezpecuje ,,sekretariat Riadiacej komisie
programu BP, ktorého ¢innost upravuju pod-
mienky programu BP.

Pravidla programu

e do programu BP sa moze zapojit ktorykolvek

zamestnavatel alebo v osobitnych pripadoch
jeho organiza¢na zlozka so stalym sidlom
v SR

program je prednostne urceny pre stredné
a velké podniky

odportcany termin prihlasenia sa do progra-
mu je od 1. janudra do 1. mdja daného kalen-
darneho roka



