Zaslanie a dorucenie
zaznamu o registrovanom
pracovnom uraze

Zamestnavatel' je povinny zaznam o registrovanom
pracovnom Uraze do 8 dni odo dfia, ked sa o tomto
pracovnom Uraze dozvedel

- zaslat prislusnému indpektoratu prace alebo
prislusnému organu dozoru,

- dorudit zamestnancovi, ktory utrpel registrovany
pracovny Uraz, alebo pozostalym, ak zamestna-
nec zomrel v désledku pracovného Urazu.

Spravu o vysSetreni pri¢in a okolnosti vzniku zavazného
pracovného Urazu a o prijatych a vykonanych opatre-
niach na zabranenie opakovaniu podobného pracov-
ného Urazu je zamestnavatel' povinny zaslat prislug-
nému indpektoratu prace do 30 dni odo dria, ked sa
0 jeho vzniku dozvedel.

Uraz na pracovisku
iného zamestnavatel'a

Ak zamestnanec utrpel pracovny Uraz na pracovisku
iného zamestnavatela, je tento zamestnavatel
povinny bezodkladne oznamit vznik pracovného
Urazu zamestnavatel'ovi poSkodeného zamestnanca.
Ak zamestnanec utrpel registrovany pracovny
Uraz na pracovisku iného zamestnavatela, tento
zamestnavatel' je povinny

- splnit oznamovaciu povinnost,

- zistit pricinu vzniku registrovaného pracovného
Urazu,

- po spisani podkladu pre zaznam o registrovanom
pracovnom Uraze ho zaslat zamestnavatelovi
zamestnanca,

- prijat a vykonat opatrenia, aby sa zabranilo
opakovaniu podobného pracovného Urazu.

Ak mate otazky, nevahajte a kontaktujte
prislusny inSpektorat prace, kde Vam radi
poskytnu bezplatné poradenstvo k postupu

pri vzniku pracovnych urazov.

Kontakty na inSpektoraty prace
najdete na webovej stranke

www.ip.gov.sk
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Legislativa

Zakonnik prace v § 195 ods. 2 definuje pracovny Uraz
ako poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi
spbsobené pri plneni pracovnych Uloh alebo v
priamej suvislosti s nim nezavisle od jeho vole
kratkodobym, nahlym a nasilnym pdsobenim
vonkajsich vplyvov. Pracovnym Urazom nie je Uraz,
ktory zamestnanecutrpel na ceste do zamestnania a
spét.

Druhy pracovnych tUrazov

e pracovny uUraz (evidovany), ktorym bola sp6-
sobena pracovna neschopnost zamestnanca
trvajuca menej ako 3 dni — podlieha evidencii,
v ktorej zamestnavatel uvedie Udaje potrebné
na spisanie zaznamu o registrovanom pracov-
nom Uraze, ak sa nasledky pracovného Urazu
prejavia neskor,

e registrovany pracovny uraz, ktorym bola sp6-
sobena pracovna neschopnost zamestnanca
trvajuca viac ako 3 dni alebo smrt zamestnanca,
ku ktorej doSlo nasledkom pracovného Urazu,

e zavazny pracovny uUraz — patri tu pracovny Uraz

s nasledkom smrti a pracovny Uraz s tazkou
ujmou na zdravi

e pracovny uUraz s tazkou ujmou na zdravi —
vazna porucha zdravia alebo vazne ochorenie,
a to zmrzadenie, strata alebo podstatné zniZzenie
pracovnej spdsobilosti, ochromenie Udu, strata
alebo podstatné oslabenie funkcie zmyslového
Ustrojenstva, poskodenie dolezitého organu,
zohyzdenie, vyvolanie potratu alebo usmrtenie
plodu, mucivé Utrapy — podlieha registracii.

® iny Uraz - akykol'vek Uraz, ktory nie je pracovnym
Urazom, ale ktory

- utrpel zamestnanec na pracovisku alebo
v priestoroch zamestnavatela pri &innosti,
ktora nesuvisi s plnenim jeho pracovnych uloh,
ani sa nestal v priamej sUvislosti s plnenim
pracovnych uloh, alebo ktory

- utrpela fyzicka osoba, ktora nie je zamestnan-
com, na pracovisku alebo v priestoroch zamest-
navatela.

Povinnosti zamestnavatel'a

Pri vzniku pracovného uUrazu zamestnanca
v zmysle § 17 ods. 3 zakona ¢&. 124/2006 Z. z.
po oznameni udalosti poSkodenym je zamestna-
vatel povinny:

1. Bezodkladne vykonat potrebné opatrenia,
aby nedoslo k dalsiemu ohrozeniu Zivota a zdravia
ak zistené skutocnosti nasvedduju, ze v suvislosti
s pracovnym Urazom bol spachany trestny &in
alebo ak ide o zavazny pracovny Uraz (smrt

alebo tazka ujma na zdravi), stav pracoviska
nemozno menit do prichodu prislugnych vyset-
rujucich organov, okrem vykonania nevyhnut-
nych opatreni na ochranu zivota a zdravia alebo
na zabranenie velkej hospodarskej Skody,

ak sa stav pracoviska meni v désledku vykona-
nia opatreni, aby sa zabranilo dalsiemu moznému
ohrozeniu Zivota a zdravia alebo velkej hospo-
darskej Skode, zamestnavatel' je povinny vyho-
tovit dokumentaciu o stave pracoviska potrebnu
na vysetrenie pricin vzniku takej udalosti.

. Zistit priginu a vSetky okolnosti vzniku regis-

trovaného pracovného Urazu, a to za Udasti
posSkodeného, ak je to mozné so zretelom na
jeho zdravotny stav, a za Udasti prislusného
zastupcu zamestnancov pre bezpednost.

. Oznamit vznik zévazného pracovného Urazu

bezodkladne prislusnému inSpektoratu prace
a prizvat k zistovaniu pri¢in aj autorizovaného bez-
pecnostného technika,

pri vySetrovani priCin a okolnosti vzniku registro-
vaného pracovného Urazu je potrebné vychadzat
z vypovede poskodeného a pripadnych svedkov

pracovného Urazu.

. Spisat zdznam o registrovanom pracovnom

Uraze najneskdr do 4 dni po oznameni vzniku
registrovaného pracovného Udrazu v zmysle
vyhlasky MPSVR SR ¢. 500/2006 Z. z., ktorou
sa ustanovuje vzor zdznamu O registrovanom
pracovnom Uraze.



