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Uvod

Vazeni zamestnavatelia,

Dostava sa Vam do ruk brozurka ktora je venovana bezpecnému Startu mla-
distvych do pracovného procesu. S pracou mladistvych sa stretavame ¢i uz sa
jedna o odbornu pripravu potrebnu na dosiahnutie vzdelania, brigddnicku pracu
Studentov alebo pracu v pracovnom pomere pred doviSenim 18 roku veku.

Mladistvi, ale aj mladi zamestnanci, nastupujuci prvykrat do pracovného
pomeru po ukonceni Studia, nemaju eSte dostatok skusenosti, nemali moznost
ziskat bezpecné pracovné navyKy a ak nie su nalezZite zaskoleni, neuvedomuju si
mozZné ohrozenia a rizika. Potrebuju odbornu radu, informécie a dohlad, ako aj
vhodné, bezpecné a zdravé pracovné miesta. Je Vasou povinnostou poznat
zakonné poziadavky pri zamestnavani mladistvych, aby ste ich nevystavili
zbyto¢nému riziku, neohrozili ich zdravy vyvoj a vedeli zabezpecCit pre tuto vekovu
kategoériu vhodné pracovisko.

Ziskanie bezpecnych pracovnych navykov mladistvych zamestnancov
a mladych ludi nastupujucich po ukonceni §tudia do pracovného procesu bude
na prospech Vam zamestnavatelom i VaSim buducim zamestnancom.
Predkladana publikacia ma za ciel pomoct Vam lepSie sa zorientovat v pravnych
predpisoch dotykajucich sa pracovnych podmienok zamestnancov, s dorazom na
zamestnavanie mladistvych.
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Zdravotneé Specifika pri zamestnavani
mladistvych

Vo vekovej kategorii do veku 18 rokov prebieha cely rad telesnych a psychic-
kych zmien. Mladistvi su v Stadiu vyvoja organizmu, kedy nadmerna fyzicka
a psychicka zataz moze mat nepriaznivy vplyv na ich dalsi vyvoj. Pri nadmernej
fyzickej zatazi by mohlo dojst k deformacii kosti, hlavne chrbtice, zmene kardio-
vaskularneho systému ako i nervového systému. Vzhladom k tomu mladistvi
nemozu vykonavat nadmernu, jednostrannu a dlhodobo organizmus zatazujucu
pracu. Nie je pre nich vhodna ani monotonna praca, a to z dovodu lability ner-
vového systému a straty pozornosti. Neprimerana pracovna poloha, manipulacia
s nadmernymi bremenami moézu deformovat chrbticu, ktorej vyvoj eSte nie je
zaviSeny. U mladych Iudi sa vo zvySenej miere a hlavne v noci vyluc¢uju hormoény
posobiace na rast. Preto je pre tuto vekovu kategoriu potrebny vydatny spanok,
preto je nocna praca mladistvych zakazana. Nadcasova praca je z dovodu vyvoja
organizmu ako komplexu nevhodna a legislativou taktiez zakazana.

Vzhladom na uvedené skuto¢nosti musia byt pri zamestnavani mladistvych
zamestnancov reSpektované prislusné ustanovenia Zakonnika prace a Nariadenia
vlady, zakazujuce mladistvym zamestnancom urcité druhy prac, ktoré su pre
nich fyzicky neprimerané alebo Skodia ich organizmu, alebo su so zretelom
k anatomickym, fyziologickym a psychickym zvlastnostiam pre mladistvych
neprimerané, nebezpecné alebo skodlive.



Pracovna urazovost mladistvych a mladych lIudi

/Statistickeé vidaje za roky 1996-2005 vo vekovej kategorii 18 - 30 rokov v Slovenskej

republike/

Podla zisteni Europskej Unie je pracovnymi urazmi ohro-
zenych takmer 58 milionov ludi vo veku od 18 do 24 rokov.
Vyssia rizikovost tejto vekovej kategorie je zdovodnovana hlav-
ne nedostatkom pracovnych skusenosti a nedostatocnym
oboznamenim mladistvych s predpismi BOZP, ako aj neres-
pektovanim zasad bezpecnej prace zo strany ich zamest-

navatelov.

Zo statistickych vykazov Slovenskej republiky vyberame nasledovné udaje:

Delenie Celkovy pocet Vek do 18 rokov Vek od 18 rokov
pracovnych urazov | pracovnych urazov - pocet do 30 rokov
podla Vyhl. za roky pracovnych - pocet
¢. 111/75 Zb. 1996-2005 urazov pracovnych urazov
Smrtel'né 1111 6 216
Tazké 2453 19 628
Ostatné 162 159 1418 51832

Aj ked zamestnanost tejto vekovej kategorie v poslednych rokoch klesa
a primerane tomuto trendu klesa aj pocet pracovnych urazov, treba si uvedomit,
Ze za kazdym z tychto Cisel sa skryva osud mladého ¢loveka, na ktorom ,,nevy-
dareny“ Start do pracovného Zivota mohol zanechat celozZivotné nepriaznivé
nasledky, pripadne ho pripravil o Zivot. Pokusme sa spolo¢nymi silami zniZit
rizikovost tejto vekovej skupiny prisnym dodrziavanim zasad BOZP, na ktoré
Vas chceme upozornit v nasledovnom texte.



Zakladné ustanovenia platnej legislativy vo vztahu
k zamestnavaniu mladistvych

Zakladnym pravnym predpisom, upravujucim pracovnopravne vztahy medzi
zamestnavatelom a zamestnancom je

Zakon ¢. 311/2001 Z.. z v zneni neskorsich predpisov - Zakonnik prace

Vyberame najdolezitejSie ustanovenia tykajliice sa zamestnava-
nia mladistvych:

CL 7.
Mladistvi maju pravo na pripravu na povolanie a zabezpecCenie pracovnych
podmienok umoznujucich rozvoj ich telesnych a dusevnych schopnosti.

§ 40

(3) Mladistvy zamestnanec je zamestnanec mladsi ako 18 rokov.

§ 41 Predzmluvné vztahy

(3) Zamestnavatel moze uzatvorit pracovnu zmluvu s mladistvym iba po
predchadzajucom lekarskom vysetreni mladistvého.

(4) Na uzatvorenie pracovnej zmluvy s mladistvym je zamestnavatel povinny
vyziadat si vyjadrenie jeho zakonného zastupcu.

§ 53 Uzatvorenie pracovnej zmluvy so ziakom ucilista

Citovany § bliZSie urcuje povinnosti zamestnavatela, pre ktorého sa ziak
pripravuje na povolanie.



§ 69

(2) Mladistvy zamestnanec moZe okamzite skoncit pracovny pomer aj vtedy,
ak nemoze vykonavat pracu bez ohrozenia svojej moralky.

§ 85 Pracovny cas

(7) Mladistvy zamestnanec mladsi ako 16 rokov ma pracovny ¢as najviac 30
hodin tyZdenne, aj ked pracuje pre viacerych zamestnavatelov. Mladistvy za-
mestnanec starsi ako 16 rokov ma pracovny ¢as najviac 37 a 1/2 hodiny tyzdenne,
aj ked pracuje pre viacerych zamestnavatelov. Pracovny ¢as mladistvého zamest-
nanca nesmie v priebehu 24 hodin presiahnut osem hodin.

§ 91 Prestavky v praci

(1) Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi,
ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest hodin, prestavku
na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Mladistvému za-
mestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Styria 1/2
hodiny, je zamestnavatel povinny poskytnut prestavku na
odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

§ 171

(1) Zamestnavatel je povinny utvarat priaznivé podmienky na vSestranny
rozvoj telesnych a duSevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou
upravou ich pracovnych podmienok. Pri rieSeni dolezitych otazok tykajucich sa
mladistvych zamestnavatel uzko spolupracuje so zakonnymi zastupcami mla-
distvych.

(2) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu mladistvych zamestnancov,
ktorych zamestnava v pracovnom pomere. Evidencia obsahuje aj datum na-
rodenia mladistvych zamestnancov.

§172

Vypoved dana mladistvému zamestnancovi i okamzité skonc¢enie pracovného
pomeru s mladistvym zamestnancom zo strany zamestnavatela sa musia dat na
vedomie aj jeho zakonnému zastupcovi. Ak pracovny pomer skon¢i mladistvy
zamestnanec vypovedou, okamzitym skon¢enim pracovného pomeru, v skusob-
nej dobe alebo ak sa ma jeho pracovny pomer skoncit dohodou, je zamestnavatel
povinny vyziadat si vyjadrenie zakonného zastupcu.



§173

Zamestnavatel moZe zamestnavat mladistvych zamestnancov len pracami,
ktoré su primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, neohrozuju ich mrav-
nost, a poskytuje im pri praci zvySenu starostlivost. To isté plati aj pre Skoly
a obcianske zdruZenia podla osobitného predpisu, ak v ramci svojej ucasti na vy-
chove mladeze organizuju prace mladistvych.

§ 174

(1) Zamestnavatel nesmie zamestnavat mladistvych zamestnancov pracou
nadcas, nocnou pracou a nesmie im nariadit alebo s nimi dohodnut pracovnu
pohotovost. Vynimo¢ne mozu mladistvi zamestnanci starSi ako 16 rokov
vykonavat no¢nu pracu nepresahujucu jednu hodinu, ak je to potrebné na ich
vychovu na povolanie. No¢na praca mladistvého zamestnanca musi bezpro-
stredne nadvizovat na jeho pracu pripadajucu podla rozvrhu pracovnych zmien
na denny cas.

(2) Zamestnavatel nemoZe pouzivat taky spdsob odmenovania prace, ktory
by viedol pri zvySovani pracovnych vykonov k ohrozeniu bezpecnosti a zdravia
mladistvych zamestnancov.

(3) Ak zamestnavatel nesmie zamestnavat mladistvého zamestnanca pracou,
na ktoru ziskal kvalifikaciu, pretoZe jej vykon mladistvym zamestnancom zaka-
zany alebo preto, Ze podla lekarskeho posudku ohrozuje jeho zdravie, zamest-
navatel je povinny dovtedy, kym bude mladistvy zamestnanec moct tuto pracu
vykonavat, poskytnut mu ini primerana pracu zodpovedajicu pokial mozZno
jeho kvalifikacii.

§ 175 Prace zakazané mladistvym

(1) Mladistvy zamestnanec nesmie byt zamestnavany pracami pod zemou
pri taZbe nerastov alebo pri razeni tunelov a $tolni.

(2) Mladistvy zamestnanec nesmie byt zamestnavany pracami, ktoré so zre-

telom na anatomické, fyziologické a psychické zvlastnosti v tomto veku su pre
neho neprimerané, nebezpecné alebo jeho zdraviu Skodlivé.
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(3) Zoznamy prac a pracovisk, ktoré su zakazané mladistvym zamestnancom,
ustanovi nariadenie vlady.
/Nariadenie vlady ¢. 286/2004 Z. z./

(4) Zamestnavatel nesmie zamestnavat mladistvych zamestnancov ani praca-
mi, pri ktorych su vystaveni zvySenému nebezpecenstvu urazu alebo pri ktorych
vykone by mohli vaZzne ohrozit bezpec¢nost a zdravie spolu zamestnancov alebo
inych osob.

§ 176 Lekarske vySetrenie
(1) Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby mladistvy zamest-
nanec bol vySetreny lekarom

a) pred preradenim na inua pracu,

b) pravidelne, podla potreby najmenej raz za rok, ak osobitny pred-
pis neustanovuje inak.

(2) Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit sa urCenym
lekarskym vySetreniam.

(3) Pri ukladani pracovnych uloh mladistvému zamestnancovi sa zamest-
navatel riadi aj lekarskymi posudkami.

§ 227 Dohoda o brigadnickej praci studentov

(1) Dohodu o brigadnickej praci Studentov moze zamestnavatel uzatvorit
s fyzickou osobou, ktora ma Statut Studenta, aj ked predpokladany rozsah ne-
presahuje 100 hodin v kalendarnom roku.

(2) Na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov nemozno vykonavat
pracu v rozsahu prekracujucom v priemere polovicu ur¢eného tyZdenného
pracovného ¢asu. Do tohto rozsahu sa nezapocitava ¢as pracovnej pohotovosti,
za ktoru zamestnancovi nepatri odmena, a pracovna pohotovost doma.

(3) Dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustného rozsahu pracovného

¢asu podla odseku 2 sa posudzuje za celil dobu, na ktoru bola dohoda uzatvorena,
najdlhSie vSak za 12 mesiacov.
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§228

(1) Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestna-
vatel povinny uzatvorit pisomne, inak je neplatna. V dohode
musi byt uvedené: dohodnuta praca, dohodnuta odmena za
vykonanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba,
na ktoru sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody
o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny
vydat zamestnancovi.

(2) Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvara na urcitu dobu, pripad-
ne na neurcity ¢as. V dohode mozno dohodnut sposob jej zrusenia. Neoddelitel-
nou sucastou dohody je potvrdenie Statutu Studenta podla uvedenej dohody.
Okamzité zruSenie dohody mozno dohodnut len pre pripady, v ktorych mozno
okamzite skoncit pracovny pomer. Ak spdsob skonc¢enia pracovného pomeru
nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju zrusit dohodou ucastnikov
k dohodnutému dnu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dovodu
s 15-dennou vypovednou dobou, ktora sa za¢ina dnom, v ktorom bola pisomna
vypoved dorucena.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Zakon ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
Ucinnost: 1. 7. 2006, vyratky

§ 5 VSeobecné zasady prevencie

prevencie pri vykonavani opatreni nevyhnutnych na zaistenie :
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane zabezpecovania o )
informacii, vzdelavania a organizacie prace a prostriedkov.

§17%s

-

(1) Zamestnavatel je povinny uplatnovat vSeobecné zasady E\ g

(2) Vseobecné zasady prevencie su
a) vyluCenie nebezpecenstva a z neho vyplyvajuceho rizika,

b) posudzovanie rizika, ktoré nemozno vylucit, najma pri vybere a poc¢as pouZzi-
vania pracovnych prostriedkov, materialov, latok a pracovnych postupov,
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¢) vykonavanie opatreni na odstranenie nebezpecenstiev v mieste ich vzniku,

d) uprednostiovanie kolektivnych ochrannych opatreni pred individualnymi
ochrannymi opatreniami,

e) nahradzanie prac, pri ktorych je riziko poSkodenia zdravia, bezpeénymi pra-
cami alebo pracami, pri ktorych je menSie riziko poskodenia zdravia,

f) prisposobovanie prace schopnostiam zamestnanca a technickému pokroku,

g) zohl'adnovanie Iudskych schopnosti, vlastnosti a moznosti
najma pri navrhovani pracoviska, vybere pracovného pro-
striedku, pracovnych postupov a vyrobnych postupov
s cielom vylucit alebo zmiernit ucinky Skodlivych fakto-
rov prace, namahavej prace a jednotvarnej prace na
zdravie zamestnanca,

h) planovanie a vykonavanie politiky prevencie zavadzanim bezpecnych pracov-
nych prostriedkov, technologii a metdd organizacie prace, skvalithovanim
pracovnych podmienok s ohladom na faktory pracovného prostredia a pro-
strednictvom socialnych opatreni,

1) vydavanie pokynov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
§ 6 VSeobecné povinnosti zamestnavatela

(1) Zamestnavatel v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
je povinny

pism. ¢)

zistovat nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat pisomny
dokument o posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnan-
cami,

pism. e)

zabezpecCovat, aby chemické faktory, fyzikalne faktory, biologické faktory,
faktory ovplyvinujuce psychicku pracovnu zataz a socialne faktory neohrozovali
bezpecnost a zdravie zamestnancov,
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pism. m) bod 3
vypracovat a podla potreby aktualizovat vlastny zoznam prac a pracovisk
zakazanych mladistvym zamestnancom,

pism. o)

zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav
a schopnosti a na ich vek, kvalifikacné predpoklady a odbornu sposobilost podla
pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a nedovolit, aby vykonavali prace, ktoré nezodpovedaju ich zdra-
votnému stavu a schopnostiam a na ktoré nemaju vek, kvalifikacné predpoklady
a doklad o odbornej sposobilosti podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

pism. p)
zabezpecCit posudzovanie individualnych fyzickych schopnosti zamestnanca
pri ruénej manipulacii s bremenami,

pism. r) 3. bod:
dbat na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci u

- osobitnych skupin zamestnancov, predovSetkym vo vztahu k Specifickym
nebezpecenstvam, ktoré osobitne ovplyviuju ich bezpec¢nost a zdravie

(2) Na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci prostrednictvom
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov je zamestnavatel povinny

a) vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych pro-
striedkov na zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyply-
vajucich z pracovného procesu a z pracovného prostredia,

b) bezplatne poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia, potrebné ucinné osobné ochranné
pracovné prostriedky a viest evidenciu o ich poskyt-
nuti,
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§ 7 Oboznamovanie a informovanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel je povinny pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne
oboznamovat kazdého zamestnanca

a) s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochra-
ny zdravia pri praci, 10) so zdsadami bezpecnej prace, zasadami ochrany zdra-
via pri praci, zasadami bezpec¢ného spravania na pracovisku a s bezpecnymi
pracovnymi postupmi a overovat ich znalost,

Zamestnavatel je povinny oboznamift mladistvych zamestnancov so zoznamom
prac a pracovisk podla § 6 ods. 1 pism. m) bod. 3.

Z.akon ¢. 126/2006 Z. z. o verejnom zdravotnictve .
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon ustanovuje systém ochrany, podpory a rozvoja zdravia, upravuje faktory
Zivotného a pracovného prostredia. Je zakladnym vSeobecne zaviaznym predpi-
som upravujucim ochranu zdravia pri praci. Vstupil do platnosti 1. juna 2006
a zrusSil zakon ¢. 272/1994 Z.. z. o ochrane zdravia ludi v zneni neskorSich pred-
pisov vratane 18 vykonavajucich predpisov k nemu.

Wonatky poukazujiice sa na povinnosti vo vztahu k zamestndvaniu mladistvych:

§ 19 Zdravie pri praci
(1) Zamestnavatel je povinny
b) zabezpecit opatrenia, ktoré znizZia expoziciu zamestnancov a obyvatelov fyzi-
kalnym, chemickym, biologickym a inym faktorom prace a pracovného pro-

stredia na uroven limitov,

¢) zabezpecit pre svojich zamestnancov lekarske preventivne prehliadky vo vztahu
k praci,

j) vytvarat zamestnancom a mladistvym pri priprave na buduce povolanie pod-
mienky podporujuce zdravie.
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(2) Lekarska preventivna prehliadka vo vztahu k praci sa vykonava
a) pred nastupom do prace,
b) v suvislosti s vykonom prace,
¢) pred zmenou pracovného zaradenia,

d) pri skonceni pracovného pomeru.

- lekarsku preventivnu prehliadku vo vztahu k praci u mladistvych pred nastu-
pom do prace vykonava lekar so Specializaciou v §pecializacnom odbore
vSeobecna starostlivost o deti a dorast.

§ 23 Fyzicka, psychicka a senzoricka zataz pri praci

ods. 1 pism. e):

Zamestnavatel je v ochrane zdravia pri praci pred nadmernou fyzickou zata-
Zou povinny dodrziavat smerné hmotnostné hodnoty pri manipulacii s bremenami,
ako aj poziadavky uvedené v osobitnom predpise (nariadenie vlady ¢. 281/2006
Z.17.)

Nariadenie vlady SR ¢. 281/2006 Z.z.
o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach pri ru¢nej manipulacii s bremenami

/vynatok vztahujici sa na mladistvych/

§ 5 V zaujme odstranenia alebo zniZenia ucinkov ru¢nej manipulécie s bre-
menami na zdravie zamestnancov je zamestnavatel’ povinny pred jej zacatim

a) posudit riziko /§ 6 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢. 124/2006 Z.z./ pri kaZdom druhu
ru¢nej manipulacie s bremenami so zohladnenim faktorov uvedenych v prilohe
¢. 1 a smernych hmotnostnych hodnét uvedenych v prilohe €. 2,

b) vykonat prisluSné opatrenia, najmaé so zretelom na fyzicki namahu, vlastnosti
pracovného prostredia a poZiadavky na ¢innost uvedené v prilohe €. 1,

¢) zabezpecit zdravotny dohlad /§ 6 ods. 1 pism. q) a § 26 zakona ¢. 124/2006
Z.z.) ktorym je posudenie zdravotnej sposobilosti zamestnancov na ru¢nu
manipulaciu s bremenami so zohladnenim individualnych rizikovych faktorov

uvedenych v prilohe ¢. 3 a smernych hmotnostnych hodnoét uvedenych v pri-
lohe €. 2.
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§ 6 Informovanie a Skolenie zamestnancov
Zamestnavatel je povinny

b) zabezpecit Skolenie a zacvik zamestnancov v sulade s osobitnym predpisom
/§ 7 zédkona €. 124/2006 Z.z. | o spravnej manipulacii s bremenom a o rizikach
poskodenia zdravia, ktoré vyplyvaju z nespravnej manipulacie s bremenom
s proihliadnutim na faktory uvedené v prilohach ¢. 1 a 3.

Smerné hmotnostné hodnoty na zdvihanie a prenasanie bremien pre mladistvych
v zakladnej polohe postojacky

Maximalna
hmotnost Dizka vertikalnej Maximalny pocet
Vek ru¢ne zdvihanych drahy bremena zdvihov za minutu
a prenasanych
bremien
Chlapci® | Dievcata® Chlapci® |Dievcata?
17 - 18 r. 20 kg’ 15 kg’ podlaha - zapéstie 5 5
zapastie - plece 4 4
podlaha - zapéstie 6 7
16 - 18 . 15 kg’ 10 kg? zapastie - plece 6 7
podlaha - plece 3 4
podlaha - zapéstie 8 8
podlaha - plece 6 6
vSetky podlaha - nad plece 4 4
vekové 10 kg? 5 kg’ zapastie - plece 8 8
skupiny zapastie - nad plece 6 6
plece - nad plece 4 4

1) Pri praci v sede nesmie byt hmotnost bremena vacsia ako 5 kg

2) Pri manipulacii s bremenami u mladistvych sa v spolupraci s prislusSnym lekarom prihliada
na individualny telesny vyvoj a zdravotny stav najma u jedincov, kde telesny vyvoj nezodpoveda
ich biologickému veku.

3) Bremena s hmotnostou 15-20 kg u chlapcov a 10-15 kg u dievéat mozno zdvihat nepretrzite
pocas 10 minut, bremena s hmotnostou 10-15 kg u chlapcov a 5-10 kg u dievcat pocas
15 minut. Prestavky medzi ¢asovymi isekmi na zdvihanie bremien nesmu byt kratsie ako 10,
resp. 15 minut.
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Nariadenie vlady Slovenskej republiky
¢. 286/2004 Z. z.,

ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk ktoré su zakazané
mladistvym zamestnancom a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti
zamestnavatelov pri zamestnavani mladistvych zamestnancov.

=

Tymto nariadenim vlady sa transformuje Smernica Rady 94/33/ES z 22. juna
1994 o ochrane mladych ludi pri praci.

Podla Nariadenia vlady je zamestnavatel povinny pri v§etkych pracach a na
pracoviskach spojenych so Specifickym rizikom z vystavenia mladistvého za-
mestnanca Skodlivému posobeniu fyzikalnych, chemickych, biologickych fakto-
rov, vplyvov a procesov posudit, vyhodnotit vSetky rizika pre jeho bezpe¢nost
a zdravie a na zaklade odborného posudenia prislu§ného lekara o zdravotnej
sposobilosti mladistvého zamestnanca rozhodnut o prijati potrebnych opatreni.

§3

(1) Zamestnavatel je povinny pri vSetkych pracach a na pracoviskach spoje-
nych so Specifickym rizikom z vystavenia mladistvého zamestnanca Skodlivému
posobeniu fyzikalnych, chemickych, biologickych faktorov, vplyvov a procesov
posudit, vyhodnotit vSetky rizika pre jeho bezpecnost a zdravie a na zaklade
odborného posudenia prislusného lekara o zdravotnej sposobilosti mladistvého
zamestnanca rozhodnut o prijati potrebnych opatreni.

(2) Zamestnavatel plni povinnosti podla odseku 1 pred zaradenim mladistvé-
ho zamestnanca na pracu a pri podstatnej zmene pracovnych podmienok, priCom
osobitne zohladni najma :

a) vybavenie a usporiadanie pracoviska alebo pracovného miesta,

b) charakter, stupen a trvanie vystavenia fyzikalnym, biologickym a chemickym
faktorom a vplyvom,

¢) druh, rozsah a sp6sob pouzivania pracovnych prostriedkov, strojov, zariadeni,
latok a materialov,

d) usporiadanie pracovnych procesov, postupov a organizaciu prace,

e) uroven jeho odbornej pripravy a vyucby.
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(3) Zamestnavatel nesmie pridelovat mladistvému zamestnancovi pracu,
ak by:

a) objektivne presahovala jeho fyzické a psychické schopnosti,

b) bol vystaveny skodlivému posobeniu nebezpecnych chemickych latok a nebez-
pecnych chemickych pripravkov, napriklad jedovatych, karcinogénnych, mu-
tagénnych, ktoré mozu sposobit genetické poskodenie, poskodenie nenarode-
ného dietata, ohrozenie jeho buduceho reprodukéného vyvoja alebo ktoré
mozZu mat iny chronicky vplyv na jeho zdravie,

¢) bol vystaveny skodlivému Ziareniu,

d) existovalo riziko, o ktorom mozno predpokladat, ze ho mladistvy zamestnanec
nedokaze rozpoznat alebo sa mu vyhnut, pretoZe nevenuje dostatocnu pozor-
nost bezpecnosti pri praci alebo nema dostatocné skusenosti alebo odbornu
pripravu,

e) bol vystaveny nadmernej zatazi chladom alebo teplom,

f) bol vystaveny nadmernému hluku alebo vibraciam.

(4) Mladistvy zamestnanec moze vykonavat prace podla odseku 3 s vynimkou
prac s karcinogénnymi a mutagénnymi faktormi, ak ide o prace, ktoré su
nevyhnutné z hladiska jeho odbornej pripravy, a ak je zabezpecena dostatocna
ochrana jeho zdravia
a) potrebnou teoretickou pripravou v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri

praci,

b) sustavnym odbornym dozorom pri praci,

¢) vhodnou organizaciou rezimu prace a

d) inymi opatreniami, napriklad pouzivanim osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, obmedzenim prace na dobu nevyhnutnu na ziskanie potrebnych
skusenosti a spravnych pracovnych navykov.

§4

Zamestnavatel informuje mladistvého zamestnanca a zastupcov zamestnan-
cov o vysledkoch posudenia rizika a o vSetkych opatreniach, ktoré prijme na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
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Priloha 1)

Zoznam prac a pracovisk, ktoré su zakazané mladistvym zamestnancom

Prace a pracoviska
1.1 so skodlivymi fyzikdlnymi faktormi a ich vplyvmi, najmd prdce
a) pri ¢innostiach veducich k oZiareniu ionizujucim Ziarenim,

b) pri ktorych su mladistvi zamestnanci vystaveni zvySenému atmosférickému
tlaku o viac ako 20 kPa oproti okolitému atmosférickému tlaku, napriklad
v tlakovych nadrZiach a pri potapani, alebo zniZenému atmosférickému tlaku,
pripadne vyznamnému zvySeniu vnutropliicneho tlaku,

¢) pod zemou pri tazbe nerastov alebo pri razeni tunelov a §tolni,

d) spojené so zvySenou zatazou podporno-pohybového ustrojenstva a nadvéiz-
nych systémov a funkcii organizmu pri zdvihani a prenasani bremien, ktoré
prekracuju smerné hmotnostné hodnoty, 1)

e) vykonavané dlhsSie ako 4 hodiny za zmenu postojacky bez mozZnosti zmeny
zakladnej pracovnej polohy alebo prace s vyznamnym obmedzenim pohybli-
vosti a zmeny polohy trupu a koncatin v priebehu zmeny,

f) vykonavané vo fyzicky narocnych a nevhodnych pracovnych polohach, ako
praca v hlbokom predklone, v klaku, v podrepe, poleziacky, vo vypnutom po-
stoji na Spickach noh, s rukami nad hlavou, pri pooto¢enom trupe viac ako
o 60 stupnov. Zakaz sa netyka prac, pri ktorych uvedené pracovné polohy
tela a jeho Casti sa v priebehu pracovnej zmeny vyskytuju ojedinele a kratko-
dobo a su nevyhnutné v ramci odbornej vyucby a pripravy na povolanie a tak-
tiez pripravy na profesiu, kde fyzicky naro¢né a extrémne polohy tela su ne-
oddeliteI'nou sucastou vykonu povolania, napriklad pri profesii umelecky
tanec, artistika,

g) na pracoviskach s nadmernou zatazou chladom a teplom,

1. kde ¢asovo vazena celozmenova priemerna teplota gulového teplomeru
prekracuje 28 stupnov C,
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2. vtrvani viac ako 4 hodiny za zmenu na pracoviskach, kde je teplota z tech-
nologickych dovodov udrziavana na hodnote nizsej ako 5 stupnov C a v su-
hrne v trvani viac ako 1 hodinu za zmenu pri teplotach nizsich ako -5 stup-
nov C. Praca v uvedenom povolenom casovom rozsahu musi byt
kompenzovana u¢innymi ochrannymi opatreniami na zabezpecenie fyzio-
logickej termoregulacie mladistvého zamestnanca, najma vhodnym pracov-
nym oblec¢enim, primeranym temperovanim priechodnych a odpocinko-
vych priestorov, v pripade potreby zabezpecenim teplych napojov a stravy,

3. pri striedani vel'kych teplotnych rozdielov v pracovnhom prostredi, ak sa
toto striedanie uskutocnuje v intervaloch kratSich ako 30 minut a ak nie su
zabezpecené ucinné nahradné a dopliujuce opatrenia umoznujuce fyziolo-
gicku termoregulaciu mladistvych zamestnancov, najma vhodné pracovné
obleCenie, uprava rezimu prace a oddychu, pitny rezim, primerané tepelno-
vlhkostné podmienky v priechodnych a odpoc¢inkovych priestoroch,

4. v prostredi so zdrojmi salavého tepla na mladistvého zamestnanca, kde
intenzita salania na pracovnom mieste pri posobeni salavého tepla na hlavu
prekracuje 150 W/m2,

5. v prostredi s relativnou vlhkostou vzduchu prekracujucou 80%,

h) s koncentraciou kyslika v ovzdusi nizSou ako 20% objemovych,

i)

i)

k)

na pracoviskach s hlukom, kde su prekraCované najvyssie pripustné hodnoty
hluku na pracovnych miestach ustanovené osobitnym predpisom. 2) Pri za-
bezpecCeni ndahradnych ochrannych opatreni, napriklad pouzivani u¢innych
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, nesmie praca v takomto pro-
stredi prekracovat 4 hodiny za zmenu a musi byt preruSovana nevyhnutnymi
prestavkami,

pri ktorych su prekracované najvyssie pripustné hodnoty vibracii prenasanych
na ruky, celé telo a miestne ustanovené osobitnym predpisom. 2) Ak je vyko-
navanie takychto prac nevyhnutné z dovodu odbornej vyucby a pripravy na
povolanie, musi byt vystavenie vibraciam obmedzené ¢asovo na najnizsiu
moZnu mieru a su¢asne musia byt vykonané opatrenia na znizenie vplyvu
faktorov zvySujucich negativny ucinok vibracii, napriklad chladu, vlhkosti
alebo statickej zataze,

s neionizujucim Ziarenim, ked’ su prekrocené najvysSie pripustné hodnoty

elektromagnetického Ziarenia a elektromagnetickych poli s frekvenciami
3 000 GHz a nizZsimi ustanovené osobitnym predpisom 3) pre obyvatelstvo,
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1.2 so skodlivymi biologickymi faktormi a ich vplyvmi klasifikovanymi v skupindch

3 a 4 uvedenych v osobitnom predpise, 4)

1.3 so skodlivymi chemickymi faktormi a ich vplyvmi, najmd prdce

a) s nebezpecnymi chemickymi latkami a nebezpeénymi chemickymi priprav-

kami klasifikovanymi ako jedovaté latky a pripravky (T), veI'mi jedovaté latky
a pripravky (Tx), Zieravé latky a pripravky (C) a vybusné latky a pripravky( E)
uvedené v osobitnom predpise, 5)

b) s nebezpeCnymi chemickymi latkami a nebezpeénymi chemickymi priprav-

kami klasifikovanymi ako Skodlivé latky a pripravky (Xn) uvedené v osobitnom

predpise 5) a oznacené jednym alebo viacerymi dalej uvedenymi oznac¢eniami

Specifického rizika upozornujucimi na ich nebezpecné vlastnosti:

1. nebezpecenstvo vel'mi vaznych ireverzibilnych ucinkov, oznacené ako R39,

2. moznost karcinogénneho ucinku, oznacené ako R 40,

3. mozZe sposobit senzibilizaciu pri vdychnuti, oznacené ako R 42,

4. moZe sposobit senzibilizaciu pri kontakte s pokozkou, oznacené ako R 43,

5. mozZe sposobit rakovinu, oznacené ako R 45,

6. moZe sposobit genetické posSkodenie, oznacené ako R 46,

7. nebezpecenstvo vaZzneho poskodenia zdravia v dosledku dlhodobej expozi-
cie, oznacené ako R 48,

8. moze poskodit plodnost, oznacené ako R 60,

9. mo6ze ohrozit poSkodenie nenarodeného dieta, oznacené ako R 61,

s chemickymi latkami a chemickymi pripravkami klasifikovanymi ako draz-
divé latky a pripravky (Xi) uvedené v osobitnom predpise 5) a oznacené
jednym alebo viacerymi dalej uvedenymi oznaceniami Specifického rizika
upozornujucimi na ich nebezpecné vlastnosti:

1. mimoriadne horlavé, oznacené ako R 12,

2. mo6zu sposobit senzibilizaciu pri vdychnuti, oznacené ako R 42,

3. mozu sposobit senzibilizaciu pri kontakte s pokozkou, oznacené ako R 43,

d) s chemickymi latkami a chemickymi pripravkami klasifikovanymi ako karcino-

€)
f)
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gény kategorii 1 a 2 uvedené v osobitnom predpise, 6)
s olovom a jeho zlu¢eninami, ktoré su absorbovatelné ludskym organizmom,

s azbestom,



g) pri vyrobe humannych a veterinarnych lieCiv a pripravkov, ak nie je vylu¢ena
moznost preniknutia v nich obsiahnutych biologickych ucinnych latok vo
vyznamnej miere do organizmu, ako aj prace, pri ktorych je mozZné vystavenie
chemickym faktorom s omamnymi a psychotropnymi ucinkami,

1.4 pri procesoch

a) s rizikom karcinogenity uvedenym v osobitnom predpise, 6)

b) pri vyrobe a spracovani vybusnin a vybusnych predmetov a zaobchadzani
S nimi,

¢) pri chove zvierat podla osobitného predpisu,
d) pri zabijani zvierat na bitunku,

e) pri manipulacii so zariadeniami na vyrobu, skladovanie alebo pouZivanie
stlaCenych skvapalnenych alebo rozpustnych plynov,

f) v nedostatoCne prevetravanych nadrZiach, cisternach, kadiach a rezervoaroch,

g) pri manipulacii s obalmi, napriklad so sudmi, kanistrami obsahujucimi chemic-
ké latky uvedené v bode 1.3,

h) s rizikom zrutenia stavieb, konstrukcii,
i) s nebezpecenstvom vysokého napatia,

j) priktorych nemozno individualne prispdsobovat pracovné tempo dané strojo-
vym zariadenim a pri ktorych sa pouZiva odmenovanie podla vysledkov,

1.5 dalej prdace

a) urcené ako rizikové v kategoriach 3 a 4 podla osobitného predpisu,
b) spojené so zvySenym rizikom urazov,
¢) pri dezinfekcii a deratizacii priestorov plynmi,

d) vo vyskach presahujucich 1,5 m a nad volnymi hibkami.
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Zakon NR SR ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace

a zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov /wriatok/

Zakon upravuje inSpekciu prace, ktorej prostrednictvom sa presadzuje ochrana

zamestnancov pri praci a vykon Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace, vy-
medzuje posobnost organov Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace a ich posob-
nost pri vykone dohladu podla osobitného predpisu, ustanovuje prava a povin-
nosti inSpektora prace a povinnosti fyzickej osoby a pravnickej osoby.

§ 2 - Rozsah inspekcie prace

(1) InSpekcia prace je
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a) dozor nad dodrziavanim

. pracovnopravnych predpisov, ktoré upravuju pracovnopravne vztahy, najma

ich vznik, zmenu a skoncenie, mzdové podmienky a pracovné podmienky za-
mestnancov vratane pracovnych podmienok Zien, mladistvych, domackych za-
mestnancov, osob so zdravotnym postihnutim a osob, ktoré nedovrsili 15 ro-
kov veku,

. pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci, vratane predpisov upravujucich faktory pracovného pro-
stredia,

. pravnych predpisov, ktoré upravuju zakaz nelegalnej prace a nelegalneho za-

mestnavania,

. zavazkov, ktoré vyplyvaju z kolektivnych zmluv,

b) vyvodzovanie zodpovednosti za porusovanie predpisov uvedenych v pisme-
ne a) a za porusovanie zavazkov vyplyvajucich z kolektivnych zmluv,

¢) poskytovanie bezplatného poradenstva zamestnavatelom, fyzickym
osobam, ktoré su podnikatel'mi a nie su zamestnavateI'mi a zamestnancom
v rozsahu zakladnych odbornych informacii a rad o sposoboch, ako
najucinnejSie dodrziavat predpisy ustanovené v pismene a).



Organy Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace

e Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
e Narodny inSpektorat prace so sidlom v KoSiciach.

* InSpektoraty prace

§ 7 - InSpektorat prace

(1) InSpektoraty prace su organy Statnej spravy. InSpektoraty prace su rozpoctové
organizacie. Sidla a uzemné obvody inSpektoratov prace su zhodné so sidlami
a uzemnymi obvodmi krajov.

(3) InSpektorat prace

a) zabezpecuje vykonavanie inSpekcie prace v rozsahu ustanovenom v § 2
ods. 1. a vykonavanie dohladu podla osobitného predpisu, najméa dozera, ¢i
poziadavkam ochrany prace zodpovedaju

1. vyber, umiestnenie, usporiadanie, pouZivanie, udrZiavanie a kontrola praco-
viska, pracovného prostredia, pracovnych prostriedkov, ochrannych pro-
striedkov, chemickych faktorov, fyzikalnych faktorov, biologickych fakto-
rov, faktorov ovplyvinujucich psychicku pracovnu zataz a socialnych
opatreni a

2. pracovné postupy, pracovny ¢as, organizacia ochrany prace a systém jej
riadenia,

b) vySetruje pric¢iny vzniku zavazného pracovného urazu, bezprostrednej hrozby
zavaznej priemyselnej havarie, zadvaznej priemyselnej havarie, bezpecnostné,
technické a organizacné priCiny profesionalnej otravy, choroby z povolania
a ohrozenia chorobou z povolania, vedie ich evidenciu a podla potreby vySet-
ruje pri¢iny vzniku aj ostatnych pracovnych urazov,

¢) uplatiuje zaviznym stanoviskom pozZiadavky na zaistenie bezpecnosti a ochra-
ny zdravia pri praci pri povolovani a kolaudacii stavieb a ich zmien, ktoré bu-
de zamestnavatel a fyzicka osoba, ktora je podnikatelom a nie je zamestna-
vatelom, pouzivat na plnenie svojich uloh,

d) vydava a odobera povolenie na vykonavanie lahkych prac fyzickou osobou,
ktora nedovrsila 15 rokov veku.
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Prehlad dalSich pravnych predpisov
suvisiacich s bezpe¢nostou a ochranou zdravia pri praci

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 115/2006 Z. z. o minimalnych
zdravotnych a bezpecnostnych poziadavkach na ochranu zamestnancov pred
rizikami suvisiacimi s expoziciou hluku

Nariadenie vlady SR ¢. 247/2006 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia
pred zatazou teplom a chladom pri praci

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 269/2006 Z. z. o podrobnostiach
o poziadavkach na osvetlenie pri praci

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 276/2006 Z. z. o minimalnych bez-
pecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jed-
notkami

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 355/2006 Z. z. o ochrane zamest-
nancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou chemickym faktorom pri praci

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 359/2006 Z. z. o podrobnostiach
o ochrane zdravia pred nepriaznivymi u¢inkami nadmernej fyzickej, psychic-
kej a senzorickej zatazZe pri praci

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 387/2006 Z. z. o poziadavkach na
zaistenie bezpeCnostného a zdravotného oznacenia pri praci

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bez-
pecnostnych a zdravotnych poziadavkach na pracovisko

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 392/2006 Z. z. o minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri pouzivani pracovnych
prostriedkov

Nariadenie vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na
poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
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