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Zakladné informacie a rozsah usmerneni

ZvySenie priemernej teploty okolia, ktoré sa o€akava v suvislosti so zmenou klimy, méze vyznamne ovplyvnit
pracoviska. Extrémne horu¢avy mézu spbsobit zavazné zdravotné problémy, ako su napriklad vy&erpanie z
tepla, upal a iné ochorenia suvisiace s teplotnym stresom. DIhSie trvajuce vysSie teploty méZu tiez zvySit riziko
zraneni v désledku unavy, nedostatoCnej koncentracie, zlého rozhodovania a dalSich faktorov. M6zZe dojst’ aj
k zniZeniu produktivity. ZvySujuce sa teploty mdZzu spdsobit zvySenu mieru stresu u pracovnikov vratane
pracovnikov zachrannych sluZzieb a pracovnikov, ktori vykonavaju &innosti vonku a musia pracovat v
zmenenych ¢asovych rozvrhoch, aby sa vyhli tym Castiam dfia, ked su teploty najvysSie. VysSie teploty mo6zu
vplyvat' tieZ na niektoré materialy a zariadenia a s pracou v horicom prostredi méze byt spojena aj vysSia
expozicia chemickym latkam, napriklad pri praci s rozpustadlami a inymi prchavymi latkami. A napokon,
zvySenie teplot mdZze zvysit i uroven znedistenia ovzdusia a riziko expozicie pracovnikov Skodlivym latkam,
ako je prizemny ozén a jemné tuhé Castice (napr. smog), a prispievat k hromadeniu latok znecistujucich
ovzdusSie v dbsledku stagnacie vzduchu.

VSetci pracovnici maju pravo na prostredie, v ktorom su rizika ohrozujuce ich zdravie a bezpec¢nost riadne
kontrolované. Teplota pri praci je jednym z rizik, ktoré by mali zamestnavatelia posudit bez ohfadu na to, ¢i sa
praca vykonava vo vnutornych alebo vonkajSich priestoroch.

Tato prirucka poskytuje praktické usmernenia o tom, ako riadit' rizika spojené s pracou v horu€avach, a
informécie o tom, €o robit, ak pracovnik zacne trpiet ochorenim suvisiacim so zvySenymi teplotami. Bola
vypracovana na zaklade existujucich usmerneni Narodného institutu USA pre bezpecnost a ochranu zdravia
pri praci (NIOSH), Vykonného organu Spojeného kralovstva pre zdravie a bezpe€nost (HSE), Kanadského
centra pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci (CCOHS) a australskej organizacie Safe Work Australia.

©Adobesiock_davitss_lszos449

Kto méze byt ohrozeny

Rastuce teploty okolia mézu mat vplyv na pracovnikov takmer v kazdom odvetvi, o moze viest k teplotnému
stresu, av8ak najviac pozornosti sa v su€asnosti venuje zamestnancom pracujucim vonku, a sice v
polnohospodarstve, lesnom hospodarstve a stavebnictve, 'pracovnikom zloziek prvého zasahu a
zdravotnickym pracovnikom. Ohrozené mé6zu byt aj osoby vykonavajuce €innost v interiéri, najma ak pracuju
v odvetviach, kde st mimoriadne vysoké teploty alebo vykonavaju fyzicku pracu. Rizika suvisiace s pracou,
ktoré vyplyvaju z teplotného stresu zavisia od zemepisnej polohy a zavaznost zdravotnych problémov moze
byt ovplyvnena dalSimi faktormi, ako je vek alebo existujuci zdravotny stav. Pri ur€ovani preventivnych a
ochrannych opatreni je potrebné tieto faktory zohladnit'. ‘

http://osha.europa.eu
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Zamestnanci pracujuci vonku

Medzi odvetvia, v ktorych pracovnici pravdepodobne vykonavaju intenzivnu fyzickd pracu priamo na sinku a
v horuc¢ave, patri pofnohospodarstvo, lesné hospodarstvo, oprava a udrzba verejnych priestranstiev a ciest,
rybolov, stavebnictvo, tazba a dobyvanie, doprava, postové sluzby, zber odpadu a udrzba a dodavky
verejnoprospesnych sluzieb. Takymto podmienkam mozu byt vystaveni pracovnici zachrannych zloziek, ako
su hasici, policajti a vojensky personal, zdravotnicky personal a pracovnici rychlej zdravotnej pomoci, napriklad
aj pri prirodnych katastrofach alebo lesnych poziaroch. Pri extrémnych vykyvoch pocasia alebo pocas
prirodnych katastrof musia zachranari ¢asto pracovat s maximalnym nasadenim, a zaroven musia pouzivat
osobné ochranné odevy alebo prostriedky, ¢o mdze spdsobit’ dalSiu psychicku a fyzicku zataz.

Zamestnanci pracujuci v interiéri

Osoby vykonavajlice pracu v interiéri su tieZ vystavené riziku teplotného stresu, ktory sa méze podas vin
horuc¢av este viac zvysit. Plati to najma v pripade [udi, ktori pracuji v nedostato¢ne chladenych budovach,
v strojoch ovladanych z kabin bez klimatizacie (napr. Zeriavoch) a v prostredi, kde v ramci priemyselnej
¢innosti dochadza k produkcii tepla, ako aj osoby, ktoré vykonavaju tazku fyzicku pracu alebo musia pouzivat
osobné ochranné prostriedky v podmienkach s vysokymi teplotami. K prikladom povolani a odvetvi
vystavenych takymto rizikam patria pracovnici zivo€iSnej vyroby, zahradnici, dodavatelia elektriny, plynu
a vody a vyrobné odvetvia, napriklad ¢innosti spojené so zlievanim a tavenim, oceliarne, sklarne a gumarne,
razenie tunelov so stlaéenym vzduchom, elektrarne, zavody na vypalovanie tehal a keramické zavody, kotolne,
taviarne a pece, kde je hlavhym zdrojom tepla mimoriadne horuci alebo roztaveny material, ale aj mnohé
pracoviska z odvetvia sluzieb, ako su pracovne, kuchyne v reStauraciach, pekarne a konzervarne, ako aj
upratovaci personal, pracovnici stravovacich sluzieb a skladnici. K tepelnému zataZeniu takisto prispieva
vysoka vlhkost. Viny horu¢av moézu mat vplyv i na zdravotnickych pracovnikov, napriklad pouzivanie
osobnych ochrannych prostriedkov v horucich podmienkach mdze negativne prispievat’ k teplotnému stresu.
Zdravotnicki pracovnici mézu poc€as takychto horu€av Eelit i obrovskému prilevu pacientov, ¢o vedie k
vysokému pracovnému zatazeniu, stresujucim a fyzicky namahavym podmienkam.

Stres z horu€avy — ochorenie suvisiace so zvySenymi teplotami

Praca v horu&ave méze byt nebezpedna a mbze spbsobit zamestnancom ujmu. Ludskeé telo si musi udrziavat
telesnu teplotu priblizne 37 °C. Ak sa telo musi prili§ namahat, aby sa ochladilo, alebo sa za¢ne prehrievat,
pracovnik zac¢ne trpiet ochorenim suvisiacim so zvySenymi teplotami.

3 0

~Stresom z horu¢avy” sa rozumie ,celkova teplotna zataz®, ktorej méze byt pracovnik vystaveny v désledku
kombinacie metabolického tepla, oblecenia a faktorov spojenych s prostredim (t. j. teplotou a pohybom
vzduchu, vihkostou a salavym teplom). Mierny alebo stredne zavazny stres z horicéavy méze viest k
neprijemnym pocitom a nepriaznivo vplyvat na vykonnost a bezpecnost, nie je vSak skodlivy pre zdravie.
Extrémne vykyvy teploty priamo ovplyviiuju zdravie tym, Ze ohrozuju schopnost tela regulovat vnutornu teplotu.
Moézu tiez zhorsit chronické ochorenia, ako su srdcovo-cievne ochorenia, respiracné ochorenia, mozgovo
cievne ochorenia a ochorenia suvisiace s
P cukrovkou. Rézne tudie zaroveri poukazali na
~ spojitost medzi vy$$imi teplotami a zvy$enym
po¢tom samovrazd, navstevami na pohotovosti
v spojitosti s duSevnymi chorobami a
zhorSenim duSevného zdravia.

©AdobeStock Quality Stock Arts_437739710

Telo si vymiefia teplo s okolim najma
prostrednictvom  Ziarenia, konvekcie a
odparovania potu.

Ziarenie je proces, pri ktorom telo prijima teplo
z okolitych horucich predmetov, ako su horuci
kov, pece a parné potrubné systémy, a
odovzdava teplo v prostredi so studenymi
predmetmi, ako su chladné kovové povrchy,
bez toho, aby sa s nimi dostalo do kontaktu.

http://osha.europa.eu
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tepla. Ak je teplota okolitych predmetov rovnaka ako teplota koze (priblizne 35 °C), k vymene salavého tepla
(prijimaniu a odovzdavaniu) nedochadza.

Konvekcia je proces, pri ktorom si telo vymiefia teplo s okolitym vzduchom. Telo prijima teplo z horuceho
vzduchu a odovzdava teplo studenému vzduchu, ktory prichadza do kontaktu s pokoZkou alebo pri vydychu a
nadychu. Konvektivha vymena tepla sa zvySuje spolo¢ne s narastajucou rychlostou vzduchu a rastucim
rozdielom medzi teplotami vzduchu a pokoZzky alebo dychu.

Odparovanie potu z pokozky ochladzuje telo. Odparovanie prebieha rychlejSie a ochladzovaci ucinok je
vyraznejSi pri vysokej rychlosti vetra a nizkej relativnej vihkosti vzduchu. Na horuacich a vihkych pracoviskach
je ochladzovanie tela v dosledku odparovania potu obmedzené, pretoze vzduch nedokaze absorbovat viac
vihkosti. Na horucich a suchych pracoviskach je ochladzovanie v désledku odparovania potu obmedzené
mnozstvom potu, ktoré telo produkuje.

V mierne hordcom prostredi sa telo usiluje zbavit’ prebytocného tepla, aby si dokazalo udrzat beznu telesnu
teplotu. Dochadza k zrychleniu srdcovej frekvencie, aby sa do vonkajSich ¢asti tela a pokozky pumpovalo viac
krvi, vdlaka Comu sa prebytocné teplo dostava z tela do okolitého prostredia a dochadza k poteniu. Tieto zmeny
vyZaduju od tela dodato¢né usilie. Zmeny v prietoku krvi a nadmerné potenie znizuju schopnost osoby
vykonavat fyzicki a duSevnu pracu. Manualna praca produkuje dalSie metabolické teplo a zvySuje tepelné
zatazenie organizmu.

Ludia obyc&ajne nie su schopni rozpoznat’ u seba priznaky suvisiace s teplotnym stresom. Ich prezitie moze
preto zavisiet od toho, ¢i budu schopni tieto priznaky rozpoznat ich spolupracovnici a v€as poskytnut’ prvu
pomoc, &i vyhladat lekara. Dalej uvadzame vysvetlenia réznych vplyvov teplotného stresu na zdravie a rady,
ako postihnutému pracovnikovi poméct.

Upal je najzavaznejsie ochorenie suvisiace so zvySenymi teplotami. Ide o stav, ktory si vyZaduje urgentnu
zdravotnu starostlivost. Potenie nie je spolahlivym znakom teplotného stresu, pretoze existuju dva typy upalu:
nenamahovy alebo ,klasicky*, pri ktorom dochadza k miernemu poteniu alebo nedochadza k ziadnemu poteniu
(zvy€ajne sa vyskytuje u deti, osdb, ktoré maju chronické ochorenie a starSich oséb), a ,namahovy*, pri ktorom
dochadza k zvysSeniu telesnej teploty v désledku mimoriadnej fyzickej namahy alebo prace a zvyc€ajne aj
k poteniu.

K Upalu dochadza vtedy, ked uz telo nedokaze regulovat svoju teplotu: telesna teplota rychlo stupa,
mechanizmus potenia zlyhava a telo sa nedokaze ochladit. Pri Upale sa telesna teplota moze v priebehu 10
az 15 minut zvysit na 40 °C alebo viac. Upal si vyZzaduje okamzité poskytnutie prvej pomoci a lekarsku
starostlivost. Ak sa osobe neposkytne urgentna lieCba, mbze upal spbsobit’ trvalé zdravotné postihnutie Ci
dokonca smrt.

Medzi priznaky upalu patria:

= zmatenost, zmeny duSevného stavu, nezrozumitefna reg, iracionalne spravanie;
= (plna alebo Ciasto¢na strata vedomia (kéma);

= horlca, sucha pokozka alebo nadmerné potenie;

= zachvaty;

= velmi vysoka telesna teplota a

= smrt, ak nie pomoc poskytnuta véas.

http://osha.europa.eu
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Prva pomoc pri upale
Pri poskytovani pomoci pracovnikovi s Upalom treba postupovat nasledovne:

= zavolat na gislo 112 a poziadat o rychlu zdravotnu pomoc;
= zostat' s pracovnikom az do prichodu rychlej zdravotnej
pomoci;
= premiestnit pracovnika do tienistého, chladného priestoru a
odstranit vrchny odey;
= rychlo ochladit pracovnika pomocou tychto metdd:
o ak je to mozné, ochladte ho studenou vodou
alebo ladovym kupelom,
o navlhgite jeho pokozku,
prilozte mu na hlavu, krk, podpazuSie a
konéatiny studené mokré obklady alebo lad, ANy M
pripadne namocte jeho odev do studenej vody,
o zabezpedte prudenie vzduchu okolo
pracovnika, aby sa urychlilo chladenie a
o nenutte pracovnika pit.

A
~= \“"-".‘;:fi rry

P BN ™
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Vycerpanie z tepla

Vyc&erpanie z tepla je reakciou tela na nadmernu stratu vody a soli, zvy€ajne v désledku nadmerného potenia.
V pripade, Ze sa nelie€i, mdze viest k Upalu. VyCerpanie z tepla najcastejSie postihuje:

= starSie osoby;

= 0soby s vysokym krvnym tlakom a

= 0soby, ktoré pracuju v horicom prostredi.

Medzi znamky a priznaky vy€erpania z tepla patria:

= bolest hlavy;

= pocit na zvracanie (nauzea);

= zavrat;

= slabost;

= poruchy zraku;

= podrazdenost;

= intenzivny smad;

= nadmerné potenie;

= tfpnutie a znizena citlivost kon¢atin po vystaveni hordcemu prostrediu;
= svalové kice;

= stazené dychanie;

=  buSenie srdca;

= zvySena telesna teplota;

= znizena produkcia moc€u a

= bleda, chladna a vlhka pokozka.

Prva pomoc pri vycerpani z tepla
Pri poskytovani pomoci pracovnikovi, ktory je vyCerpany z tepla, postupujte takto:

= vyhladajte lekarsku pomoc; vezmite pracovnika na kliniku alebo pohotovost, kde ho lekarsky vysSetria
a poskytnu mu liecbu;

= ak nie je dostupna rychla zdravotna pomoc, zavolajte na linku 112;

* nenechavajte pracovnika osamote; zabezpecte, aby s nim niekto zostal az do prichodu zdravotnej
poOMoCci; f‘

= odvedte pracovnika z horuceho priestoru a podavajte
napil studenej vody;

= odstrante nepotrebné vrchné oblecenie vratane obuvi

http://osha.europa.eu
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= pracovnika ochladzujte studenymi obkladmi alebo ho nechajte namocit’ si hlavu, tvar a krk studenou
vodou.

Rabdomyolyza

Rabdomyolyza je zdravotny stav spojeny s teplotnym stresom a dlhotrvajucou fyzickou namahou. Spdsobuje
rychly rozpad, pretrhnutie a odumieranie svalov. Pri odumierani svalového tkaniva sa do krvného obehu
uvolfiuju elektrolyty a velké proteiny. To méze spdsobit nepravidelny srdcovy rytmus, zachvaty a poSkodenie
obliciek.

Rabdomyolyza sice mbzZe byt bezpriznakova (asymptomaticka), medzi je priznaky vSak obvykle patria:

=  svalové kf¢e/bolest;

= abnormalne tmavy mo¢ (pripominajuci ¢aj alebo kolu);
= slabost' a

= neschopnost vykonavat fyzicku innost.

Prva pomoc pri priznakoch rabdomyolyzy
Pracovnici, u ktorych sa objavia priznaky rabdomyolyzy by mali:
= prerusit vykonavanu ¢innost;
= pit viac tekutin (najlepsie vodu);
= okamzite vyhladat lekarsku pomoc v najbliz§om zdravotnickom zariadeni a
= poziadat o vySetrenie na rabdomyolyzu (t. j. analyzu vzorky krvi na kreatinkinazu).

Tepelna synkopa

Tepelna synkopa je mdloba (synkopa) alebo zavrat vyvolany
docasne nedostatoénym prietokom krvi do mozgu, ku ktorému
zvy€ajne dochadza pri prili§ dlhom stati alebo pri nahlom
postaveni sa po dlhSom sedeni alebo leZani. Méze byt
spbsobena aj intenzivnou fyzickou aktivitou po€as dvoch alebo
viacerych hodin pred tym, ako dojde k omdletiu. Zapricifiuje ju
strata telesnych tekutin v d6sledku potenia a zniZenie krvného
tlaku v désledku nahromadenia krvi v nohach. Medzi faktory,
ktoré mézu prispiet’ k tepelnej synkope, patri dehydratacia a
nedostato¢na aklimatizacia.

Medzi priznaky tepelnej synkopy patria:

= mdloby (kratke trvanie);

= zavrata
= toCenie hlavy spdsobené prili§ dlhym statim alebo nahlym vstavanim zo sedu alebo z lahu.

Prva pomoc pri liecbe tepelnej synkopy

Po odpocinku v chladnom priestore obvykle dochadza k rychlemu zotaveniu. Pracovnici s tepelnou synkopou
by mali:

= sediet alebo leZat na chladnom mieste a

= pomaly pit vodu, €isty dZus alebo Sportovy napo;j.
Krée z horucavy
Kr€e z horuc€avy su ostré bolesti svalov, ktoré sa mozu vyskytnut samostatne alebo v kombinacii s jednou z
dalSich poruch suvisiacich s teplotnym stresom. Ké€e z horu€ayy zvy€ajne postihuju pracovnikov, ktori sa
pocas namahavej &innosti velmi potia. Ki¢e su spbsobené nerovnovahou soli v désledku silného potenia.
Potenim dochadza k zniZeniu hladiny soli a vlhkosti v tele. Nizke hladiny soli vo svaloch spésobuju bolestive
kf¢e. Ki€e z horu€avy mdzu byt tieZ priznakom vy&erpania z tepla. V pripade, Ze sa voda vylu€ovana potenim
nenahradi, v tele sa méZe hromadit sol. Tento problém Casto vznika z dovodu nedostatoéného prijmu tekutin.
Pracovnik by sa mal presunut do chladnejSieho priestoru a mal by sa hydratovat'.

Medzi priznaky patria svalové kf¢e, bolest alebo ki¢e v bruchu, rukach alebo nohach.
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Prva pomoc pri kicoch z horucavy
Pracovnici s kfi€mi z horu€avy by mali:

= pit vodu a kazdych 15 az 20 minut nie€o malé zjest alebo uZit napoj, aby sa nahradili sacharidy a
elektrolyty (napriklad Sportové napoje) a
= vyhybat sa uzivaniu solnych tabliet.

Vyhladajte lekarsku pomoc, ak pracovnik:

= ma problémy so srdcom;
= drzi diétu s nizkym obsahom sodika a
= ma kfCe, ktoré neustupia do hodiny.

Vyrazky z tepla

Vyrazky z tepla (potni¢ky alebo miliarie) su drobné Cervené Skvrny na kozi sprevadzané silnym §vrbenim,
podrazdenim koze, ktoré je spdsobené nadmernym potenim v hordcom a vlhkom prostredi. Skvrny su
doésledkom zapalu spdsobeného upchatim vyvodov potnych Zliaz.

Medzi priznaky vyrazky z tepla patria Cervené zhluky pupienkov alebo pluzgierikov. Zvy&ajne sa objavuju na
tvari, krku, v hornej ¢asti hrudnika, trieslach, koncatinach, stehnach, pod prsami a v laktovych jamkach.

Prva pomoc pri vyrazke z tepla

Vo vacsine pripadov vyrazka z tepla vymizne, ked sa osoba vrati do chladnejSieho prostredia. Pracovnici, ktori
maju vyrazky z tepla, by mali:

= pracovat pokial mozno v chladnejSom a menej vihkom prostredi;

= udrziavat postihnuté miesto suché;

= aplikovat puder na zvySenie pohodlia a

= nepouzivat masti ani krémy.

Opuch z horucavy

Opuch z horugavy (edém) sa vo vieobecnosti objavi u osdb, ktoré nie su aklimatizované na pracu v horicom
prostredi. Opuch sa najCastejSie vyskytuje v oblasti ¢lenkov.

Prva pomoc pri opuchu z horuéavy

Ak je opuch spobsobeny teplom, existuje niekolko spbdsobov, ako ochladit dolné koncatiny, podporit
rozprudeniu slabého krvného obehu a vratit’ tekutiny do krvnych ciev:
= ¢o najCastejSie zdvihat chodidla;
= vyhybat sa teplu vzdy, ked je to mozné; urobit si prestavky v chladnejsich alebo klimatizovanych
priestoroch;
= robit si pravidelné prestavky na chédzu, najma ak dana osoba dliho pracuje bez pohybu (dIhé sedenie
alebo stétie);
= pit dostato€né mnoZstvo vody;
= pouzit podporu chodidiel, ¢lenkov a ndh. Kompresné ponozky alebo podporné panéuchy moézu
pomdct zabranit hromadeniu tekutin v ¢lenkoch a chodidlach, v prostredi s vysokymi teplotami vSak
m&zu ovplyvnit vymenu tepla.

Dlhodobé ucinky vystavenia horucave

Niektori vyskumni pracovnici sa domnievaju, ze s dlhodobym vystavenim horicave su spojene urcite
poSkodenia srdca, obliCiek a peCene. Dbkazy vSak nie su dostatocne presvedCive. Ako mozne dosledky
dihého vystavenia teplu sa spominaju chronické vyCerpanie z tepla, poruchy spanku, nachylnost na mensie
zranenia a ochorenia.

Vystavenie horu¢ave sa spaja s doCasnou neplodnostou u zien'aj muzov, pricom tieto ucinky sa vyraznejsie
prejavili u muzov. Ked sa teplota v rozkroku zvySi nad beznd uroven, hustota a pohyblivost spermii a
percentualny podiel normalne tvarovanych spermii sa méZe vyrazne znizit. Pracovna zdravotna sluzba alebo
pracovni lekari by preto mali pracovnikov vystavenych vysokej j zatazi
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Vystavenie horuCave modze zvysit riziko vyskytu Urazov na pracovisku, ku ktorym mdéze dojst v dosledku
vykonavania €innosti so spotenymi rukami, zahmlenymi ochrannymi okuliarmi, ale aj zavratov a zniZzeného
fungovania mozgu. DIhé vystavenie horiave modze viest k dezorientacii, zhorSeniu Usudku, strate
koncentracie, znizenej ostrazitosti, neopatrnosti a Unave, ¢im sa zvySuje riziko Urazu. Obmedzenie
kognitivnych schopnosti a predizenie reakéného 6asu mézu vplyvat na pracovnikov, ktori vykonavaju
vysokorizikové ulohy (napr. vodi¢ov). Priame vystavenie sine¢nému ziareniu moze takisto potencialne narusit
kognitivnu vykonnost a v kombinacii s vysokou teplotou okolitého prostredia méze zvysSit riziko zraneni.

K vy8Siemu riziku urazov vdak mdzu viest aj niektoré z navrhovanych opatreni na zniZenie teplotného stresu:
ak sa upravi pracovny rezim tak, aby sa bolo mozné vyhnut vykonu €innosti v najteplejSich a najsineCnejSich
Castiach dfia, presunutie prace na ¢asové useky, ktoré sa zvy€ajne oznacCuju ako no¢na zmena, modze zvysit
riziko pracovnych Urazov, a to v désledku znizenej koncentracie a rychlosti reflexov alebo znizenej viditelnosti.

ZvySené teploty okolia mézu mat vplyv aj na prevadzku priemyselnych zariadeni. Vysoka teplota okolia
zvySuje riziko vzniku poziarov z doévodu fermentacie alebo samozahrievania materialov, vyrobkov alebo
odpadu a ucinkov zvacsovacieho skla, ale aj z dévodu prehriatia elektrickych zariadeni alebo zvySenia tlaku.
Tieto javy je preto potrebné zohladnit' pri posudzovani rizik na pracovisku, aby sa zabezpedilo, Zze sa pocita
so vSetkymi rizikami a Ze technické alebo organizacné zmeny nezvysia riziko pre pracovnikov.

Vo vacsine pripadov pravne predpisy nespecifikuju, aky by mal byt prijatelny rozsah pre teplotné podmienky
na vykon prace, najma v pripade prace vo vonkajSich priestoroch. V niektorych pripadoch vnutrostatne pravne
predpisy ustanovuju rozsah prijatelnych teplét pre konkrétne okolnosti. Preto sa odporuca prestudovat
vnutroStatne predpisy a pokyny tykajuce sa obmedzeni, ktoré mozu byt stanovené pre rézne podmienky. Je
vSak délezité riadit sa len usmerneniami, ktoré vydali renomované zdroje. Stanovené limity zvy&ajne zavisia
od typu vykonavanej prace (Ci uz je to fahka, stredne tazka alebo tazka fyzicka praca) a pracoviska (praca
v kancelarii, v priemyselnom prostredi alebo v exteriéri) a zamestnavateflov usmerfiuji, aby na zaistenie
bezpec&nosti a ochrany zdravia zamestnancov prijali dodatoéné opatrenia.

Usmernenia tykajuce sa vystavenia vysokym teplotam zavisia od viacerych faktorov, nielen od teploty. Medzi
tieto dalSie faktory patria:

= relativna vihkost;

= vystavenie slne€nému Ziareniu alebo inym zdrojom tepla;

= miera prudenia vzduchu;

= pracovné poziadavky —t. j. do akej miery je praca fyzicky naro¢na;

= ¢i je pracovnik aklimatizovany alebo neaklimatizovany, pokial ide o pracovné zataZenie v ramci
pracovnych podmienok;

= aké oble¢enie ma pracovnik na sebe (vratane ochranného odevu) a

= typ rezimu prace a odpocinku (podiel ¢asu venovaného praci verzus % podiel ¢asu straveného
prestavkami na odpocinok).

Indexy teplotného stresu

Teplota nie je jedinym environmentalnym faktorom, ktory pre ludské telo vytvara teplotny stres. Velmi
vyznamnu uUlohu zohrava dalej najma vlhkost, ale aj vietor a slne€né Ziarenie. Na posudzovanie horucich
prostredi a na predpovedanie pravdepodobnej teplotnej zataze na organizmus sa preto pouzivaju indexy
teplotného stresu. V literatiire st popisané viaceré indexy teplotného stresu, napriklad index WBGT! a index
UTCI?, ale Ziadny index nemdze dokonale pokryvat vsetky scenare teplotného stresu pri praci. V ramci
projektu HEAT-SHIELD financovaného z prostriedkov EU bol vypracovany index teplotného stresu, ktory na
z&klade modifikovaného indexu Wet Bulb Globe Temperature vypocCitaného z validovanych vzorcov s pouZitim
udajov z meteorologickych stanic z celej Eurdpy.

"Wet Bulb Globe Temperature.
2 Universal Thermal Comfort Index.
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Teplotny stres — opatrenia a odporucania
Pravne predpisy

V EU existuju pravne predpisy, ktoré riesia véetky rizika pre zdravie a bezpe&nost pracovnikov, vratane tych,
ktoré su spdsobené nadmernou horu¢avou. Podla pravnych predpisov su zamestnavatelia zodpovedni za
ochranu zdravia a bezpecnost pracovnikov. V sulade s ,rdmcovou smernicou o BOZP ®“ musia
zamestnavatelia vyhodnotit’ rizikd na pracovisku a stanovit preventivne opatrenia na odstranenie alebo
minimalizovanie rizik na pracovisku. Konkrétne odkazy na teplotu v inych smerniciach vychadzaju z ramcovej
smernice, napriklad v smernici o ,do¢asnych alebo lokalitne sa meniacich staveniskach“4 a v smernici o
.pracoviskach“5. V obidvoch smerniciach sa uvadza, Ze ,pocas pracovnej doby teplota v miestnostiach,
v ktorych su umiestnené pracoviska, musi byt primerana pre ludi so zretefom na pouZivané pracovné metddy
a fyzické poziadavky kladené na pracovnikov“. V smernici o pracoviskach sa tiez uvadza, ze ,teplota v
oddychovych priestoroch, miestnostiach pre obsluzny personal, hygienickych zariadeniach, jedalhach a
miestnostiach prvej pomoci musi by primerana Gcelu tychto priestorov.” Tieto poziadavky boli transponované
do vnutrodtatnych pravnych predpisov a &lenské $taty EU moézu ist nad ramec toho, 8o sa vyZzaduje v
pripadoch, ked by pracovnici mohli byt pri praci vystaveni horicave, alebo mézu byt podrobnejsie a
konkrétnejSie. Preto je doblezité, aby ste sa oboznamili s vnutroStatnymi pravnymi predpismi, pokial ide o
poziadavky vo va$ej krajine.

Posudzovanie rizik na pracovisku

Ak existuje moznost vzniku teplotného stresu, zamestnavatelia musia posudit rizika pre zamestnancov. Musia
vziat do uvahy:
= pracovné naroky a pracovné tempo — ¢im tazSiu pracu niekto vykonava, tym viac telesného tepla
vytvara;
= pracovné prostredie — to zahffa teplotu vzduchu, vihkost, pridenie vzduchu a pracu v blizkosti zdroja
tepla;
= nosenie pracovného odevu a osobnych ochrannych prostriedkov (tieto mézu zabranit poteniu
a dal8im sp6sobom regulacie teploty a
= vek zamestnanca, typ tela a zdravotné faktory, (napr. hormonalna nerovnovaha alebo uz existujice
ochorenie), ktoré mdzu ovplyvnit toleranciu hor&av.

Posudenie rizika méze pomoct uréit’

3 Smernica Rady z 12. juna 1989 o zavadzani opatreni na podporu zlep$enia bezpeénosti a ochrany zdravia pracovnikov pri praci
(89/391/EHS). Dalsie informacie sa nachadzajl na: https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/the-osh-framework-directive/1.

4 Smernica Rady 92/57/EHS z 24. juna 1992 o zavedeni minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych poziadaviek na do¢asnych alebo
lokalitne sa meniacich staveniskach (6sma samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS), najma priloha 1V:
gast A, bod 7 a ¢ast B, oddiel 1, bod 4. Dal$ie informéacie sa nachadzaju na: https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/15.

5 Smernica Rady 89/654/EHS z 30. novembra 1989 o minimalnych poziadavkach na bezpeénost a ochranu zdravia na pracovisku (prva
samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS), najma priloha |, bod 7 a priloha Il, bod 7. DalSie informacie sa
nachadzaju na: https://osha.europa.eu/en/leqgislation/directives/2.
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= mieru zavaznosti rizika;

= ¢i su existujuce kontrolné opatrenia ucinné;

= aké opatrenia by sa mali prijat na kontrolu rizika a
= ako naliehavo potrebujete prijat opatrenia.

Pri posudzovani rizik by zamestnavatel mal vziat do uvahy:

= aky je vplyv nebezpelenstva a
= aka je pravdepodobnost, Ze nebezpefenstvo spdsobi Skodu.

To, aku horucavu pracovnik pocituje, sa v kazdej situacii li8i v zavislosti od konkrétneho pracovnika, prace,
ktoru vykonava, a prostredia, v ktorom pracuje. V prvom rade by sa zamestnavatelia mali porozpravat s
pracovnikmi (a ich zastupcami), aby zistili, i sa u nich prejavuju prvé priznaky teplotného stresu. V pripade,
Ze sa objavi problém, mdZe byt potrebné odborné poradenstvo od odbornikov v oblasti ochrany zdravia pri
praci.

Posudenie rizik teplotného stresu musi byt suastou celkového posudzovania rizik na pracovisku, musi byt s
nim zosuladené a mali by sa zvazit vSetky rizika vratane tych, ktoré mézu vzniknut v désledku opatreni na
zabranenie teplotnému stresu. Musi sa pravidelne revidovat' a tieZ zakazdym, ked sa zmenia podmienky,
napriklad ked ddjde k automatizacii uloh, aby sa zabranilo fyzickej zatazi, alebo pri adaptacii vetrania alebo
klimatizacie.

Kontrola teplotného stresu

Riziko teplotného stresu na pracovisku mozno znizit' technickymi a organizaénymi opatreniami a vytvorenim
akéného planu pre pripad horucav, pokial mozno v kombinacii so systémom véasného varovania, ktory moéze
generovat vystrahy tykajuce sa vysokych teplét. Implementacia bezpecnych pracovnych postupov na
obmedzenie vystaveniu hordéavam na pracovisku si vyzaduje najprv posudenie rizik a nasledne zavedenie
hierarchie kontrol. To znamena zavedenie kontrolnych opatreni na eliminaciu rizika, a ak to nie je mozné,
minimalizaciu expozicie pracovnikov. Je potrebné zacat najprv prijatim kolektivhych opatreni a v pripade
potreby ich doplnit individualnymi opatreniami, napriklad na rieSenie dodatocného rizika pre zranitelnych
pracovnikov. Dalej uvadzame niekolko prikladov kontrolnych opatreni, av8ak nie vSetky budu vzhladom na
ich povahu aplikovatelné na kazdé pracovisko alebo povolanie. Technickym opatrenim by mohla byt zmena
usporiadania pracoviska, ktora znizuje vystavenie horu¢avam, alebo Uprava strojovych zariadeni pouzivanych
na pracovisku. Medzi organizacné opatrenia patria napriklad zmeny uUloh alebo pracovneho €asu s ciefom
znizit teplotny stres. Preventivne opatrenia, ako su tie, ktoré su popisane nizsie, by mali byt prijaté vopred,
bez ohladu na to, &i uz vina hordcav prave trva. Mali by byt zahrnuté do celkového posudenia rizik na
pracovisku, ktoré zohladhuje vSetky rizika, vratane rizik, ktoré mozu byt spdésobene uplatiovanim
preventivnych opatreni, napriklad nosenim ochranného odevu /proti UV Ziareniu alebo OPP. V extremnych
prostrediach je potrebny plan pre mimoriadne situacie. Tento plan by mal zahfnat postupy na poskytovanie
prvej pomoci a zdravotnej starostlivosti pre zasiahnutych pracovnikov.
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Vykonavanie zriedkavych alebo nepravidelnych uloh, ako napriklad nudzové opravy horucich vyrobnych
zariadeni, ¢asto vedu k vystaveniu ucinkom vysokych tepl6t a mali by byt do posudenia zahrnuté tiez.

£

________

Technické opatrenia

Technické kontrolné opatrenia mézu zahfiat’:

= prispdsobenie pracovnych postupov, napr. obomedzenim uvolfiovania tepla;

= pouzivanie reflexného alebo tepelne absorbujuceho tienenia alebo bariér;

= izolaciu alebo uzavretie procesov, strojov alebo zariadeni, ktoré vytvaraju teplo (alebo ich oddelenie
od pracovnikov);

= jzolaciu horucich povrchov alebo ich zakrytie féliami z materialu s nizkou priestupnostou tepla, ako je
hlinik alebo nater, ktory znizuje mnozstvo tepla vyzarovaného z horiceho povrchu do pracovného
priestoru;

= zniZenie salavého tepla, napriklad tym, Ze sa zariadenie necha pred pouzitim vychladnut,

= vybavenie vozidiel klimatizovanymi uzavretymi kabinami (napr. na traktoroch, nakladnych vozidlach,
nakladac¢och, Zeriavoch);

= zniZzovanie vlhkosti, vyhybanie sa mokrym podlaham, odstrafiovanie otvorenych nadrzi s horucou
vodou, odtokov horucej vody a neutesnenych parnych ventilov;

= odvadzanie ohriateho vzduchu alebo pary z horucich procesov pomocou lokalneho odsavania;

= pouzivanie automatizovanych zariadeni alebo postupov na pristup k hordcim miestam — napriklad
pouzitie dronu na kontrolu miesta poziaru;

= monitorovanie teploty;

= zabezpecenie tienenia na obmedzenie salavého tepla zo slnka, namontovanie tienidiel na ochranu
pracovnikov pred priamym sineénym svetlom zaliziami alebo pouzitim reflexnej félie na oknach;

= pouzivanie nereflexnych povrchov, aby sa zabranilo odrazu UV Ziarenia v pracovnom priestore;

= zabezpecenie chladenia vzduchu alebo klimatizacie a primeraného vetrania, odvihéovania;

= udrzatefné chladiace systémy;

= zabezpecenie klimatizovanych, zatienenych alebo chladnych priestorov na prestavky ¢o najblizSie k
pracovisku;

= poskytnutie ventilatorov, ako su stolové, stojanové alebo stropné ventilatory;

= zvySenie rychlosti prudenia vzduchu, zabezpecéenie dobrého prudenia vzduchu v pracovnom priestore
— inStalacia ventilatorov alebo generovanie prudenia vzduchu, napriklad prostrednictvom okien a
vetracich otvorov, najméa vo vihkych podmienkach;

»  zaistenie moznosti otvarat okna na udrzanie prudenia vzduchu bez toho, aby bola ohrozena technicka
ventilacia, ako je lokalne odsavanie vzduchu insStalované na strojovych zariadeniach a

» umiestnenie pracovnych stanic mimo dosahu priameho slnecneho svetla alebo zdrojov tepla.
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Vo velmi horucich priemyselnych priestoroch:

Na zabezpecenie prijemne "

. . . © beStock k
ochladenych pracovnych miest sa !"" P o
bezne pouziva vetranie, .

lokalizovana klimatizacia a chladené
pozorovacie  kabiny.  Chladené
pozorovacie  kabiny  umoZfiuju
zamestnancom, aby sa po kratkych
periédach intenzivneho vystavenia
vysokym teplotam ochladili
a zarovel im umoznuju sledovat
zariadenia.

Tienenie: Mézu sa pouzit dva typy
Stitov. Nerezova ocel, hlinik alebo
iné lesklé kovové povrchy odrazaju
teplo spat k zdroju. Absorpéné Stity,
ako su bundy chladené vodou
vyrobené zhlinika s Ciernym
povrchom, dokazu ucinne
absorbovat a odvadzat teplo.

Opatrenia na znizenie fyzickej zataze:

automatizacia a mechanizacia uloh minimalizuju potrebu tazkej fyzickej prace a z nej vyplyvajucu
akumulaciu telesného tepla;

inStalacia automatizovanych alebo dialkovo ovladanych strojov tak, aby pracovnici nemuseli
vykonavat fyzicky naro¢nu pracu rucne;

pouzivanie strojov alebo iného vybavenia na obmedzenie manudlnej prace, napriklad pouZivanie
Zeriavu alebo vysokozdvizného vozika na zdvihanie tazkych predmetov alebo pouzZivanie zemného
stroja na vykopové prace;

poskytovanie zdvihacich a manipulaénych pomdcok na obmedzenie manipulacie s bremenami a
pouzivanie nastrojov uréenych na minimalizaciu manualnej zataze.

Organizacné opatrenia

Mali by byt zavedené upravy spdsobu vykonu prace a hygienické postupy na znizenie environmentalneho aj
metabolického tepla, napriklad v pripadoch, ked technické kontrolné opatrenia alebo mechanizacia uloh nie
su primerané alebo nie su realizovatelné. Medzi organizané opatrenia patria:

obmedzenie &asu straveného v horticom prostredi a/alebo prediZzenie asu na regeneraciu v chladnom
prostredi;

povzbudzovanie pracovnikov k tomu, aby pracovali vlastnym tempom;

kde je to mozné, zavedenie flexibilnych pracovnych rezimov, ako je rotacia pracovnych miest, presun
pracovnikov do chladnejSich Casti budovy;

dostatok prestavok, aby si pracovnici mohli dat’ chladné napoje alebo sa mohli ochladit’;

zavedenie prestavok s ohladom na teplotu;

Uprava pracovnych cielov a pracovného tempa s cielom ufahéit pracu a znizit fyzicki namahu;
upustenie od formalnych pravidiel obliekania; Uprava uniforiem, aby mohli pracovnici nosit chladnejSie
a priedusnejSie oblecenie;

prispdsobenie pracovného Casu tak, aby sa bolo mozné vyhnut vykonu €innosti v tych usekoch dna
alebo roka, ked su teploty a expozicia UV ziareniu vysoke;

planovanie vykonu fyzicky naro€nej prace na chladnejSiu cast dia (skoro rano/neskoro vecer);
obmedzenie metabolickych (fyzicky naro€nych) poZiadaviek danej pracovnej pozicie;

organizovanie prace tak, aby sa minimalizovali fyzicky narocné ulohy, napriklad vykonavat prace na
zemi s cielom minimalizovat chodenie po schodoch alebo lezenie po rebrikoch;

navysSenie po¢tu zamestnancov na kazdu ulohu;

http://osha.europa.eu
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= zabezpecenie, aby pracovnici nevykonavali pracu sami, alebo ak musia pracovat sami, sledovat ich
a zabezpecit, aby si mohli fahko privolat pomoc;

= zabezpecenie dostatoéného mnozstva chladenej (10 — 15 °C) pitnej vody v blizkosti pracoviska a
nabadanie vSetkych pracovnikov, ktori vykonavaju &innosti v horu€avach poas dvoch hodin a tieto
¢innosti su stredne naro€né, aby sa kazdych 15 az 20 minat napili vody. V pripade dlhotrvajuceho
potenia, ktoré trva viac ako dve hodiny, by mali mat’ pracovnici k dispozicii napoje, ktoré obsahuju
vyvazené elektrolyty, aby nahradili elektrolyty stratené potenim, pokial koncentracia
elektrolytov/sacharidov nepresahuje 8 % objemu. Mali by mat k dispozicii individuélne, nie spolo¢né,
pohare na pitie;

= zavedenie planu aklimatizacie na horu€avy a podpora zvySovania fyzickej zdatnosti;

= poskytovanie informacii, ako su vystrazné oznaCenia na pracovisku, s ciefom posilnit odbornu
pripravu.

Na identifikaciu prvych znamok tazkosti spdsobenych hori¢avami mozno pouzit tieto opatrenia:

= vypracovanie a vykonavanie postupov pre mimoriadne situacie; pridelenie jednej osoby vyskolenej na
poskytnutie prvej pomoci na kazdu pracovnu zmenu;

= preSkolenie riadiacich pracovnikov a zamestnancov, aby dokézali v&as rozpoznat znamky a priznaky
ochoreni suvisiacich so zvySenymi teplotami a poskytnut’ zodpovedajicu prva pomoc;

= zavedenie systému vzajomnej podpory, v ramci ktorého su pracovnici zodpovedni za pozorovanie
svojich spolupracovnikov, €& sa u nich neprejavuju znamky a priznaky intolerancie tepla, ako su
slabost, neista chédza, podrazdenost, dezorientacia, zmeny farby pokozky alebo celkova nevolnost;

= vyzyvanie pracovnikov k samokontrole a vytvoreniu pracovnej skupiny (zlozenej z pracovnikov,
kvalifikovaného poskytovatela zdravotnej starostlivosti a manazéra pre oblast bezpecénosti), ktora
bude rozhodovat’ 0 moznostiach samokontroly a Standardnych prevadzkovych postupoch;

= pouzivanie programu vystrah pred horu€avami vzdy, ked meteorologicka sluzba predpoveda vinu
horucav.

Ochranné obleéenie a prostriedky

Okrem technickych kontrolnych opatreni a bezpecnych pracovnych postupov mézZe byt jednym z dalSich
opatreni nosenie vofného obledenia, ktoré umoZziuje odparovanie potu, a zaroven zastavuje salavé teplo. Pre
extrémne podmienky by mal zamestnavatefl pri dosiahnuti extrémnych teplét poskytnat pracovnikom ochranny
odev a prostriedky (napr. odevy chladené vodou, odevy chladené vzduchom, vesty s ladovymi vreckami,
navihéené vrchné odevy a plaste alebo odevy odrazajuce teplo).

= Pocas prestavok na odpocinok

Nositelné osobné chladiace systémy by sa mohli pouzivat aj po¢as ¢asu odpocinku, ked zamestnanec aktivne
nepracuje. Telesna teplota klesa relativne pomaly a samotné preruSenie naro¢nej prace nevedie k
okamzitému poklesu; PouZivanie nositelnych osobnych chladiacich systémov by mohlo skratit ¢as potrebny
na znizenie telesnej teploty.

Pocas prestavok na odpoc€inok mdzete napriklad:

= odstranit osobné ochranné prostriedky a supravy odevov a

= pocas rehydratacie pouzit aktivne (napr. studené obklady, chladné vlhké uteraky, nositelny osobny
chladiaci systém) alebo pasivne metddy na ochladenie (napr. fyzicky odpocinok, presun do chladného
prostredia aku so klimatizované miestnosti alebo zatieneny priestor).

Tieto opatrenia znizuju telesnu teplotu a umoznuju rychlejSi navrat do normalneho stavu pocas prestavky na
oddych.

= Obmedzenia
Nositefné osobné chladiace systémy maju v ramci pracovného prostredia urcité obmedzenia, okrem inych:

= Ladové vesty su lacné, ale ich teplota sa neda regulovat a casto si neudrzia dostatocne dlho nizku
teplotu, aby boli praktické.

= Ak je chladiaci systém prili§ chladny, vedie to k zniZeniu prenosu tepla z tela do okolitého prostredia.

= Odevy chladené vodou si vyZaduju, aby bol pracoynik pripojeny k systému, ktory zabezpecuje
cirkulaciu studenej vody, €o obmedzuje rozsah jeho innosti.
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= Mnohé nositelné osobné chladiace systémy su prili§ tazké alebo prili§ obmedzujuce na to, aby boli v
pracovnom prostredi praktické.

Osobné ochranné prostriedky a horu€ava

Ludia sa prispdsobuju podmienkam s vysokymi teplotami tak, Ze sa ochladzuju odstrafiovanim oblecenia,
pitim chladnych napojov, pobytom v tieni alebo znizenim pracovného tempa. V mnohych pracovnych
situaciach sa v8ak méze stat, Ze takéto zmeny nie mozné urobit, napriklad pri odstrafovani azbestu, ked
pracovnici musia po€as celého pracovného procesu nosit osobné ochranné prostriedky a dodrziavat' prisne
dekontaminacéné postupy.

©AdobeStock_Vivid c’ohgepts;smsogsoé (T

Ak su osobné ochranné prostriedky nepohodiné alebo tazké, m6zu zvySovat zahrievanie organizmu. Tam,
kde sa OOP vyzaduju, mozu spdsobit teplotny stres pre svoju hmotnost a skutocnost, Ze brania odparovaniu
potu z pokozky.

Pracovnici by mali byt vyzyvani, aby si osobné ochranné prostriedky vyzliekli ihned po ich pouziti. Zabrani sa
tym tomu, aby ich teplo zadrziavané v odeve dalej zohrievalo. V pripade potreby by mali nechat osobné
ochranné prostriedky pred ich dalSim pouzitim vyschnut, pokial je to povolené, alebo ich vymenit.

Moze sa stat, ze osobné ochranné prostriedky neumoznia, aby si pracovnici odev vyzliekli v pripade, ze by sa
tym vystavili nebezpec€enstvu, pred ktorym ich chrania. V tychto situaciach by zamestnavatelia mali:

= umoznit pomalSie pracovné tempo;

= zaistit CastejSie striedanie zamestnancov;
= povolit dihsi Cas na zotavenie; ‘
= poskytnut zariadenia na vysusenie OOP, aby ich bolo mozné znovu pouZit;
= preskumat’ posudenie rizik na pracovisku s cielom zistit,; €i j ZNné i
alternativne systémy prace a

= prehodnotit' vybavenie - noviie OOP mo6Zu byt lah3ie a

Je délezité zabezpedit, aby ludia napriek teplotam na pracovis
prostriedky. Nemali by sa napriklad ohrozovat tym, ze rozopnu
v odeve.
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Mbze sa stat, ze ludia nosia prili§ vela osobnych ochrannych prostriedkov, preto je ddlezité venovat pozornost
doévodom ich pouzivania. Napriklad:

= Mbzu zamestnanci nosit menej osobnych ochrannych prostriedkov a zachovat si pritom pozadovanu
ochranu alebo je ich mozné inymi kontrolnymi opatreniami obmedzit alebo eliminovat?
= Je mozné tuto ulohu automatizovat, alebo je mozné prijat dalSie alebo uc€innejSie ochranné opatrenia?

Hydratacia

Clovek pracujuci vo velmi hordcom
prostredi straca vodu a sol
prostrednictvom potu. Tento Ubytok treba
kompenzovat prijmom vody a soli. Na
vyrovnanie straty moze byt potrebné vypit
v priemere priblizne liter vody za hodinu.
Na pracovisku by malo byt k dispozicii
velké mnozZstvo chladenej (10 — 15 °C)
pitnej vody a pracovnikom by sa malo
pripominat, aby sa napili vody kazdych 15
az 20 minut, a to aj vtedy, ked smad
nepocituju. NIKDY by sa nemali
konzumovat' alkoholické napoje, pretoze
alkohol organizmus dehydratuje.

©AdobeStock_JU.STOCKER_3
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Aklimatizovany pracovnik straca prostrednictvom potu relativne malo soli, preto sol v beznej strave zvy&ajne
na udrzanie rovnovahy elektrolytov v telesnych tekutinach postacuje. V pripade neaklimatizovanych
pracovnikov, ktori sa mdzu neustale a opakovane potit, mozno pouzit' dalSiu sof v strave. UZivanie tabliet
obsahujucich sol sa neodporuca, pretoze sol nevstupuje do organizmu tak rychlo ako voda alebo iné tekutiny.
Prilis velké mnozstvo soli méze spOsobit zvySenie telesnej teploty, vacsi smad a nevolnost. Pracovnici
dodrziavajuci diétu so znizenym obsahom soli by mali potrebu konzumacie doplnkovej soli konzultovat
s lekarom.

Sportové népoje

Mozno uzivat' aj napoje Specialne uréené na nahradu telesnych tekutin a elektrolytov, ale vaésina ludi by ich
mala uzivat s mierou. M6zu byt prinosom pre pracovnikov, ktori vykonavaju mimoriadne fyzicky narocné
povolania, treba vS§ak pamatat na to, ze mézu pridavat do stravy zbyto¢ny cukor alebo sol. Vhodnou volbou
su prirodné ovocné Stavy alebo Sportové Ci elektrolytické napoje napoly zriedené s vodou. Napoje s alkoholom
alebo kofeinom by sa nikdy pri praci nemali konzumovat, pretoze dehydruju telo a maju dalSie nepriaznivé
vplyvy na zdravie. NajucinnejSou tekutinou na rehydrataciu je pre vacsinu fudi voda.

Zamestnavatelia by mali poskytnut prostriedky na vhodnu hydrataciu zamestnancov.

= Voda by mala byt pitna s teplotou do 15 °C a dostupna v blizkosti pracovného priestoru.

= Odhadnite, kolko vody bude treba, a rozhodnite, kio sa postara o zasobovanie a kontrolu dodavok
vody.

= Poskytnite kazdému pracovnikovi individualne pohare alebo hrnceky na pitie.

= Povzbudzujte pracovnikov, aby sa sami hydratovali.

Pracovnici by mali pit primerané mnozstvo, aby zostavali dostatoéne hydratovani.

= Pri miernych aktivitach v teple, ktoré trvaju menej ako dve hodiny, by mali vypit' pohar vody kazdych
15 az 20 minut. |

= Ak sa potia niekolko hodin, méZu pit $portové napoje obs ju Az

= Vyhybaijte sa alkoholu a napojom s vysokym obsahom k

= Vo v8eobecnosti by prijem tekutin nemal prekrocit’ Sest
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Prestavky na odpocinok

Pokial je to prakticky mozné, pracovnici v hordcom prostredi by mali byt povzbudzovani k tomu, aby si sami
rozvrhli pracovny ¢as a ¢as na odpocinok. Skuseni pracovnici ¢asto dokazu odhadnut zataz teplom a podla
toho ju obmedzit. Neskuseni pracovnici budd mozno potrebovat osobitni pozornost, pretoze sa moze stat,
Ze budu pokracovat v praci aj po tom, ako sa u nich objavia prvé znamky zataze teplom. Zabezpecte, aby
mali pracovnici vhodné prestavky na odpocinok, kedy sa mézu ochladit a hydratovat, a podporujte dalej
uvedené postupy:

= umoznuijte prestavky na odpocinok a na doplnenie tekutin,
ked pracovnik pocituje tazkosti spojené s hortuc¢avou;
= upravte pracovny ¢as/Cas na odpocinok, aby sa telo mohlo
zbavit prebyto¢ného tepla;
= pridelujte novych a neaklimatizovanych pracovnikov na
lah8iu pracu a umoznite im dlhSie a CastejSie prestavky na
odpoc€inok;
= skratte ¢as na vykon prace a predizte doby odpog&inku:
o Umerne so zvySovanim teploty, vlhkosti
a slneéného Ziarenia, ©EU-OSHA, Giorgio Maniago
pokial nedochadza k Ziadnemu prddeniu vzduchu, — T
o ak sa pouziva ochranny odev alebo ochranné prostriedky a
pri taz8ej praci.

Ochrana zranitelnych pracovnikov

Pri vykonavani hodnotenia rizik na pracovisku a stanovovani preventivnych opatreni je dolezité identifikovat
zamestnancov, ktori su nachylnej$i na teplotny stres, a prijat' opatrenia na ich ochranu. M6zZe tomu tak byt
preto, Ze nemaju skusenosti, uzivaju lieky alebo maju ochorenie, v dosledku ktorého su zranitefnejSimi voci
teplotnému stresu, napriklad z dévodu ochorenia srdca. Mozno bude potrebné poradit sa s odbornikom v
oblasti ochrany zdravia pri praci alebo s lekarom.

Viaceré Studie dospeli k zaveru, Ze Zeny menej toleruju vysoké teploty ako muzi. U Zien je obvykle miera
potenia nizSia nez u muzov s rovnakou telesnou zdatnostou, vzrastom a mierou aklimatizacie. Tato nizSia
miera potenia znamena, Ze mdze dojst k zvySeniu telesnej teploty.

Zamestnanci s uz existujucim kardiovaskularnym ochorenim a starSi pracovnici st vystaveni zvySenému
kardiovaskularnemu riziku z vystavenia horu¢ave. Osoby s poruchou fungovania kardiovaskularneho systému
dokazu len v obmedzenej miere zvySit objem pumpovanej krvi, srdcovy vykon a prietok krvi do koZe, ¢im sa
zvySuje riziko Upalu. Na druhej strane osoby, ktoré maju taZkosti so srdcom, su nachylné na vznik
kardiovaskularnych komplikacii spojenych s ipalom vratane arytmie, ischémie myokardu, zlyhania srdca, Soku
a nahleho umrtia. Extrémne teploty mozu tiez zhorsit chronické ochorenia, ako su kardiovaskularne a
respiratné ochorenia, mozgovo cievne ochorenia a ochorenia suvisiace s cukrovkou alebo ochorenie obliCiek.
Na horu¢avu mdzu byt citlivejSie aj osoby s koznymi ochoreniami a vyrazkami .

Mladi pracovnici mézu byt ohrozeni z dévodu svojej fyziologickej zranitelnosti a nedostatku skusenosti. Riziko,
ktorému su vystaveni mladsi pracovnici, sa moze zvySovat' aj preto, Ze su vystaveni fyzicky naro¢nej praci,
maju menej skisenosti so zvladanim teplotného stresu a maju tendenciu nepriznat, Zze maju tazkosti spojené
s vysokymi teplotami.
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Posudenie rizik by sa uz malo zameriavat na
rizika pre tehotné zamestnankyne. Prisludné
postupy vSak mdzete prehodnotit’ v situacii, ked
vam zamestnankyfia oznami, Ze je tehotna, aby
ste sa mohli rozhodnut, &i je potrebné podniknat
dalSie kroky na kontrolu rizik. Krvny obeh
tehotnej matky pomaha chranit vyvijajuce sa
dieta, ale vo velmi horicom pracovnom
prostredi alebo v S$pecifickych pracovnych
situaciach sa méze vnutrotelova teplota tehotnej
Zeny zvysSit. V niektorych pripadoch sa to spajalo
s vrodenymi chybami a inymi reproduk&nymi
problémami. U tehotnych zZien je
pravdepodobné, Ze vyCerpanie z tepla alebo
Upal sa objavia skér ako u netehotnych
zamestnankyn. Je to spdsobené tym, Ze vyvijaju
eSte vacsie usilie o ochladenie tak vlastného
tela, ako aj tela nenarodeného dietata. V
pripade tehotnych Zien je tiez vySS8ia
pravdepodobnost dehydratacie.

Na zabranenie vzniku teplotného stresu u zranitelnych pracovnikov je potrebné prijat osobitné opatrenia. Na
stanovenie dalSieho postupu sa poradte s pracovnou zdravotnou sluzbou alebo pracovnym lekarom a na
zaklade toho do prisludnych opatreni zapracujete rady od lekarov, ktori poskytuju zamestnancovi starostlivost.
Medzi opatrenia mézu patrit CastejSie prestavky a vyhybanie sa niektorym fyzicky namahavym uloham alebo
skratenie ich trvania. Tieto opatrenia je potrebné prediskutovat’ s prisluSnymi pracovnikmi a dospiet k
vzajomnej dohode.

Okrem fyziologicky zranitelnych zamestnancov by zamestnavatelia mali vypracovat postupy aj pre
zamestnancov, ktori:

= pracuju vonku;

= cestuju a navstevuju viac pracovisk;

= sa nachadzaju v odlahlych oblastiach;

= pracuju samia

= zodpovedaju za dohlad nad kritickymi procesmi a vybavenim.
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Aklimatizacia

Telo sa prispdsobuje novému tepelnému prostrediu procesom, ktory sa nazyva aklimatizacia. Aklimatizacia je
fyziologicka adaptacia, ku ktorej dochadza pri opakovanom vystaveni hordcemu prostrediu. To zahffia:

= zvySenu efektivnost potenia (skorSi nastup potenia, vacSiu produkciu potu a zniZenu stratu
elektrolytov v pote);

= gstabilizaciu krvného obehu;

= schopnost vykonavat pracu s nizSou telesnou teplotou a srdcovou frekvenciou a

= zvySeny prietok krvi do kozZe pri danej telesnej teplote.

Uplna aklimatizacia na vysoké teploty trva spravidla $est aZ sedem dni, ale niektori pracovnici mézu
potrebovat viac Casu. K strate aklimatizacie dochadza postupne, ked osoba natrvalo odide z horuceho
prostredia. K zniZeniu tolerancie vysokej teploty véak dochadza aj po predizenom vikende, preto sa obvykle
neodporuca, aby niekto v prvy den po navrate do prace pracoval vo velmi hortcich podmienkach.

Zamestnavatelia by mali zabezpecit, aby boli zamestnanci aklimatizovani predtym, ako za¢nu pracovat v
hordcom prostredi.

Novi zamestnanci by sa mali aklimatizovat a az potom prevziat Uplnu pracovnu zataz. V prvy den vykonu
prace sa odporuc¢a pridelit novému zamestnancovi priblizne polovicu beznej pracovnej zataze a pocas
nasledujucich dni ju postupne zvySovat. Odporu¢any harmonogram je uvedeny dalej.

Hoci dobre trénovani a fyzicky zdatni pracovnici znasaju vysokeé teploty lepSie ako ludia so slabou fyzickou
kondiciou, fyzicka zdatnost a tréning aklimatizaciu nenahradia. Prestavky stravené v priestoroch s
klimatizaciou nemaju vplyv na aklimatizaciu.

Uzivanie niektorych liekov mdze pri aklimatizacii prekazat. Napriklad hypotonika (lieky znizujuce krvny tlak),
diuretika, antispazmatika, sedativa, trankvilizéry, antidepresiva a amfetaminy mézu znizovat schopnost
organizmu zvladat vysoké teploty. Pracovnici by sa mali poradit s lekarom o vhodnosti uzivania lieku, ak
pracuju v horucom prostredi. Na schopnost’ aklimatizacie vplyva aj konzumacia alkoholu.

Odporucany harmonogram na aklimatizaciu je uvedeny dalej.

= Cas straveny zamestnancami v horGcich pracovnych podmienkach postupne =,
zvySujte po€as 7 az 14 dni.
=V pripade novych pracovnikov by sa mal uplatnit uvedeny harmonogram:
o v prvy defi maximalne 20 % beznej dizky pracovného &asu v prostredi s
vysokymi teplotami a
o kazdy dalSi deh postupné prediZovanie tohto Easu maximalne o 20 %.
= Pre pracovnikov s predchadzajucimi skusenostami by sa mal uplatnit tento
harmonogram:
o prvy defi maximalne 50 % beZnej dizky pracovného &asu v prostredi s
vysokymi teplotami
o druhy defi maximalne 60 % beznej dizky pracovného &asu v prostredi s
vysokymi teplotami
o treti def maximalne 80 % beZnej dizky pracovného &asu v prostredi s
vysokymi teplotami a
o Stvrty defi maximalne 100 % beZnej diZky pracovného &asu v prostredi s vysokymi teplotami.
= Dokladne dohliadajte na novych zamestnancov pocas prvych 14 dni alebo do obdobia ich uplnej
aklimatizacie.
= Pracovnici, ktori nie su dostatoéne fyzicky zdatni, potrebuju na Uplnu aklimatizaciu viac ¢asu.
= Aklimatizacia sa méze zachovat niekolko dni bez expozicie prostrediu s vysokymi teplotami.

Uroven aklimatizacie, ktort kazdy zamestnanec dosiahne, sa okrem toho odvija aj od podiatoénej trovne
fyzickej zdatnosti a celkového teplotného stresu, ktory dana osoba pocituje.
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Pracovnici si mézu udrzat’ aklimatizaciu, aj ked su od miesta vykonu prace vzdialeni niekolko dni, napriklad
ked idu na vikend domov. Ak vS8ak chybaju tyZden alebo dlhSie, mbze dojst k vyraznej strate ich schopnosti
adaptacie, o méze viest k ochoreniu suvisiacemu so zvySenymi teplotami a pracovnici sa budu musiet
postupne adaptovat na horuce prostredie.

Niekolko dalSich uzitoénych informacii o udrzani aklimatizacie:
= po navrate do zamestnania v prostredi s vysokymi teplotami je Casto mozné aklimatizovat sa znovu
do dvoch az troch dni;
= zd4 sa, Ze si ju lepSie udrZiavaju ti, ktori su fyzicky zdatni;
= sezdénne zmeny teplét mbzu spdsobit tazkosti a
= praca v horiucom, vihkom prostredi pomaha pri adaptacii v hordcom, suchom prostredi a naopak.

Zotavenie z tepla mimo pracovného €asu

Délezitym faktorom je aj vystavenie horu¢ave mimo pracovného ¢asu: zamestnanci sa nemoézu dostatocne
zotavit' z teplotného stresu medzi pracovnymi zmenami, najma ak Ziju v mestskych oblastiach a/alebo v zlych
a preludnenych podmienkach alebo pogas vin horigav. Zamestnavatelia, ktori poskytuji zamestnancom
(napriklad sezénnym pracovnikom) ubytovanie, by mali uvedené faktory zohladnit a prispésobit podmienky
ubytovania tak, aby sa pracovnici mohli zotavit z teplotného stresu po€as pracovného €asu, napriklad
zlepSenim vetrania. V ramci odbornej pripravy zamestnancov by sa mali podla moznosti poskytnut’ aj rady,
ako sa zotavit mimo pracovného &asu.

Konzultacie s pracovnikmi

Zamestnavatelia musia pri rozhodovani o spdsobe riadenia rizik spojenych s pracou v horucom prostredi viest
konzultacie so zamestnancami alebo ich zastupcami. Ak na pracovisku posobi viac ako jeden podnik alebo
firma, je potrebné viest konzultacie s kazdym z nich, aby sa zistilo, kto aké aktivity vykonava, a spolo¢ne
postupovat, aby sa rizika eliminovali alebo minimalizovali. Mali by si vymenit vSetky plany pre situacie s
vysokymi teplotami a zabezpedit, aby opatrenia zavedené na zvladnutie horu¢av nevystavovali pracovnikov
eSte vacsiemu riziku (napriklad pouzivanie ochranného odevu alebo dychacich pristrojov).

So zamestnancami by sa mali viest konzultacie v tychto pripadoch:

= pri identifikacii nebezpecenstiev a posudzovani rizik pre ochranu zdravia a bezpecnosti vyplyvajucich
z vykonanej prace alebo z prace, ktora sa ma vykonat;

= prirozhodovani o spdsoboch eliminacie alebo minimalizacie tychto rizik;

= pri prijimani rozhodnuti o primeranosti zariadeni, ako su obytné priestory, priestory na odpoc€inok
a priestory na ochladzovanie a

= pri monitorovani podmienok na ktoromkolvek pracovisku alebo pri vykonavani zdravotného dohfadu.

Pracovné zdravotné sluzby — zdravotny dohlad

Pokial i napriek kontrolnym opatreniam pretrvava urcité riziko, zamestnavatelia budd mozno potrebovat
monitorovat zdravie pracovnikov vystavenych tomuto riziku. Mali by sa obratit na odbornikov v oblasti ochrany
zdravia pri praci, ktori maju skusenosti s rizikami spojenymi teplotnym stresom. Predchadzajice ochorenia
sUvisiace so zvySenymi teplotami, niektoré lieky a zdravotné tazkosti mézu sposobit, ze pracovnik bude
nachylnejsi na vznik ochoreni suvisiacich so zvySenymi teplotamiia méze ovplyvnit i sposob, akym moze byt
pracovnik lieGeny. Zamestnanci by mali byt upozorneni na toto riziko a mozno bude potrebné ich sledovat.
Pracovnici by mali byt informovani o uUCeloch a opise vSetkych programov monitorovania prostredia a
zdravotného stavu, o vyhodach ucasti na tychto programoch dohladu a o tom, €o to pre nich znamena, a mali
by sa s nimi o tom viest konzultacie. Musi sa reSpektovat zachovanie dovernosti idajov o zdravotnom stave.
Pred zavedenim zdravotného dohladu je potrebné poziadat o/suhlas kazdého zamestnanca. Zamestnanci
musia byt informovani o tom, €o zahffha zdravotny dohlad a pre¢o a ako sa vykonava. Musia im byt oznamene
ich individualne vysledky, treba im ich vysvetlit, najlepSie prostrednictvom pracovnej zdravotnej sluzby alebo
pracovného lekara.
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Informovanie a odborna priprava pracovnikov

Zamestnavatel by mal zaviest program odbornej pripravy, ktory by vykonavali osoby vySkolené v oblasti
bezpec&nosti a ochrany zdravia pri praci. Malo by sa tym zabezpecit, aby vSetci pracovnici, ktori su potencialne
vystaveni teplotnému stresu, ako aj ich nadriadeni, boli oboznameni s vplyvmi vysokych teplét na zdravie a
opatreniami, ktoré sa maju prijat, ako aj s tym, komu maju oznamovat pripadné incidenty. Zamestnanci by
mali byt vySkoleni pred zaCatim vykonavanie prace vo vysokych teplotach tak, Ze im budu poskytnuté
informacie a pokyny Specifické pre dané pracovisko alebo pracu. Odborna priprava by mala byt prispésobena
podmienkam na danom pracovisku.

Vzdelavaci program by mal obsahovat’ primerané slovné a/alebo pisomné pokyny pre kazdého dotknutého
zamestnanca v jazyku, ktorému rozumie. Zamestnavatelom sa odporuca, aby vypracovali pisomny plan
odbornej pripravy, ktory obsahuje zdznam o vsetkych vzdelavacich materialoch. Zamestnavatel by mal
informovat’ v3etkych prislusnych pracovnikov o tom, kde su umiestnené pisomné Skoliace materialy a
zabezpecit, aby boli tieto materialy pre pracovnikov lahko a bezplatne dostupné.

Informacie a Skolenia sa musia poskytnut’ aj pracovnikom, ktorych zamestnavaju subdodavatelia alebo iné
podniky pdsobiace na pracovisku. Dobra koordinacia je kfu€om k ochrane vSetkych.

©AdobeStock_JackF 259336667

VSetci novi i suCasni pracovnici, ktori pracuju v oblastiach, kde sa da odévodnene ocakavat Uraz alebo
ochorenie suvisiace so zvySenymi teplotami, ako aj ich nadriadeni by mali absolvovat Skolenie a ziskat
informacie o tom, aké su:

= technické a organiza¢né opatrenia definované pre pracu v priestoroch vystavenych teplotnému stresu;

= nebezpecenstva teplotného stresu;

= predispozi¢né faktory;

= relevantné znamky a priznaky urazu alebo ochorenia suvisiaceho so zvySenymi teplotami;

= pri€iny ochoreni suvisiacich so zvy8enymi teplotami a opatrenia na znizenie rizika, medzi ktoré patri
pitie dostato€ného mnozstva vody a sledovanie sfarbenia a mnozZstva vyluéovaného mocu;

= vplyvy inych faktorov (drogy, alkohol, existujuce ochorenie atd.) na toleranciu voci teplotnému stresu
pri praci;

= vSeobecna prva pomoc, ako aj postupy poskytovania prvej pomoci Specifické pre pracovisko;

= spravne pouzivanie ochranného odevu a prostriedkov.

= Ucinky liekov, alkoholu alebo kofeinu, ktoré mézu zvysit riziko Urazu alebo ochorenia suvisiaceho so
zvySenymi teplotami tym, ze znizuju toleranciu voci teplu.

= zodpovednost zamestnancov, pokial ide o dodrziavanie spravnych pracovnych postupov
a kontrolnych postupov.

= doblezitost aklimatizacie; ‘

= dolezitost okamzitého nahlasenia akychkolvek priznakov alebo znamok ochorenia suvisiaceho so
zvySenymi teplotami nadriadenému, ak sa objavia u ni
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= postupy v reakcii na priznaky mozného ochorenia suvisiaceho so zvySenymi teplotami a na privolanie
lekarskej sluzby prvej pomoci;

= nalezita starostlivost a pouzivanie odevu a prostriedkov na ochranu pred teplom a dodatoCnej zatazi
teplom spbsobenej vynaloZzenou namahou, oble€enim a osobnymi ochrannymi prostriedkami.

= spolo€ny postoj k teplotnému stresu; MézZe existovat mylna predstava, Ze sa da zamedzit' potrebe
tekutin pri vystaveni hord¢ave umyselnou dehydrataciou pred vykonavanim prace. Tato predstava je
nebezpeéna a treba ju vyvrétit prostrednictvom vzdelavacich aktivit.

Je dblezité zabezpedit, aby boli pracovnici a veduci pracovnici vySkoleni tak, aby dokazali:

= identifikovat’ a nahlasit nebezpeenstva spojené s vysokymi teplotami a ochoreniami suvisiacimi
so zvySenymi teplotami;

= pochopit, ako predchadzat ochoreniam suvisiacim so zvySenymi teplotami a uplatfiovat preventivne
opatrenia stanovené zamestnavatelom vratane technickych, organizaénych a osobnych ochrannych
opatreni;

= rozpoznat priznaky a znamky ochorenia suvisiaceho so zvySenymi teplotami u seba a inych;

= zavolat' v pripade potreby pomoc;

= identifikovat’ a uplatnit vhodné postupy pri poskytovani prvej pomoci;

= starat sa o pohodu inych;

= upravit intenzitu prace a robit’ si pravidelnejSie prestavky pri praci v prostredi s vysokymi teplotami;

= prijimat dostatoéné mnoZstvo vody, aby ostali hydratovani;

= byt oboznameni s nebezpecenstvami spojenymi s diuretickymi napojmi;

= uvedomovat si individualne rizikové faktory;

= porozumiet’ aklimatizacii;

= rozpoznat potencialne nebezpecCenstva spojené s konzumaciou alkoholu a/alebo drog pri praci vo
vysokych teplotach a

= spravne pouzivat vhodné osobné ochranné prostriedky.

Veduci pracovnici by mali absolvovat Skolenie ohladne:

= zaistenia vhodnej aklimatiz&cie;

= postupov, ktoré sa maju dodrziavat, ked ma pracovnik priznaky ochorenia suvisiaceho so zvySenymi
teplotami vratane postupov reakcie na nudzovu situaciu;

= potreby sledovania predpovede pocasia;

= potreby reagovat na vystrahy tykajuce sa horuceho pocasia a

= monitorovania a podporovania dodrziavania pitného rezimu a prestavok na odpocinok.

Usmernenia a pravne predpisy

Usmernenia tykajuce teplotného stresu su k dispozicii v niekolkych krajinach. Vyber z nich je uvedeny niZSie.
Je v3ak dolezité, aby ste sa riadili len usmerneniami, ktoré vydali renomované zdroje. Vo vaSom ¢lenskom
$tate moZu existovat pravne predpisy, napriklad ohladne teplotnych limitov pre konkrétne pracoviska. DalSie
priklady usmerneni a vnuatrostatnych pravnych predpisov sa nachadzaju na webovych sidlach vasho
narodného uradu alebo institatu BOZP.
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Odkazy

Kanadské centrum pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci (CCOHS), Climate change (Zmena klimy),
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18. aprila 2023.
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and first aid, Control measures, Temperature conditions — hot (Horuce prostredie — U¢€inky na zdravie
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spristupnené 18. aprila 2023.

Narodny institat pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci (NIOSH, USA), Heat stress (Teplotny stres),
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Narodny institat pre bezpe&nost’ a ochranu zdravia pri praci (NIOSH, USA), 2016, Criteria for a
Recommended Standard: Occupational Exposure to Heat and Hot Environments (Kritéria pre
odporu¢anu normu: vystavenie vysokym teplotam a horucim prostrediam pri praci. K dispozicii na:
https://www.cdc.gov/niosh/docs/2016-106/

Australska organizacia Safe Work Australia, 2021. Managing the risks of working in heat (Riadenie rizik pri
praci v horu€ave). Material s usmerneniami. K dispozicii na:
https://www.safeworkaustralia.gov.au/doc/quide-managing-risks-working-heat
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