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PRACOVNE URAZY

Prirucka

pre postup zamestnavatelov v pripade vyskytu pracovnych urazov



Pracovné urazy su casto dosledkom nevhodnych pracovnych podmienok a pracovného
prostredia a vznikaji ako nasledok nedostacujuceho vytvarania predpokladov pre bezpecnost’
a ochranu zdravia pri préci.

Uspesné preventivne pdsobenie proti pracovnymi tirazom si vyzaduje poznat’ vietky
aktudlne suvislosti, ktoré podmieniuji vznik tychto udalosti. Preto je nevyhnutné zistovat
najmé pri¢iny vzniku Urazovych dejov a zdroje urazovych inicidcii. Na zdklade takto
ziskanych informécii je mozné urazy analyzovat' a nasledne prijimat’ cielené opatrenia na
odstranenie pri¢in ich vzniku.

Priruka ma poskytnit’ zamestnavatefom™ potrebné informacie, prostrednictvom
ktorych by zamestnavatelia vykonali vSetky nevyhnutné opatrenia suvisiace s vyskytom
pracovnych trazov. Su to opatrenia ustanovené vSeobecne zadvdznymi pravnymi predpismi a
ich cielom je najmé vykonat’ ur¢ené ohlasovacie a d’alSie administrativne tkony vo vztahu
k prislusSnym orgadnom, dokladne wvySetrit' pri¢iny urazu, prijat’ a uskutoCnit’ prislusné
preventivne opatrenia. Priru¢ka je urCend organiziciam, v ktorych organy Statnej spravy
v oblasti inSpekcie prace vykonavaju dozor nad dodrziavanim predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (podla § 2 ods. 1 pism. a) bod 2 zadkona NR SR ¢.
95/2000 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).

Priru¢ka je uréend najmd malym a strednym podnikatelom a novovzniknutym
podnikom.

Pravne vychodiska

1. Vyhlagka MZV CSSR ¢&. 20/1989 Zb. o Dohovore o bezpeénosti a zdravi pracovnikov
a pracovnom prostredi (¢.155), ktorej platnost’ pre SR bola deklarovand oznamenim MZV
SR €. 110/1997 Zb. bod 51 ¢l. 11, body c) —e).

Za ucelom Statnej politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci prislusny urad musi

— zaviest' a uskutocnovat’ konania pre oznamovanie pracovnych urazov a vypracuvat o
pracovnych urazoch kazdorocné Statistiky,

— vykonavat vysetrovania v pripadoch, kedy pracovny uraz ukazuje na vaznost' situacie,

— kazdorocne uverejnovat informdcie o pracovnych urazoch (skratenie znenie).

2. Zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. (Zékonnik prace) v zneni neskorsich predpisov
§ 195
(2) Pracovnym urazom je poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi sposobené pri
plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim nezavisle na jeho vile
kratkodobym, nahlym a nasilnym pésobenim vonkajsich vplyvov.
(3) Pracovnym urazom nie je uraz, ktory zamestnanec utrpel na ceste do zamestnania a
spdt.
3. Zakon NR SR ¢. 330/1996 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov
§ 8a —ods. 1 pism. r)
Zamestnavatel' je povinny oznamovat prislusnym orgdanom sposobom ustanovenym
osobitnym predpisom (vyhl. ¢ 111/1975 Zb. vzneni vyhl. C. 483/1990 Zb.) vznik
pracovnych urazov, zistovat a odstranovat priciny ich vzniku, viest ich evidenciu a
vykondvat' registraciu (skrdtenie znenie).

) pravnicka osoba a fyzickd osoba, ktord zamestnava fyzické osoby v pracovnopravnych vztahoch alebo
v obdobnych vztahoch



§ 8b — ods. 2 pism. d)

Zamestnavatel je povinny zamestnancom, prislusnému odborovemu organu a zdstupcom
zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri prdaci poskytnut’ potrebné informacie
o pracovnych urazoch, ktoré sa vyskytli u zamestnavatela, vratane vysledkov ich
zistovania a prijatych opatreniach (skrdatenie znenie).

§ 8e — pism. ¢)

Zamestnavatel umoznuje zamestnancom, prislusnému odborovému orgdanu a zdstupcovi
zamestnancov vyjadrit' sa k pracovnym urazom, ktoré sa vyskytli u zamestnavatela,
vrdtane vysledkov ich zistovania a k navrhom opatreni (skrdtené znenie).

4. Zakon NR SR €. 95/2000 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor$ich predpisov
§ 6 — ods. 3 pism. b)
Inspektorat prdce vysetruje priciny pracovnych urazov, pripadne sa zucastiiuje na
vySetrovani uvedenych pricin a vedie evidenciu tychto urazov (skrdtené znenie).
§ 15 —ods. 1 pism. a) bod 2
Zamestnavatel je povinny prislusnému insSpektoratu prace oznamovat bez zbytocného
odkladu pracovné urazy registrované podla osobitného predpisu (vyhl. ¢. 111/1975 Zb.
v zneni vyhl. C. 483/1990 Zb.) a okolnosti ich vzniku (skrdtené znenie).

5. Vyhlaska SUBP a SBU ¢&. 111/1975 Zb. o evidencii a registracii pracovnych trazov a o
hlaseni prevadzkovych nehdd (havarii) a porich technickych zariadeni v zneni vyhl. €.
483/1990 Zb.

Vyhlaska Specifikuje druhy pracovnych tirazov, ich ohlasovaciu povinnost, uréuje spdsob
evidencie a registracie urazov, vysetrovania pri¢in ich vzniku, spracivania zaznamov a
vykonévania opatreni na zabranenie ich opakovaniu sa z podobnych pricin.

Pracovny uraz

Za pracovny uraz (d’alej len ,,PU*) sa v sulade s vyhl. & 111/1975 Zb. v zneni vyhl. &.
483/1990 Zb. poklada akékol'vek poSkodenie zdravia alebo smrt, sposobend zamestnancovi
nezavisle od vlastnej vole kratkodobym, nahlim a nésilnym pdsobenim vonkajsich vplyvov
pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nim.

Za PU sa pre tdely evidencie a registracie poklada aj uraz, ktory utrpel zamestnanec
na pracovisku alebo v priestoroch organizacie pri Cinnosti, ktord nesuvisela s plnenim
pracovnych 1loh alebo ind osoba, ktora sa svedomim organizacie zdrziavala na jej
pracoviskach alebo v priestoroch, ktoré inak nie st verejne pristupné.

Pracovnym urazom nie je Uraz, ktory sa zamestnancovi prihodil na ceste do
zamestnania a spat’.

Plnenim pracovnych uloh sa rozumie najma

— vykon pracovnych povinnosti vyplyvajacich z pracovného pomeru,

— 1né ¢innost’ vykonavand na prikaz zamestnavatel’a,

— Cinnost’ vykonavand pre zamestnavatel'a na podnet odborového orgénu a inej organizacie
zastupujlicej zamestnancov (reprezentativna organizacia) (v sulade s § 4 zék. ¢. 330/1996
Z.27.),

— Cinnost’ vykonavand v rdmci funkcie zastupcu zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci (d’alej len ,,BOZP*) a ¢lena komisie pre BOZP (v stlade s § 10 a § 11
zak. ¢. 330/1996 Z. z.),



— cCinnost’ vykonavana pre zamestnavatela z vlastnej iniciativy, pokial’ na filu zamestnanec
nepotrebuje osobitné opravnenie, je vykondvand s vedomim zamestnavatela a nie proti
jeho vyslovnému zékazu.

Druhy pracovnych urazov
Pracovné urazy sa Clenia na:

a) smrtel’né — uraz, ktory sposobil smrt’ ihned’ alebo kedykol'vek neskor, ak nastala smrt’
podl’a lekarskeho posudku nasledkom tohoto PU,

b) tazké — tiraz, ktory mal za nasledok stratu organu (anatomicku alebo funkcénu) alebo jeho
podstatnej Casti alebo také poSkodenie zdravia, ktoré lekar oznacil za tazké, napr. strata
oka, sluchu, komplikovana zlomenina, vyvolanie potratu, roztrhnutie pltlc, poranenie
srdca, otras mozgu spojeny s bezvedomim, roztrhnutie alebo rozmliazdené oblicky,
roztrhnutie pecenie, sleziny, popaleniny II a III stupiia vacSieho rozsahu,

c) hromadné — turaz, pri ktorom boli zranené¢ najmenej tri osoby, z ktorych asponl jedna
tazko alebo smrtel'ne, alebo ked’ bolo zranenych viac ako desat’ oséb,

d) ostatné — Graz, ktory nie je uvedeny pod pism. a) az c).

Registracia a evidencia pracovnych urazov

Registracii podlichaju PU, ktorymi bola spdsobena smrt alebo pracovna neschopnost
trvajica najmenej jeden deti okrem dnia, ked’ doslo k urazu.

Registraciou PU sa rozumeju nasledovné tikony
— zodpovedné a spol'ahlivé zistenie pri€in a stvisiacich okolnosti vzniku tirazu,
— spisanie zdznamu o PU podl'a vysledkov zistenia priin,
— vykonanie potrebnych opatreni proti opakovaniu podobnych trazov.

O PU, ktoré nepodliehaju registracii je zamestnavatel’ povinny viest’ evidenciu v knihe
urazov.

Hlasenie pracovnych urazov

Postihnuty, ak je toho schopny, alebo iny zamestnanec, ktory je svedkom PU alebo sa
o nom dozvie, je povinny o tom ihned” upovedomit zamestnanca, ktory je najbliz§im
nadriadenym postihnutého.

Nadriadeny postihnutého ihned’ po prijati informacie o PU je povinny uraz ohlésit’
a) zamestnavatel'ovi (vedeniu organizacie),
b) prislusnému odborovému organu (reprezentativnej organizacii).

Zamestnavatel' ihned’ po prijati spravy o PU je povinny traz ohlasit’ (telefonicky,
telegraficky, telefaxom alebo inym vhodnym spdsobom) prislusnému okresnému riaditel'stvu
Policajného zboru SR, ak zistené skutocnosti nasvedéuji, Ze v savislosti s PU mohol byt
spachany trestny cin.

Po prijati spravy o smrtelnom, tazkom alebo hromadnom PU je zamestnivatel
povinny uraz ihned’ ohlasit’

a) prislusnému inSpektoratu prace,

b) prislusnému odborovému zvizu, hromadny PU aj Konfederacii odborovych zvizov SR,



¢) prislusnému okresnému riaditel'stvu Policajného zboru SR, ak nebol uraz hlaseny podla
predchadzajiceho odseku.

Ak postihnuty kedykolI'vek neskor na nasledky PU zomrie je zamestnavatel' povinny
tuto skutocnost’ ihned’ ohlésit’ organom uvedenym v predchadzajucom odseku. Plati to tiez
v pripade, ked’ sa dodatocne zisti, Ze ide o tazky alebo hromadny PU.

Zistovanie a vySetrovanie pric¢in pracovnych urazov

Ihned’ po prijati hlasenia o PU, na ktory sa vztahuje registraénd povinnost
zamestnavatel musi uraz zodpovedne vySetrit’, to zn., zistit’ jeho pricinu a vSetky suvislosti
jeho vzniku.

VysSetrovanie vykonavaji vo vzajomnej su¢innosti priamy nadriadeny postihnutého a
bezpecnostny technik. Na vySetrovani sa modze zucastnit’ aj zastupca zamestnancov pre
BOZP. Postihnuty, ak je toho schopny i ostatni zamestnanci, ktori boli svedkami urazu st
povinni ucinne spolupracovat. VySetrovania zavaznych udalosti (najmd smrtelnych a
hromadnych PU) by sa mali zéastnit' i ¢lenovia podnikového manazmentu. Ich Gcast’ by
mala byt predmetom systému vnutropodnikovych pravidiel. K vysetrovaniu je mozné prizvat
dalsich vybranych pracovnikov bezpecnostno-technickej sluzby (odborni pracovnici
vyhradenych technickych zariadeni, Specialisti pre chemické latky, pracovné prostredie,
zvaranie, kovoobrabanie a pod.), pripadne dalSich odbornikov podla aktudlnych potrieb
vySetrovania.

O vyskyte PU je zamestnavatel' povinny informovat' (okrem odborového organu)
zastupcov zamestnancov pre BOZP, oboznamit’ ich s vysledkami zistovania, umoznit' im
vyjadrit’ sa ku vzniku urazu a k vysledkom vysetrovania.

Pri zistovani pri¢in vzniku PU je nevyhnutné vykonat obhliadku miesta, to zn.
objasnenie skutocnosti dolezitych pre objektivizdciu udalosti priamym pozorovanim na
mieste, ktoré je vyznamné z hladiska vzniku trazu. Obhliadka patri k nenahraditelnym
ukonom kedZze bezprostredné vnimanie situdcie na mieste nie je mozné nahradit’ inym
sposobom. Pri obhliadke sa vac¢Sinou vykondva obhliadka veci (predmety, listiny) a stop
(materidlové zmeny). Obhliadka sa musi vykonat neodkladne (situacia na mieste podlicha
zmenam). Vykonanie obhliadky musi byt systematické a riadené jednou osobou.
Vyznamnym vystupom obhliadky je dokumentéicia (protokol o obhliadke, nacrtok, plan,
fotodokumentécia, videozdznam a 1.).

Pre zistenie pri€in Urazového deja je nevyhnutné identifikovat’ sprostredkujice
skutoc¢nosti — dokazy. Ako dokaz moze byt’ vyuzité vSetko, ¢o prispeje k objasneniu udalosti,
najméd vypovede postihnutého a svedkov, znalecké posudky, predmety, listiny i samotné
obhliadka. Uprednostiiovat’ je potrebné najméd dokazy, ktoré priamo potvrdzuji alebo
vyvracaju dokazovanu skutoc¢nost’ (vypoved svedka, ktory priamo vnimal trazovy dej).
Vyuzit' je mozné i dokazy nepriame, ktoré sice dokazuju inu skutoc¢nost’, ale z ktorej je mozné
usudzovat, na okolnosti vzniku vySetrovanej udalosti.

Pri tvoreni svedeckej vypovedi moze dojst k nespravnostiam a omylom. Preto pri
vypocuvani svedka je potrebné postupovat’ tak, aby boli v Co najvicse; miere vylucené
neziaduce vplyvy s cielom, aby vybavovanie v pamiti uréitych skuto¢nosti a ich reprodukcia
boli ¢o najvierohodnejsie.



Spisanie a predkladanie ziznamu o pracovnom uraze

Zamestnavatel' je povinny najneskér do dvoch dni po prijati hldsenia o PU spisat
zdznam. Zaznam spisuji zamestnanci vykonavajlci vySetrovanie udalosti. Struktira obsahu
zaznamu je v prilohe €. 1.

Zaznam o uraze je zamestnavatel povinny poslat’ zdravotnej poistovni, v ktorej je
postihnuty poisteny.

Zamestnavatel’ je d’alej povinny hromadne zasielat odpisy zdznamov o urazoch za
uplynuly kalendarny mesiac do piateho nasledujiceho mesiaca

a) prislusnému inSpektoratu prace,
b) prislusnej okresnej pobocke Socidlnej poistovne.

Ak ide o smrtelny, tazky alebo hromadny PU, je zamestnavatel' povinny zaslat’ odpis
zaznamu o Uraze najneskor do dvoch dni od jeho ohlésenia

a) prislusnému inSpektoratu prace,

b) prislusnému odborovému zvizu, ak ide o hromadny PU aj Konfederacii odborovych
ZVAZOV,

¢) prisluinej krajskej sprave Statistického uradu SR,
d) prislusnému okresnému prokuratorovi.

V pripade, 7¢ do dvoch dni od ohlasenia smrtePného, tazkého alebo hromadného PU
nie je mozné vySetrovanie zodpovedne ukoncit (napr. z dovodu stazenej komunikécie
s postihnutym, vypractivania znaleckého posudku a pod.) je potrebné zapis o vysledkoch
zistenia pri¢in Urazu zaslat’ na organy uvedené v predchddzajicom odseku do 30 dni od jeho
vzniku.

Jedno vyhotovenie zidznamu o TUraze je zamestnavatel povinny odovzdat
postihnutému, a ak ide o smrtel'ny PU, pozostalym.

Prijatie a vykonanie opatreni

Zamestnavatel’ je povinny prijat’ a vykonat potrebné opatrenia s cielom preventivne
posobit’ proti vzniku udalosti z podobnych pricin, ustanovit’ terminy na ich splnenie a urcit’
zodpovedné osoby.

Pri priprave tychto opatreni musi zamestnavatel umoznit’ prislusnému odborovému
organu, zastupcom zamestnancov pre BOZP a dotknutym zamestnancom vyjadrit’ sa k obsahu
a Strukture opatreni a nasledne ich o prijatych opatreniach informovat’. Tiez je povinny ich
informovat o plneni tychto opatreni. V pripade smrtelnych, tazkych a hromadnych PU je o
plneni opatreni zamestnavatel’ povinny informovat’ aj uzemne prislusny inSpektorat prace.

Aktudlne su najmi nasledovné opatrenia:

a) materialno-technické, technologické (rekonstrukcie zariadeni, uprava technologického
postupu, pravidelnd technickd diagnostika, nahradzanie fyzicky namdhanych prac
technickymi prostriedkami, nahradzanie Skodlivych latok neskodnymi, zvySenie kvality
prostriedkov osobnej ochrany a i.),

b) organizaéné (vykonanie analyzy rizik, resp. prehodnotenie existujuceho systému riadenia
rizik, skvalitnenie preventivnej kontroly a udrzby zariadeni a objektov, uplatiiovanie
kvalifikacnych poziadaviek, zvySenie poctu pracovnikov v sledovanej Cinnosti, uprava



rezimu prace, zavedenie bezpecnostnych prestdvok, Uprava materidlovych tokov a
premiestiiovacich  procesov, prehlbenie kontroly dodrziavania bezpecnostnych
poziadaviek, kontrola konzumaécie alkoholu a i.),

c) vychovno-vzdelavacie, informa¢né (vstupné a opakované Skolenia, inStruktdz na
pracovnom mieste, nadcvik modelovych situacii, preverovanie vedomosti, informécie o
pracovnych rizikach a ochrane pred nimi, zamestnanecké konzultacie a 1),

d) predpisové (pravidla o BOZP a pokyny, smernice pre poskytovanie a pouZivanie
prostriedkov osobnej ochrany, vnutropodnikovy dopravno-prevadzkovy poriadok,
prevadzkovy poriadok kotolne a i.),

e) zdravotno-hygienické (preverovanie psychofyzickej a zdravotnej spdsobilosti na pracu,
preventivne a pravidelné lekarske prehliadky, meranie Skodlivin, poskytovanie
ochrannych népojov, zlepSenie ukazovatel'ov pracovného prostredia — osvetlenie, pradenie
vzduchu, teplota a i.),

f) ekonomické (vyuzitie podnikovych ekonomickych ndstrojov poOsobiacich v prospech
zvySenia urovne BOZP: negativnych — finanéné postihy zamestnancov za nedodrzanie
poziadaviek; pozitivnych — prémie, odmeny a 1.),

g) socialne (vytvaranie podmienok pre socialnu pohodu, skvalitiovanie socialnych vztahov,
odstraflovanie stresu, mobbingu a i.).

Organy vySetrujtce pracovné urazy

Pri¢iny smrtelnych, tazkych a hromadnych PU vySetruju inSpektori uzemne
prislusného inspektoratu prace, pripadne sa na vysSetrovani tychto Urazov zucastiuju ak ich
vySetruju organy Policajného zboru SR. Na vySetrovani sa tieZ zGcastiiujii aj inSpektori
vyssich odborovych organov. Inspektoraty prace vedu evidenciu tychto pripadov.

Zamestnavatel je v pripade vyskytu tychto PU povinny
a) vykonat opatrenia, ktorymi by sa zabranilo d’alSiemu moznému ohrozeniu 0sob,
b) zabezpecit’ miesto urazu tak, aby zostalo zachované v pdvodnom stave az do prichodu
vySetrujucich organov.

Zmeny pdvodného stavu st pripustné do prichodu vySetrujticich organov, len ak ide o
zachranu postihnutych o0sob, pripadne o dalSie zachranné prace alebo ak to vyzaduje
bezpe¢nost’ prevadzky. V tychto pripadoch sa vyhotovi nacrtok s vyznacenim povodnej
situacie a vykonanych zmien, alebo sa povodna situacia odfotografuje, pripadne sa vyhotovi
videozaznam.

InSpektor prace je opravneny riadit’ zachovanie pracoviska alebo jeho Casti
v povodnom stave az do skoncenia vySetrovania alebo zdokumentovania stavu pracoviska
alebo jeho Casti.

Zamestnavatel’ je povinny umoznit' zamestnancom vysetrujucich orgédnov plnenie ich
uloh a poskytnut’ im pritom vSestranni pomoc.

Postup pri vzniku pracovného urazu zamestnanca inej organizacie

Ak utrpi PU podliehajuci registracii zamestnanec v inej organizacii nez v ktorej je
v pracovnom (alebo obdobnom) pomere, Graz ohlasi, zisti jeho pri¢inu a spiSe o iom zdznam



organizacia, v ktorej k PU doslo a zasle ho do dvoch dni organizacii, v ktorej je zamestnanec
v pracovnom pomere. V pripade, Ze organizacia, kde k tirazu dosSlo aj sama traz spdsobila je
tato povinna urcit’ a vykonat’ potrebné opatrenia proti opakovaniu podobnych urazov, uréit
lehoty na splnenie tychto opatreni a sposob ich kontroly. Daliie nadvizujuce opatrenia
vykona organizacia, v ktorej je postihnuty v pracovnom pomere. Ak utrpi PU podliehajici
registracii pracovnik vyslanej skupiny, ktora ma uréeného vediiceho, ohlasi PU, zisti jeho
priciny a spiSe o nom zaznam tento veduci v spolupraci s organizaciou, v ktorej sa uraz stal.
Rovnako sa postupuje aj pri PU ostatnych osob, ktoré sa s vedomim organizacie zdrziavaju na
jej pracoviskach.

Pri vyskyte smrtelného, tazkého alebo hromadného PU si ohlasovaciu povinnost’ plni
organizacia, kde kurazu doslo. O tychto trazoch ihned’ upovedomi aj zamestnavatela
postihnutého.

Uschovavanie dokladov z vySetrovania pracovnych urazov

Zaznamy o PU i ostatné suvisiace doklady (prijaté opatrenia, doklady o kontrolach
plnenia prijatych opatreni a i.) s organizacie povinné uschovavat’ pét rokov nasledujucich po
roku kedy doslo k PU.

XXX

Ucinny systém prevencie bezpe¢nosti prace si vyzaduje okrem naslednych opatreni po
vzniku PU sledovat tiez udalosti, ktoré potencialne mohli spdsobit ohrozenie alebo
poskodenie zdravia.

Sledované by mali byt tzv. rizikové situécie, kedy pri praci vznikne nebezpecny faktor
alebo nebezpecné konanie Cloveka. Nasledkom modze byt neziadiica — nebezpecna udalost’
(napr. zosunutie stien nezabezpeeného vykopu, vymrStenie obrobku pri praci na
drevoobrabacom stroji, deStrukcia tlakovej nddoby na dopravu plynu, pad bremien v dosledku
pouzitia poskodeného viazacieho prostriedku, prevratenie VZV ai.), pri ktorej v pripade, ze
dojde k neziadicemu kontaktu nebezpecného faktora s ¢lovekom obvykle vznika PU.

Neziaducich udalosti, ktoré potenciadlne mohli spdsobit’ iraz je nickol’kondsobne vac¢si
pocet ako vyskytujucich sa PU. Preto ich sledovanie je v procese Urazovej prevencie
vyznamné.



Priloha ¢. 1

Zaznam o uraze

Organizacia (ZameStNAVALE]): ......coiiiiiiiiiieiieie ettt et e et e et et eeabeeeees

Sidlo:

ZAVOd (PTEVAAZKA): ..eiiieiiiiiieieee ettt sttt sttt

Sidlo:

Kraj: .

OADOTOVY ZVAZ ..eiiniiieiieeiie ettt ettt ettt ettt et e et e e bt e eabeebeeesbeeseeeaseesseessseeseesnseenseeenseansnes

Meno a priezvisko postiNNULENO: .........coeviiiiiiieie e
Datum narodenia: ...........ccccveeeueennnn. Bydlisko: ...oooiiieiieiieiee e
StaAV: i Pocet nezaopatrenych deti: ..........cccecvvveveveeennnnne

Vztah postihnutého k zamestnavatel'ovi (zamestnanec, ¢len druzstva, ziak ucilista a
001 B A SRS
Pracovisko poStiNNULENO: .......cc.eiiiiiiiiiiiee s
Druh vykonavanej ¢innosti (funkcia): .......cccveeeiireiiiieeeiieeciie e e
Cinnost je u zamestnavatela vykonavana: ..................... 170) (0 ) /NN mesiacov.
Je postihnuty u zamestnavatel'a nemocensky poisteny? ANO — NIE

Bol postihnuty odborne sposobily na c¢innost’, pri ktorej doslo k razu, prip. bol
pouceny o spravnom pracovnom postupe? ANO — NIE

Bol postihnuty oboznameny s vyskytujucimi sa (predvidateI'nymi) nebezpecenstvami a
s poziadavkami na bezpe&né vykonavanie ¢innosti? ANO — NIE

Po vykonanom obozndmeni (instruktazi) boli vedomosti postihnutého overené?

ANO - NIE

Datum ostatného ODOZNAMENIA: .......c.eevuiiiiiiiiiiiiiieeeeee et
ObozZNAMENIC VYKONAL: ....ooiiiiiiiiiiiiic et e e ree e e e eeaeeeenns

DAatum Grazu: .........ccceeeeeevveeeeieeeeieeennen. Hodina Urazu .........ccccoevvveeviiiecieecieeeee e,
Miesto, Kde dOSIO K UTAZU: .......ooovieieiiiiiieeeeeeeeeeee e
Od zaciatku zmeny postihnuty odpracoval: ............cc..c....... hodin.

ZTANENA CASE TELA et e e e e e e e et e e e e e e e e e e e eaaeaeeeeeeeeaaaaaaeaaaeaaes




Druh trazu (aktudlny udaj podc¢iarknut’):

smrtel'ny — smrt’ nastala ihned — ANO — NIE, alebo neskor (datum) .............c.cc.........
tazky

hromadny — pocet sucasne zranenych osob: ..................

ostatny

Postihnuty pri vzniku Grazu vykondval (opis ukonu):

Opis urazového deja:

Zdroj Urazu:

Statisticka
znacka zdroja:

Opis nevyhovujuceho stavu pracoviska pri vzniku Grazu — predpis (predpisy) porusené
organizaciou:

Cinnost’ vykonavana postihnutym nespravnym (nebezpeénym) sposobom — predpis
(predpisy) porusené postihnutym:

Spoluposobenie prirodnych zivlov alebo zvierat:

Spoluposobenie (ovplyvnenie) inou 0sobou — meno, adresa: .........oceeeeveerieecieenieeneennnn.

Skoda sposobend tirazom organizacii V SK .......ccccoecveieiiieiiiieeiieeeie e

Skoda spdsobena tirazom postihnutému (poskodenie osobnych veci) v Sk ....................

Statisticka
znacka priciny:




Vysetrenie urazu bolo vykonané a zaznam spisany dila: ..........ccecceeevieviierieenieenieenieeie e
Podpis postihnutého (ak j& t0 MOZNE): .......oovieiiiiiiiiii e
Mend a podpiSy SVEAKOV TIAZUL ....oocviiiiieiiiieiieeiie et eeee ettt e saeesteesreeteeesbeessbesnsaessnessseesssens
Meno a podpis NAAriadenERO: .........cccooiiiiiiiiicie e

Meno a podpis zastupcu 0dborovERO OTZANU: ......cc.eiiiiiiiiiiiiiie e

Opatrenia, ktoré organizacia vykona na odstranenie pri¢in vzniku tirazu:

10

meno a podpis Statutarneho zastupcu
1 Vyjadrenie odborového orgdnu (reprezentativnej organizacie) k prijatym opatreniam:
12 Zaznam o kontrole vykonanych opatreni:

Adresa zdravotnickeho zariadenia, kde bol postihnuty osetreny (lieCeny):

13




Vysvetlivky k vypliiovaniu ziznamu

1. 'V zahlavi sa nevypliiuje obdiZnikovy raméek.

2. Pokial je vnutornd organiza¢na jednotka (zavod — prevadzka) zaroven evidujucou a
vykazujicou jednotkou, uvedie sa namiesto sidla organizacie sidlo tejto jednotky.

3. Krubrike ¢. 4

Miesto, kde doslo k urazu, napr.: nakladacia rampa, stavba obchodného domu na ul. .., hala 06
— spracovanie plastov a pod.

Druh zranenia, napr.: zlomenina, trzna rana, pomliazdenina, odrenina, popalenina, perforacia
oka a pod.

Zranena Cast’ tela, napr.: pravé oko, 'avé koleno, 'avy priehlavok, pravé predlaktie, temeno
hlavy; pri vntitornych poraneniach napr.: brucho, hrudnik, panva a pod.

4. K rubrike ¢. 6

Postihnuty pri vzniku urazu vykonaval napr.: obsluhu hydraulického lisu, riadenie VZV,
opravu tabulovych noznic, vkladanie tovaru zauta, obhliadku staveniska, odstrafiovanie
debnenia a pod.

5. Krubrike ¢. 7

Opis trazového deja, napr.:

Postihnuty svojvolne vosiel do priestoru medzi nakladaCom a traktorom, kde bol zachyteny
kibovym hriadelom pohonu nakladaca, ktory nebol vybaveny ochrannym krytom.
Autozeriavnik manipuloval s vyloznikom autoZeriavu v blizkosti ochranného péasma el.
vonkajsiecho vedenia VN, pricom na Zeriave bola nefunk¢na vystrazna akusticka signalizacia.

6. Krubrike ¢. 8
Zdroj klasifikovat’ podl'a klasifika¢nej schémy zdrojov (Priloha ¢. 2).
Uvedu sa zakladné udaje o zdroji, napr.:
stroj (nazov, typove oznacenie, rok vyroby, vykonové parametre a i.),
latka (druh, teplota, tlak, a i.).

7. Krubrike €. 9
Pri¢inu klasifikovat’ podl'a klasifika¢nej schémy pricin (Priloha €. 2).

Nevyhovujuci stav pracoviska, napr.: lisovaci nastroj nebol vybaveny ochrannym zariadenim,
pre pracu na VN zariadeni nebol vydany B prikaz, trubky rozvodu prehriatej pary neboli
vybavené izolaciou, postihnuty bol povereny pracou bez predpisanej odbornej spdsobilosti.

Cinnost vykondvana postihnutym, napr.: vykonavanie price bez pouzitia predpisanych
OOPP, praca pod vplyvom alkoholu, vstup do ohrozeného priestoru proti zakazu, nedodrzanie
urceného pracovného postupu.

Ak posobilo pri traze viac pricin, uvedu sa v ordmovanej Casti v pravom rohu rubriky.
8. K rubrike 10

Pri prijatych opatreniach je potrebné uviest termin ich splnenia a meno a funkciu
zodpovedného zamestnanca.



Priloha ¢. 2

Klasifikacia zdrojov a pricin urazov

A. VSeobecné zasady

Za zdroj Urazu sapovazuje predmet (stroj, dopravny prostriedok, material a pod.),
latka (para, plyn, chemikalie a pod.) alebo energia, pripadne I'udska bytost’, zviera, prirodny Zivel,
ktoré svojim ndhlym vonkaj$im pdsobenim sposobili poranenie (uraz) pracovnika priamo alebo
nepriamo tym, ze pri nejakej jeho Cinnosti, pripadne pri nahodnom styku snim boli
bezprostrednym podnetom vzniku tirazovej nehody.

Vo vicsine pripadov nepdsobi zdroj Girazu samostatne, t.j. izolovane. Spravidla sa tu vyskytuje
eSte d’alsi Cinitel’ alebo Cinitele ako vnutorné pri¢iny toho, ze nejaky zdroj sposobil nehodu alebo
priame poranenie. Stav Urazového ohrozenia (moznost’ vzniku nehody) vyplyva napr. z toho, zZe
zdroj Grazu nie je upraveny alebo dostatocne zaisteny po stranke bezpecnosti prace, alebo sa s nim
nespravne manipuluje, odstraiiuju sa bezpecnostné zariadenia, ochranné pomdcky, alebo nie st
inak dodrziavané bezpeCnostné predpisy, pouzivaji sa nebezpecné pracovné postupy (bud’
vedome, alebo z nedostatku vedomosti, vycviku a pod.), alebo ze osoby, prichddzajiace do styku
so zdrojom turazu, nie st dostatocne poucené o svojom ohrozeni a pod. V tychto okolnostiach,
ktoré spoluvytvaraji alebo zvySuju stav ohrozenia pracovnika je obsiahnutd odpoved’ na otazku,
aka bola pri¢ina urazu a preto su zahrnuté pod pojem pric¢iny tUrazov.

Pre ucely Statistického spracovania je potrebné urazové znaky (zdroje a priciny) triedit.
Najskor sa urobi zékladné triedenie, t. j. jednotlivé individualne zdroje alebo pri¢iny urazu, ktoré
su po urcitej stranke rovnorodé alebo aspon pribuzné, su zahrnuté do zakladnych skupin. Tak
napr. pri zdrojoch predstavuje kazda zakladnd skupina ucelent skupinu jednotlivych zdrojov,
charakterizujacich urcity okruh urazového nebezpecenstva a rovnorodych z hladiska ich funkcie
alebo spdsobu pouzivania vo vyrobnom procese.

V ramci tychto zdkladnych skupin sa vykondva podrobnejSie triedenie, kde napr. zdroje
z urcitych hl'adisk rovnorodé (a preto zhrnuté jednej zdkladnej skupiny) sa navzajom rozliSuju so
zretelom na urcité zvlastnosti ich pouzivania vo vyrobnom procese alebo na ur€ité, navzajom
pribuzné druhy, popripade s oh'adom na druh posobenia a tvorenia sa z nich podskupiny.

Schéma zdrojov urazov obsahuje 11 zakladnych skupin, oznacenych pre ucely
evidencie rimskymi cCislicami I. — XI. Vramci tychto zékladnych skupin sa zdroje urazov
rozdel'uji do podskupin.

Schéma pric¢in urazov obsahuje 14 zdkladnych skupin.

B. Klasifika¢na schéma zdrojov urazov

L Dopravné prostriedky

1-00 Letecké motorové a bezmotorové dopravné prostriedky

I-01 Vodné motorové a bezmotorové dopravné prostriedky

1-02 Motorové cestné dopravné prostriedky

1-03 Zelezniéné dopravné prostriedky vratane pouliénych drah, verejnych lanoviek a
neverejnej dopravy po kol'aji

[-04 Cestné bezmotorové dopravné prostriedky (povozy s privesnym vozom, bicykle, ru¢né
voziky a pod.)

I-05 Vnutropodnikové motoroveé dopravné prostriedky (kolajové i bez kol'aji)

1-06 Vnutropodnikové lanovky, retazové dopravniky a naklonené (zvazacie) drahy na kol’aji

1-07 Vnutropodnikové bezmotorové dopravné prostriedky (na kol’aji i bez kol’aji)



II.

11-08
11-09
II-10
II-11

I1I.

Zdvihadla a dopravniky, zdvihacie a dopravné pomécky

Zeriavy a iné zdvihadla pre roznosmernt dopravu (motorové i bezmotorové)
Vytahy, elevatory, tazné stroje a iné zdvihadla na zvislu dopravu
Dopravniky (transportéry) vratane vnitropodnikovych visutych drah
Zdvihacie a dopravné zariadenie — pomdcky

Stroje — hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné

a) hnacie stroje — prevod hnacej sily

11-12

II-13
1I-14

Stabilné hnacie stroje, motory, generatory, agregaty a pod. a pohyblivé stroje pouzité ako
hnacie stroje

Motory dopravnych prostriedkov (okrem dopravy)

Zariadenie na prevod hnacej sily

b) obrabacie stroje na drevo (pouzité pripadne na iny material)

III-15
I11-16
1-17
I11-18
111-19

Okruzné, ramové a iné pily na drevo

Ststruhy a vitacky na drevo

Frézovacie, drazkovacie a zliabkovacie stroje na drevo

Hobl'ovacie, brusiace a leStiace stroje na drevo

Zdruzené a ostatné, pripadne Specialne drevoobrabacie stroje (kolarske, debnarske a iné
okrem Specialnych papierenskych strojov)

c) obrabacie a tvarniace stroje na kovy (pouzité pripadne aj na iny material)

111-20
11-21
II1-22
I11-23
I11-24
I11-25
I11-26

Lisy, kladiva, buchary a pod.

Ststruhy kovov

Vitacky na kov a stroje na rezanie zavitov

Pily, frézy, pretahovacie a hobl'ovacie stroje na kovy
Brusky, cistice a lestice kovov

Stroje na beztrieskové obrabanie kovov

Zvaracie a ostatné (prip. Specidlne kovoobrabacie stroje)

d) bezné obrabacie, tvarniace a pracovné stroje na ostatny materidl (okrem Specialnych a
rozli¢nych pomocnych strojov pouzivanych v rozli¢nych pracovnych odboroch)

11-27
I11-28
111-29
I11-30
I11-31
I11-32

Lisy na iny material ako kov a drevo

Raziace, vykrajovacie, vysekavacie a rezacie stroje (okrem pily)

Pily, ststruhy, vitacky na rozli¢ny material (okrem kovu a dreva)

Stroje (frézovacie, hibiace, drazkovacie, hoblovacie, brisiace a lestiace)
Zdrobiiovacie, drviace (mlyny), triediace stroje

Pomocné stroje, Cerpadla, ventilatory, kompresory a rozli¢né pracovné stroje

e) Specidlne stroje pre rozlicné pracovné odbory

I11-33
111-34
I11-35
11-36

111-37
I11-38

I11-39

I11-40
I1-41

Zvlastne stroje banské, dobyvacie, zakladacie a Gpravarske stroje na zemné prace
Stavebné stroje a stroje na upravu terénu, Specidlne zelezni¢né stroje

Zvlastne hutnicke a zlievarenské stroje

Zvlastne plynarenské stroje, stroje pouzivané v chemickom a gumarenskom priemysle,
zvlastne keramické a sklarske stroje, pripadne stroje na vyrobu plastov

Zvlastne stroje na vyrobu buni¢iny, lepenky a papiera, kartonazne stroje

Zvlastne stroje na vyrobu kozi a kozusSin, obuvnicke, kozu$nicke, rukavickarske stroje a
pod.

Zvlastne textilné a odevné stroje, (vratane strojov pouzivanych v pracovniach,
Cistiariach, Zehliarnach a opravovniach)

Zvlastne potravinarske stroje, stroje pouzivané v tukovom a tabakovom priemysle
Zvlastne pol'nohospodarske stroje (vlecné a ostatné)



I11-42

Iv.

IV-43
IV-44
IV-45

IV-46
IvV-47

Va-48
Va-49
Vb-50
Vb-51
Ve-52

Ve-53

VL

VI-54
VI-55

VI-56
VI-57
VI-58

VI-59

VI-60

VIIL

VII-61
VII-62
VII-63
VII-64
VII-65
VII-66
VII-67

VIIL

Zvlastne stroje polygrafické, kancelarske, zdravotnicke, Statistické a iné neuvedené alebo
blizSie neurcené pre rozlicné pracovné odbory

Pracovné, pripadne cestné priestory ako zdroje padov osob

Cesty vratane dopravnych a pracovnych priestorov kolajovych drdh (pracovné,
komunika¢né priestory) verejného charakteru — pady osob na rovine

Vnutropodnikové pracoviska (komunikacné priestory) akejkol'vek tirovne — pady osob
na rovine

Schody, rebriky, vystupy — pady osob na nich a z nich

Ostatné zvysené pracoviska — pady osob z vysky

Priehlbiny, jamy, nezakryté otvory (pri pracovisku akejkol'vek urovne) — pady osob do
hlbky

Material, bremena, predmety

Zemina, hornina, kamen, kusovy a sypky material — pad materialu

Ostatny material (okrem zn. 48), predmety, vyrobky, zariadenia — pad predmetov
Bremend (materidl, premiestované alebo inak manipulované predmety) — tUrazy
bremenami

Material, predmety — poOsobenie ostrymi hranami, vyCnievajicimi hrotmi a pod. pri
roznej manipulacii a pohybe

Drobné ulomky z materialu alebo nastrojov odletujuce pri ru¢nom spracovani, resp. pri
pade a rozbiti predmetov — vniknutie do oka, perforacia inych c¢asti tela

Drobné tulomky z materialu alebo nastrojov odletujuce pri strojovom spracovani —
vniknutie do oka, perforacia inych Casti tela

Naradie, nastroje, ru¢ne ovladané strojceky a pristroje

Pomocné dobyvacie naradie, naradie na zemné, stavebné a pol'nohospodarske prace
Pomocné ru¢né bicie, utahovacie, pridrziavacie, spajacie, zvaracie, Cistiace, mazacie a
iné naradie

Pomocné strojové naradie (upinacie nastroje a zariadenia)

Meracie a rysovacie naradie (nastroje a pristroje), prenosné lampy

Rucné nastroje (rezacie, sekacie, krajacie, dlabacie, prebijacie, rycie, uberacie, brusiace a
n¢)

Strojové nastroje (na upnutie do strojov a pristrojov pouZzité pripadne na ru¢né prace —
tvarniace nastroje)

Rucéne ovladané stroje a pristroje — ochranné pristroje

Priemyselné S§kodliviny, horuce latky a predmety, oheii a vybu$niny

Jedovaté latky — tuhé, tekuté, jedovaté a nedychatel'né plyny
Zieravé a leptavé latky (aj ak su su¢asne hortice)

Tekuté a plynné hortce latky (pary)

Tuhé horuce latky, hortice predmety, zariadenia a pod.
HorTavé a zapalné latky, explozivne plyny, ohen
Vybusniny (trhaviny, vybusniny, strelivo) a strelné zbrane
Skodlivé lude (Ziarenie)

Kotly, nadoby a vedenia (potrubie) pod tlakom



VIII-68 Kotly, nadoby a vedenia (potrubie) pod tlakom

IX.

IX-69
IX-70

X.

X-71

X-72

XI.

XI-73

XI-74
XI-75

Elektrina

Elektrina vysokého napitia (nad 300 V proti zemi)
Elektrina stredného a nizkeho napitia (do 300 V proti zemi)

Ludia, zvierata a prirodné Zivly

Zvierata
Umyselné i neimyselné poskodenie, nésilie, zranenie inou osobou, zivelné pohromy a
iné prirodné vplyvy, atmosféra pracoviska

Iné zdroje

Zabavné, Sportoveé, telocvicné naradie a zariadenie (vratane mechanického),
gymnastické, Sportové a tane¢né vykony bez naradia

Nehody pri lie¢ebnych zakrokoch a ich oneskorené komplikacie

Iné zdroje, ktoré nemozno zaradit’ do predchadzajucich skupin

C. Klasifika¢na schéma pricin urazov

1.

3.

10.
11.
12.

13.
14.

Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja Grazu (nie pracoviska)

Chybajuce alebo nedostatocné ochranné zariadenie a zabezpecenie

Chybajuce (nepridelené), nedostatocné alebo nevhodné osobné ochranné pracovné
prostriedky

Nepriaznivy stav alebo chybné usporiadanie pracoviska, pripadne komunikacie (aj ked’
je pracovisko zdrojom tirazu)

Nedostatky v osvetleni a viditelnosti, nepriaznivé vplyvy hluku, otrasov a skodlivého
ovzdusia na pracovisku (na komunikacii)

Nespravna organizacia prace

Neoboznamenost’ s podmienkami bezpecnej prace a nedostatok potrebnej kvalifikacie
(teoretickych vedomosti, Sikovnosti, zacviku, prispdsobenia a pod.)

Pouzivanie bezpe¢nych postupov alebo spdsobov prace vratane konania bez opravnenia,
proti prikazu, zdkazu a pokynom, zotrvavanie v ohrozenom priestore

Odstranenie alebo nepouzivanie predpisanych bezpecnostnych zariadeni a ochrannych
opatreni

Nepouzivanie (nespravne pouzivanie) predpisanych a pridelenych osobnych ochrannych
pomocok (pristrojov)

Ohrozenie inymi osobami (odvedenie pozornosti pri praci, zarty, hadky a iné nespravne
a nebezpecné konanie)

Nedostatky osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon (chybajice telesné
predpoklady, zmyslové nedostatky, nepriaznivé osobné vlastnosti a okamzité
psychofyziologické stavy) a riziko prace

Ohrozenie zvieratami a prirodnymi Zivlami

Nezistené priciny
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